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El presente plan recoge las actividades del Departamento de Orientacion del IES “El Pomar” de

Jerez de los Caballeros para el curso escolar 2025-2026.

1. INTRODUCCION

1.1. CONTEXTUALIZACION

El Instituto "EI Pomar" nace en el afio 1966, inicialmente como Centro de Formacion Profesional,
denominandose por aquel entonces Instituto de Ensefianza Media "Hernando de Soto" y donde se
impartian los antiguos estudios de FP (electricidad, mecanica y administrativo). Es, en los
comienzos de los afios 90, cuando, tras la reforma educativa, se convierte en Instituto de
Ensefianza Secundaria y adopta su actual nombre.

En la actualidad se ha convertido en un Centro de Educacién Secundaria, que cuenta con mas de
500 alumnos y una plantilla de unos 70 profesores. Los cuales se distribuyen en las distintas
etapas de las ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Con unas instalaciones ya veteranas, aunque en continua expansiéon y renovacion, el Centro se
encuentra situado en una de las barriadas de Jerez, de la que toma su nombre, y que posee una

de las vistas mas espectaculares del casco historico de nuestra ciudad.
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El Instituto "El Pomar" es un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion y Cultura

del Gobierno de Extremadura que tiene como mision:

1. Satisfacer las necesidades y demandas en el ambito de la ESO y el Bachillerato.

2. Educar al alumnado teniendo en cuenta la diversidad de sus caracteristicas
personales.

3. Proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda, una buena

formacion, tanto académica como humana, que los prepare bien para las etapas posteriores

de su vida.

4, Impartir una educacion de calidad, atenta a los cambios que genera la evolucion
social.

5. Proyectar nuestra labor educativa y cultural en la vida de la comarca.

1.2 MARCO NORMATIVO
El Plan se ha elaborado segun las directrices que regulan la actuacién de los Departamentos de
Orientacion y las tareas y funciones vinculadas con el mismo:
Orden de 30 de Abril de 1996 (BOMEC del 13 de mayo) de la Direccién General de Renovacién
Pedagodgica por el que se establece el plan de actividades del departamento de orientacion.
Resolucion de 29 de abril de 1996 de la Direccion General de Renovacién Pedagdgica, sobre
Organizacién de los Departamentos de Orientacion en IES.
Real Decreto de 83/1996, 26 de enero por el que se establece el Reglamento Organico de los
IES.
Instruccion del 27 de junio de 2006 de la Direccion General de Politica Educativa por la que se
concretan las normas generales de organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria y los institutos de educacion secundaria obligatoria de Extremadura.
Decreto 228/2014 del 14 de octubre por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Instruccion 2/2015 de la Secretaria General de Educacién por la que se concretan aspectos
sobre atencion a la diversidad en Extremadura (parcialmente derogada, por la Orden 3 de enero
de 2022, citada a continuacién).
ORDEN de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la admision del

alumnado de Educaciéon Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
4
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Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y seguimiento del
absentismo escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Orden de 15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la que se
aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 195/2014 del 26 de agosto por el que se regulan las condiciones de implantacion de FP
Basica en Extremadura.

ORDEN de 24 de marzo de 2023 por la que se regulan los programas de diversificacion curricular
en los centros docentes que imparten Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

INSTRUCCION n.° 14/2025, de 19 de junio, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso
escolar 2025/2026 en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura que imparten ensefianzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion

profesional o ensefianzas de régimen especial.

1.3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
El Departamento de Orientacion esta compuesto por:
° D? Maider Encinillas Gonzalez: Profesora del ambito practico en 3° de

Diversificacion Curricular

° D. Jaime Ribelles Pérez: Profesor del ambito practico en 4° de Diversificaciéon
Curricular.
° D. César Fernandez Garcia: Profesor del ambito sociolinglistico de 4° de

Diversificacion Curricular.

° D2 Natalia Chaves Martinez: Profesora del ambito linglistico — social
° D. Francisco de Borja Alonso Garcia: Profesor del ambito cientifico-matematico
° D2 Carmen Rebollo Contreras , sustituyendo a D? Luz M? Pérez Marquez:

5

1.LE.S. El Pomar. Jerez de los Caballeros



Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion curso 25/26

Especialista en Pedagogia Terapéutica

° D? Maria Carretero Martinez Especialista en Audicién y Lenguaje
° D2 Lorena Avilés Martinez : Educadora Social
° D? Maria Luna Diaz: Orientadora, Jefa del Departamento de Orientacién

1.4. COORDINACIONES

Coordinacién interna:

En las reuniones formales, e informales, iremos intercambiando informacion y sistematizando
nuestro modelo de trabajo con profesorado y alumnado, para rentabilizar materiales, espacios y
tiempos. Los viernes a 42 hora (11:45) se realiza la reunion con todos los miembros del

Departamento.

Coordinacién externa:

» Con otras instancias del centro: la coordinacién con la direccion y Jefatura de Estudios del
centro ha de ser continua, sistematica y efectiva. Se desarrollara semanalmente una reunion del
Departamento de Orientacion con los tutores por etapas y con Jefatura de estudios. Los miércoles

a 22 hora (12:40) con los tutores de ESO; los martes a 3% hora (10:20) con los de bachillerato.

» Con otros centros: el contacto con otros centros no ha de ser ocasional, sino continuo a lo largo

del curso y de forma bidireccional.

» Con otras entidades del sector: mantener un contacto continuo con los EOEPs del sector, para
intercambiar informacién sobre ACNEE que promocionan a nuestro centro y los que pueden venir
en préximos cursos, asi como con el centro especifico de Educacion Especial Aguasantas, al tener

escolarizado a antiguos alumnos nuestros, que incluso estan cursando alli la FP Basica especifica.

» Con los Servicios Sociales de Base de la localidad: por los casos de abandono de la

escolaridad obligatoria y situaciones familiares de riesgo, asi como con los demas IES de la zona.
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1.5. HORARIO DE LA ORIENTADORA.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30
9:25
9:25 Jefatura de Departamento Guardia
departamento Biblioteca
Departamento | Departamento | Departamento
GUARDIA recreo recreo recreo recreo
11:45
11:45 | Departamento | Departamento Departamento
12:40
12:40 | Departamento | Departamento Departamento
13:35
13:35 | GUARDIA Atencién a Departamento | GUARDIA
14:30 padres

2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y DE CADA UNO DE SUS
MIEMBROS

Profesora de la especialidad de Orientacion Educativa.
a) Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacion académica y

profesional correspondientes a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y contribuir a su

7
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desarrollo.

b) Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica proporcionando criterios psicopedagdgicos
y de atencidn de la diversidad en los elementos constitutivos de los Proyectos Curriculares.

c¢) Colaborar en la prevencién y deteccion de problemas y dificultades de aprendizaje.

d) Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con el profesorado de aquellos alumnos/as que
precisen la adopcion de medidas educativas especificas realizando el informe psicopedagdgico.

e) Participar en la planificacién y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos/as que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales, en
colaboracién con los Departamentos Didacticos y las Juntas de Profesores.

f) Participar en la elaboracion y desarrollo de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento que se prevean implantar en sucesivos cursos académicos.

g) Colaborar con los tutores en la elaboraciéon del consejo orientador que sobre su futuro
académico y profesional ha de formularse para todos los alumnos y alumnas al término de la

Educacion Secundaria Obligatoria.

Profesorado de Diversificacion.

a) Participar en la elaboracion de las programaciones en colaboracién con los departamentos
didacticos.

b) Asesorary participar en la prevencién, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje.

c) Participar en la planificacién, desarrollo y aplicacion de las medidas de atencion a la
diversidad que precisen los alumnos.

d) Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador que, sobre su futuro
académico y profesional, se entrega a los alumnos.

e) Participar en colaboracion con los departamentos didacticos, en la programacion vy
realizacién de actividades educativas de apoyo en la ESO, Formacion Profesional Especifica y
Formacién Profesional Basica.

f) El profesor técnico en el area practica, colaborara en la planificacion y desarrollo de
actividades del Plan de Orientacion Académica y Profesional, se hara cargo de la planificacién y

desarrollo de materias de iniciacién profesional.

Profesores de la especialidad de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje.
a) Colaborar con los Departamentos Didacticos en la prevencion, deteccion y valoracion de

problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacidon organizativa, asi como en la
8
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planificacion y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos/as con
necesidades educativas especiales, en situacion de desventaja social o bien a aquellos que
presenten dificultades de aprendizaje.

b) Elaborar, conjuntamente con los correspondientes Departamentos Didacticos, la
propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas
al alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos/as con necesidades
educativas especiales, para alumnos que sigan programas especificos de compensacion
educativa, o bien para aquellos que presenten problemas de aprendizaje, bien directamente o a
través del asesoramiento y colaboracion con el profesorado de los Departamento Didacticos,

cuando la especificidad de los contenidos y otras circunstancias asi lo aconsejen.

Competencias de la jefa del DO

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

b) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

f) Coordinar la organizacibn de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Competencias del Educador Social en relacion con el Departamento de Orientaciéon
Instrucciones de la Direccién General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2006, por la que se
concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y

funcionamiento los Institutos de Educacion Secundaria y los Institutos de Educacion Secundaria
9

1.LE.S. El Pomar. Jerez de los Caballeros



Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion curso 25/26

Obligatoria de Extremadura:

a) Elaboracién de propuestas de programas sobre convivencia en el Centro, detectando
previamente los posibles factores de riesgo, para su incorporacion al Proyecto Educativo de Centro
y la PGA.

b) Mediaciéon en conflictos escolares, familiares y sociales en colaboraciéon con el Tutor y en
su caso con el Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad, propiciando las estrategias para la
resolucion de los mismos.

c) Colaboracion en el cumplimiento de las normas que aseguren la permanencia del
alumnado de ESO en el recinto del centro durante toda la jornada escolar, segun lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interno (RRI).

d) Participar, en la forma que determine la normativa especifica, en la elaboracion del Plan de
Prevencién y control del Absentismo escolar.

e) Seguimiento e intervencion en las situaciones de absentismo escolar, en colaboracion, con
el tutor de cada grupo y en su caso, con el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad.

f)  Participar en el Plan de Accion Tutorial en lo referente a desarrollo de habilidades sociales,
prevencion y resolucion de conflictos, educacion para la salud, prevencion de conductas xenéfobas
y racistas y prevencion de la violencia contra las mujeres fomentando la igualdad de oportunidades
entre sexos.

g) Colaborar en el desarrollo del Programa de Orientacién Académica y Profesional.

h) Redaccion de propuestas para fomentar las relaciones del Centro con el entorno social en
que esta encuadrado, para su incorporacion a la PGA.

i) Realizacién y evaluacion de los programas de convivencia y relaciones entre sectores de la
Comunidad Educativa y de ésta con el entorno social que hayan sido incluidos en el Proyecto
Educativo de Centro y en la PGA.

j)  Colaboracion con el Departamento de Orientacion en la respuesta educativa al alumnado
con comportamientos problematicos, asi como en el seguimiento de los mismos.

k) Colaborar con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en la
programacion y desarrollo de actividades culturales y deportivas.

[)  Participar en programas de formacién de padres/madres.

m) Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo directivo del centro encaminadas
a favorecer la convivencia escolar.

Por otra parte, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de educacién de Extremadura, indica en su articulo

59 que:
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1. Los educadores sociales intervendran en los centros publicos para contribuir a la educacion
integral del alumnado y tendran la consideracion de agentes educativos de caracter no docente.

2. Las funciones del educador social seran fundamentalmente las siguientes:

a) Disefar y ejecutar acciones que favorezcan la convivencia escolar, en colaboracién con los
distintos sectores de la comunidad educativa y social.

b) Detectar los factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas
desfavorables y contribuir a la superacion de las mismas.

c) Colaborar con el profesorado del centro en la accién tutorial y en la mediacién de conflictos,
propiciando estrategias para su resolucion.

d) Otras que determine la Administracion educativa.

También, la educadora social es designada la referente de salud en el centro educativo segun
marca el Protocolo de Actuacion ante emergencias sanitarias en los centros educativos de
Extremadura.

Dado que el alumnado del centro cuenta con transporte escolar, el Educador Social realizara,
ademas de las sefaladas anteriormente, las siguientes funciones:

a) Recepcion diaria del alumnado de ESO transportado a su llegada al centro o a sus
inmediaciones; acompafamiento de ese alumnado hasta el interior del mismo e igualmente en el
retorno al transporte escolar al finalizar la jornada escolar.

b) Informar puntualmente al Equipo Directivo del centro y a las familias de los alumnos de
cualquier incidencia producida durante el transporte y que le haya sido comunicada por el
acompafante.

Asimismo, a instancias del Director, la Educadora Social podra participar, con voz pero sin voto,
en las sesiones de los érganos de participacion, en el control y gestion de los centros y en las
comisiones que se formen en el seno de éstos, cuando se traten asuntos relacionados con sus
funciones. En todo caso, formara parte como miembro de pleno derecho de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar, a la que se refiere Decreto 50/2007 de 20 de marzo por el que

se establecen los derechos y deberes del alumnado.

11
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3. LA ACCION ORIENTADORA

La orientacion va a estar implicada fundamentalmente en:

1. Contribuir a la personalizacién de la educacion, a su caracter integral, favoreciendo el desarrollo
de todas las capacidades de la persona y contribuyendo a una educacién individualizada.

2. Planificar, coordinar y desarrollar las actuaciones que se organicen en el centro para atender a
la diversidad de los alumnos/as, tanto en sus capacidades, intereses y motivaciones, como en las
diferencias que puedan darse entre ellos debido a su origen social o cultural.

3. Colaborar con los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente y participar en el
conjunto de decisiones pedagdgicas del Instituto que se van a recoger en los correspondientes
Proyectos Curriculares (aspectos organizativos, psicopedagogicos, metodolégicos...).

4. Contribuir a la adecuada interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa: padres

/madres, profesores/as y alumnos/as.

Para conseguir estos objetivos generales se trabajara en tres ambitos que dan lugar a tres planes
los cuales estdn muy conectados entre si, que explicitamos mas ampliamente a continuacion y

que son:

a) Apoyo al Proceso de Ensenanza-Aprendizaje.
b) Apoyo al Plan de Orientacion Académica y Profesional.

¢) Apoyo al Plan de Accion Tutorial.

4. AMBITOS DE INTERVENCION DEL D.O.

4.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (Plan de Apoyo al Proceso de
E-A). Corresponde con las actuaciones propias y el seguimiento del PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD.

La diversidad es un aspecto inherente al ser humano, y no se relaciona con un grupo determinado
de alumnos, pues todos presentan necesidades educativas, a pesar de que sea una parte de este
alumnado los que cuentan con unas caracteristicas mas especificas y requieren una atencién y/o
recursos mas especializados. En el centro se contempla esta importancia de atender a ciertas

caracteristicas del alumnado, la valoracién de las necesidades que pueden generar tales
12
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caracteristicas, asi como establecer el tipo de respuesta mas adecuada.

El DO colaborara en el ajuste de la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades de los
alumnos, bien mediante intervencion directa o facilitando recursos y estrategias que incidan en los
ambitos que manifiestan la diversidad:

- La capacidad para aprender.

-Los estilos de aprendizaje.

- Intereses de los alumnos.

Objetivos del Plan de Apoyo al Proceso de E-A:

1. Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades educativas que presenten
los alumnos.

2. Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad
Asesorar a la CCP sobre el perfil que debe tener el alumnado que opta al Programa de
Diversificacién Curricular o Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB). Evitar asi que el
alumnado fracase en su forma de aprender y el profesorado en su forma de ensefiar.

4. Facilitar al profesorado en técnicas e instrumentos relativos a habitos de trabajo, técnicas de
estudio, programas de mejora cognitiva o de habilidades sociales.
Dar respuesta a las dificultades que presenten los alumnos.
Contribuir al desarrollo de las diferentes vias de atencion a la diversidad prevista en la ESO
(Programas de Diversificacion Curricular, Adaptaciones Curriculares y Ajustes Curriculares,
Ciclos Formativos de Grado Basico, pruebas de acceso a CF, Pruebas libres, Educacién de

Adultos, FP a distancia, Bachillerato a distancia, etc.)

Actuaciones:

Estas corresponden con las Medidas de Atencidon a la Diversidad establecidas en la normativa
vigente (Decreto 228/2014 de Atencién a la Diversidad y Orden 3 de enero de 2022 por la que se
regula el proceso de escolarizacion).

Medidas preventivas:

-Reunién con los Departamentos Didacticos para asesorar en la elaboracion de las
programaciones de area y aula sobre criterios y técnicas de evaluacion, aspectos metodologicos,
estrategias para la elaboracion de las adaptaciones curriculares.

-Coordinacién con el jefe de estudios para establecer criterios organizativos sobre agrupamientos,

apoyos, horarios que favorezcan las medidas de refuerzo general o la atencién temprana a grupos
13
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pequenos.

-Valoracion inicial de aprendizajes previamente adquiridos por los alumnos que se matriculan por
primera vez al centro, para determinar el nivel de competencia curricular, las actitudes, intereses y
motivacién que tienen. De esta evaluacién cero se realiza un analisis de datos.

-Realizar una evaluacioén inicial para detectar alumnos que formen parte de los refuerzos, apoyos y
Programas Educativos de este perfil implementados y a implementar.

-Reunioén a principios de curso con el profesorado de 1° de Eso. En dicha reunion se informa sobre
caracteristicas de alumnos de nueva incorporacién a la Educaciéon Secundaria Obligatoria y de

alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Medidas ordinarias:

- Preparar materiales para los alumnos o grupos que precisen programas especificos como
resultado de la evaluacion.

- Colaboracién en los estudios a través de la preparacion de materiales.

- Atender individualmente mediante clases de apoyo a los alumnos que lo requieran, para
ayudarles a recuperar las dificultades que presenten.

- Atender individualmente a los padres de alumnos para asesorarles en todo aquello que afecte a
la educacion de sus hijos.

- Asesorar al profesorado en aspectos propios de la tutoria o de la ensefianza, proporcionandoles
material o instrumentos.

- Reuniones con los tutores para trabajar problemas especificos, utilizando instrumentos
apropiados.

- Seguimiento de los alumnos por parte de los tutores a través de registros de observacién del
alumno y de la practica docente.

- Reuniones informativas a principios de curso para informar sobre caracteristicas de alumnos de
nueva incorporacion al Centro. Dichas reuniones se realizan con todo el profesorado de 1° de Eso.
- Asesorar al profesorado sobre las medidas ordinarias que pueden llevar a cabo en su
grupo-clase: organizaciéon flexible de espacios y tiempos, refuerzos, agrupamientos flexibles,
programas de refuerzos, adecuaciones metodoldgicas en la ensefianza , metodologias basadas en
el aprendizaje colaborativo, medidas curriculares de profundizacion de contenidos, oferta de
materias optativas, actuaciones para la mejora de la convivencia, accién tutorial y orientacion

educativa y académica-profesional.
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Medidas especificas:
Pueden ser tanto extraordinarias como excepcionales, y engloban todas aquellas que sean

convenientes de acuerdo con las necesidades del alumnado y en base a la normativa vigente
(Orden 3 de enero de 2022).

Recursos para el seguimiento del Plan de Apoyo al Proceso de E-A.

Recursos Personales:

- Departamentos Did4acticos.

-Departamento de Orientacion: profesores de los ambitos correspondientes de los programas de
mejora de aprendizaje y rendimiento, profesor del ambito practico, maestra de pedagogia
terapéutica, educadora social y orientadora.

-Jefatura de estudios.

Recursos espaciales y materiales:
- Aula de apoyo.

-Ordenadores.

- Material de evaluacién psicopedagdgica.

- Material de orientacion académica y profesional.

- Material para las tutorias.

- Material para fomentar habitos de estudio.

- Material para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

- Materiales para las actividades de apoyo y refuerzo.

Temporalizacion del Plan de Apoyo al Proceso de E-A.

Las medidas preventivas: desde el primer trimestre, donde se organizan los apoyos, refuerzos y
propuesta de alumnos para programas educativos.

Medidas ordinarias: a lo largo de todo el curso escolar.

Medidas extraordinarias: Tras la evaluacion inicial se proponen varios alumnos para realizar el
paso previo a las medidas extraordinarias: la evaluacion psicopedagogica, la cual se lleva a cabo
con el alumnado cuyas necesidades educativas han cambiado de manera sustancial, y las
medidas ordinarias no resultan suficientes.

En el tercer trimestre se lleva a cabo la evaluacion psicopedagdégica de los alumnos previstos para

el Programa de Diversificacion Curricular. Igualmente, se analizara la posible promocion o
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repeticion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Aunque en secundaria no
es muy comun, en el tercer trimestre se realizan las evaluaciones psicopedagogicas por cambio

de etapa.

Evaluacion del Plan de Apoyo al Proceso de E-A:

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo del curso, tomando aquellas decisiones que se vayan

creyendo oportunas, por tanto, tendra un caracter continuo. Dado el caracter abierto del plan de

actuacion del D. O., éste se vera sujeto a revisiones pudiéndose realizar modificaciones en funcion

de los resultados de las continuas evaluaciones del proceso.

Valoracién por los tutores de todas las medidas preventivas y de apoyo llevadas a cabo (sesion de

intercambio) a través de un cuestionario que evalule la accion tutorial.

Opinién y valoracion de las medidas preventivas y de apoyo por parte de los alumnos (sesion de

intercambio entre alumnos y tutores en las sesiones pre y post-evaluacion).

Al finalizar el curso se elaborara una memoria con las conclusiones y propuestas de mejora que

resulten de todo el proceso. Con esta evaluacion pretendemos analizar:

- Las propuestas del Departamento de Orientacion a la Comision de Coordinacién Pedagoégica
referidas a todos los aspectos del curriculo.

- Laidoneidad de las medidas preventivas y de deteccion de dificultades.

- El asesoramiento al profesorado en cuanto a las medidas de apoyo de caracter ordinario.

- Si el nivel de produccion de documentos ha sido adecuado y suficiente.

- Silos registros se han llevado a cabo de manera constante y eficaz.

- Sila aplicacion de pruebas ha sido util para programar actuaciones.

- Si el grado de conocimiento alcanzado por el alumnado ha sido el deseado y esperado.

- El nivel de fracaso escolar en este alumnado.

- El indice de normalizacién alcanzado con el alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Suintegracion, tanto en el aula como en el centro.

- Satisfaccion o no de los logros conseguidos.

- La colaboracién con otras instituciones y organismos.

- La participacion de las familias en el seguimiento del ajuste de la respuesta educativsa al
alumnado.

- Y, sobre todo, si las medidas adoptadas han sido eficaces o si es necesario un

replanteamiento de las mismas.
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4.2. APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)

La orientacién vocacional tiene por objeto ayudar al alumnado a lo largo de la Educacion
Secundaria a valorar y actualizar sus preferencias académico- profesionales para que pueda
formular libre y responsablemente su decisién personal, que debera concretar en un plan o

proyecto concreto.

El proceso de toma de decisiones ha de ser realizado por el propio alumno, nunca por otros
miembros de la comunidad educativa (padres, profesores, tutor, orientador...) que si tienen, en
cambio, la responsabilidad de ofrecerle la orientacion e informacién que precisen para llevarlo a

cabo.

Las fases que comprende el programa de orientacion académica y profesional son:

1. Fase de autoconocimiento.

Pretende indagar sobre los intereses, valores, aptitudes, aspectos familiares, situacion académica
de uno mismo, para relacionar estas caracteristicas con posibles itinerarios académicos y/o salidas
profesionales. El objetivo de esta fase es promover la reflexion sobre el ajuste entre la realidad

personal del alumno y las opciones y posibilidades que se le presentan.

2. Conocimiento de las oportunidades académicas, profesionales y laborales que ofrece el
entorno.
Se informa y se ofrecen oportunidades de aprendizaje y experiencias personales relacionadas con

el mundo del trabajo.

3. Procedimientos para aprender a planificar y desarrollar una buena toma de decisiones
que constituyan un proyecto personal de vida.

El alumnado ha de adquirir las herramientas necesarias para autogestionar su toma de decisiones.
Objetivos del POAP.

1. Ayudar al alumno al conocimiento de si mismo.
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2. Proporcionar informacion a los alumnos sobre los itinerarios académicos y sobre la situacion

actual y las tendencias en el mundo del trabajo.

3. Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacion.

4. Desarrollar la reflexién y capacidad critica para realizar su toma de decisiones.

5. Implicar a los padres en el proceso para que conozcan y apoyen las decisiones que sus hijos

tomen responsablemente.

Actuaciones del POAP.

Estas actuaciones se desarrollaran a través de la accion tutorial:
» 1°y 2° ESO

Autoconocimiento: yo soy asi
Conocimiento del sistema educativo

Toma de decisiones

Descubriendo profesiones

Informacion de las optativas de 3° de ESO.

Actividades programa My Way Pass

» 3°ESO

Autoconocimiento: ;Cémo soy yo?
Conocimiento del sistema educativo
Conocimiento del mundo del trabajo
Toma de decisiones

Orientacioén sobre el curso siguiente

Actividades programa My Way Pass

> 4°ESO

Autoconocimiento

Analisis del rendimiento académico

Conocer el sistema educativo

Informacion sobre las distintas opciones que tienen los alumnos al finalizar 4° ESO
Actividades programa My Way Pass

Uso de programa Orientaline

» 1° de Bachillerato

Técnicas de trabajo intelectual ajustado a las necesidades de la etapa.
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Conocimiento de las caracteristicas de la nueva etapa.

Autoconocimiento de la situacion personal.

Conocimiento de las posibilidades sobre estudios posteriores.

Identificacién de intereses.

Conocimiento de las opciones académicas en 2° de Bachillerato: itinerarios, optativas.
Posibilidades de paso de una modalidad a otra.

Perfilamiento del proyecto de vida personal.

Uso de My Way Pass y OrientaLine

» 2° Bachillerato

Visita a las universidades de Extremadura (Caceres y Badajoz) como actividad
extraescolar.

Informacion acceso universidad y de los grados universitarios.

Informacion de las ensefanzas y estudios superiores (deportivas de régimen especial,
artes plasticas de disefo,...)

Orientacién laboral.

Becas y residencias, etc

Uso de Programa MyWay Pass y orientaline

Recursos para el desarrollo del POAP.

Profesionales para charlas de Orientacion Académica, recursos informativos como dipticos o sitios

webs con informacién sobre los diferentes ciclos formativos y universidades, programas

informaticos...ademas de los docentes del centro especialistas en las diferentes materias.

Temporalizacion del POAP.

El plan de orientacién académico - profesional se llevara a cabo basicamente a partir del segundo

trimestre del curso académico y se intensificara en el tercer trimestre.

Algunas de estas actividades se programaran dentro de las actividades de tutoria o en horario

lectivo segun proceda, y con la atencion directa desde el departamento de Orientacién para

aquellos alumnos que lo necesiten.

Evaluacion del POAP.
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Se realizara un seguimiento continuo desde el primer trimestre del curso, pero cobrara especial
valor al final del tercer trimestre. Se llevara a cabo a través de:

- Respuesta de los alumnos/as acerca de la informacién que se les proporciona.

- Cuestionario de intereses.

- Recogida de informacion de los padres.

- Anélisis al final de la congruencia entre los intereses y expectativa de cada alumno/a en concreto

y su decision tomada.

4.3. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

La tarea educativa debe contribuir al desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje de los
alumnos, y no corresponde exclusivamente a un solo profesor/a o al tutor/a, sino que tiene que ser
asumida por todo el equipo de profesores. Asi, la accion educativa y accion tutorial se identifican y
forman parte de la practica docente entendida de manera integral.

En consecuencia, las actuaciones que se lleven a cabo en la accién tutorial han de centrarse en
ultima instancia en el analisis por parte del equipo educativo de un grupo de alumnos al que
acompafiamos y seguimos en su proceso de aprendizaje, con la intencién de que la propuesta

educativa para ellos se ajuste cada vez mas a sus necesidades.

Objetivos del Plan de Accién Tutorial.
1. Contribuir al desarrollo personal del alumno/a.
2. Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida escolar,
fomentando en ellos el desarrollo de actitudes participativas.
3. Colaborar con la CCP y con los tutores en la planificacion de actividades para el
desarrollo de la funcion tutorial, asi como en materia de organizacién, agrupamiento, para la
atencion a la diversidad de actitudes, intereses y motivaciones de los alumnos.
4. Ayudar a los tutores a coordinar la accion educativa de todo el profesorado que trabaja
con un mismo grupo de alumnos y a coordinar el proceso de evaluacion continua del mismo.
5. Fomentar el desarrollo de la dimension moral y civica de la educacién.
6. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el
alumnado y la institucién escolar.
7. Colaborar con los profesores y familias en el afrontamiento de problemas
(comportamiento, inadaptacion, fracaso escolar, etc.), que afecten al rendimiento escolar de los

alumnos.
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8. Facilitar un disefio de la accién tutorial que permita recoger propuestas del profesorado a
través de un modelo de evaluacién continua, de manera que se entienda dicho plan como un
documento verdaderamente adaptado a la realidad que orienta la practica con el propdsito de

mejorarla.

Actuaciones del Plan de Accién Tutorial.
Con el alumnado:
Las actuaciones con los alumnos van dirigidas a desarrollar cinco aspectos basicos que subyacen

de manera transversal en todos los ciclos:

e "Ensefar a pensar”. Las actividades que se desarrollen deben responder a la pregunta: s Qué
se puede hacer para mejorar la capacidad de aprender y pensar en los alumnos? Es decir:

técnicas de trabajo intelectual, organizacion de tiempos y horarios, autoevaluacion...

e "Ensefar a ser persona”. ;Como podemos ayudar a los alumnos en la construccion de su

identidad personal? Autoestima, adquisicion de valores...

e "Enseiar a convivir". ;Como desarrollar en los alumnos las capacidades sociales basicas

para una buena convivencia? Técnicas y dinamicas de grupo, habilidades sociales...

e "Ensefar a comportarse". ; Como contribuir a que los alumnos mejoren su capacidad de
adaptacion escolar y social? Respeto a las normas de convivencia, desarrollo del espiritu de

solidaridad y cooperacion...

e "Ensehar a decidirse”. ;Como ensefar y aprender a tomar decisiones profesionales?

Orientacion académica y profesional propiamente dicha.

Actuaciones grupales con el alumnado.

A lo largo del curso se realizaran con los grupos de alumnos de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO actividades
en sus respectivas horas de tutoria. En relacion con las actividades grupales, va a seguir en
marcha durante este curso el Programa Ayuda Entre Iguales, dirigido al alumnado 1° y 4° de la
E.S.O., con tal de establecer una relacién de alumno acompanante con el alumnado de 1° de la
E.S.O., y se llevaran varias actividades a lo largo del curso (indicadas en tabla de actividades
Extraescolares y Complementarias). Como novedad, este curso se ha comenzado a trabajar con el
programa Foros Nativos Digitales (FND). Las sesiones a trabajar con el alumnado quedan

establecidas en el inicio de curso (por ejemplo, como la temporalizacion establecida en el
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desarrollo del Programa de FND) no obstante, al igual que las actuaciones del resto de planes que

constituyen el Departamento de Orientacion, quedan sujetas a las necesidades que puedan ir

surgiendo en el alumnado.

Programa de Foros Nativos Digitales como parte del PAT.

El programa Foros Nativos Digitales se llevard a cabo con el alumnado de los cuatro cursos de

Educacion Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos de Grado Basico.

Objetivo general del proyecto:

Promover dinamicas de Accion Tutorial relacionadas con la prevencion de malos habitos
relacionados con la digitalizacién y la promocion del buen uso en el ambito de las nuevas
tecnologias.

Objetivos especificos del proyecto:

Ayudar al alumnado a entender su propio comportamiento al interactuar en entornos
virtuales.

Fortalecer las capacidades de los estudiantes para relacionarse de manera responsable,
saludable y critica con la realidad digital actual.

Extender el conocimiento sobre el uso adecuado de dispositivos electrénicos, redes
sociales, aplicaciones y juegos en linea.

Capacitar a los estudiantes para prevenir y combatir situaciones de riesgo como el
ciberacoso, la suplantacion de identidad, el sexting, y la exposicion a contenidos
inapropiados

Formar "CiberMentores": Capacitar a alumnos para que se conviertan en agentes de
cambio, investigando y sensibilizando a sus pares y a sus familias sobre la seguridad en la
Red.

Educar sobre el manejo responsable de los dispositivos méviles para prevenir la adiccién y
el uso perjudicial.

Ensefiar a reconocer y manejar contenidos de riesgo, noticias falsas, y otras amenazas
presentes en la web.

Promover la reflexién sobre la importancia de la identidad digital y las medidas de

seguridad necesarias para protegerse en linea.

Contenidos:
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Los contenidos que se van a abordar durante el desarrollo del proyecto forman parte de las
diferentes actividades de tutoria para secundaria y Ciclos Formativos de Grado Basico que forman
parte del programa Foros Nativos Digitales.

Tras un analisis general de las actividades propuestas, se han organizado en los siguientes tres

grupos de contenidos:

Grupo de contenidos 1: Convivencia y comportamiento en red.

Ciberbullying

Netiqueta. Comportamiento en linea
Sexting

Pensar antes que publicar

Grupo de contenidos 2: Bienestar afectivo, relaciones e igualdad.

Mitos del amor romantico
Estereotipos y lenguaje sexista en red
Violencia de Género en la red

Sexting

Desinformacion

Grupo de contenidos 3: Prevencion de adicciones y desarrollo de autocontrol en red.

Influencers

Tecnoadicciones

Juegos al azar online

Fake News

Desinformacién

Adiccion a las compras online
Comprar online con cabeza

Actuaciones individuales con el alumnado:

. Entrevistas individuales por parte de los tutores con aquellos alumnos que lo requieran o que lo
soliciten.

. Recogida de informacion de los incidentes que pueden estar relacionados con cada alumno y
busqueda de respuestas positivas ante situaciones de conflicto.

. Coordinacion del proceso de integracién del alumno a través de las diferentes areas y actividades

docentes que se desarrollan en el centro.
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. Elaboracion del consejo orientador. Al finalizar cada uno de los cursos de la E.S.O., se entregara
a los padres o tutores legales de cada alumno un consejo orientador, que formara parte de su
expediente y debera incluir la siguiente informacion:

a) Grado del logro de los objetivos de la etapa y grado de adquisicién de las competencias del
curriculo.

b) Propuesta del itinerario mas adecuado para el alumno, especificando, segun el curso de que se
trate, recomendaciones sobre aspectos tales como: eleccidon de materias de libre configuracion,
tipo de Matematicas en tercer curso, opcion de ensefianzas académicas o aplicadas en cuarto
curso, incorporacion a un Programa de Diversificaciéon curricular, Formacién Profesional de Grado

Basico, opciones formativas posteriores mas adecuadas al finalizar el cuarto curso, etc.

Actuaciones con las familias:

Las actuaciones con las familias seran las siguientes, a nivel individual o grupal, segun los casos:

- Reunién inicial del tutor con los padres del grupo-clase (primer contacto, informacion sobre la
tutoria, normativa y funcionamiento del centro, programacién y organizacion del curso)

- Reunion de padres del grupo-clase.

- Atencion individual (entrevistas periodicas).

- Informacion sobre resultados de la evaluacion.

- Comunicacion de posibles incidencias (faltas, etc.). Seguimiento del absentismo escolar.

- Informacion sobre el futuro académico o profesional de sus hijos (opciones del sistema educativo:
ciclos formativos de formacién profesional, carreras universitarias...).

-Divulgacién de informacion de interés sobre ocio y tiempo libre, Técnicas de Trabajo Intelectual...

Actuaciones con los profesores:
o Reunidn con el equipo docente al menos una vez al trimestre con el fin de:

° Coordinar estrategias de aprendizaje de procedimientos y de actividades comunes a todas
las areas.

° Coordinar aspectos de organizacion y funcionamiento del grupo de alumnos en el aula.

° Analizar la problematica que vaya surgiendo en el grupo y buscar conjuntamente
soluciones.

oo Sesiones trimestrales de evaluacion:
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) Anadlisis del proceso seguido por el grupo respecto a los objetivos propuestos
conjuntamente.

° Toma de decisiones respecto a la marcha del grupo.

) Recogida sistematica de informacién en relacién a los progresos realizados por el alumno
en cada area del curriculo.

° Coordinacién de las respuestas de atencion a la diversidad.

Metodologia del PAT.

En las actividades con los alumnos la metodologia estara adaptada en todo momento a las
caracteristicas de los alumnos del grupo-clase.

Se secuencian las actividades de tutoria a lo largo de los tres trimestres de forma flexible;
siguiendo la evolucion y necesidades de cada grupo se desarrollara cada aspecto mas o menos

ampliamente.

Se utilizaran técnicas vy estrategias como las siguientes:

° Exposiciones
° Cuestionarios
° Trabajos en pequefos grupos
° Puestas en comun
° Elaboracién de murales
° Lluvia de ideas
° Debates
° Técnicas de resolucién de problemas
° Entrevistas
nl iran |
° Entrevistas individuales
° Exposiciones en grupo
° Intercambio de informacién

Con los profesores se realizaran:

° Entrevistas
° Reuniones
° Intercambio de informaciones y experiencias
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Recursos del PAT.

a) Recursos Humanos: b) Recursos Materiales:

- Tutores/as - Aula del grupo

- Departamento de orientacién - Material de reprografia
- Jefatura de estudios - Materiales del Departamento de orientacion

- Educadora Social, que colaborara en la | (Cuestionarios, guias, etc.)

planificacion, gestion y dinamizacion del Plan | - Internet y recursos digitales como la
de Accién Tutorial plataforma EMTIC.
- Orientadora laboral del Sexpe - Otros

Temporalizacion del PAT.

El DO, a través de una reunion semanal con los tutores colaborara y apoyara al profesorado en el
desempefio de su funcion tutorial, facilitando la informacion y el material que precisen.

El Programa de Accion Tutorial, se desarrollara a lo largo del curso académico, con la mayor
flexibilidad posible dada la gran diversidad de grupos que pueden darse dentro de un mismo nivel.
La temporalizacion de las actividades, a pesar de estar sujeta a las necesidades que puedan ir

surgiendo en el alumnado se rigen por lo siguiente:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Tematicas a tratar en tutorias: | Tematicas a tratar de tutorias: | -Toma de decisiones a partir
de 4° de E.S.O. en relacion
con el POAP.

-Celebraciones pedagodgicas

-Convivencia y cohesion de

grupo.
-Técnicas de Trabajo

- Autoconocimiento y
conocimiento de posibilidades
que ofrece el entorno en

del tercer trimestre.

Intelectual. relacion con el POAP a partir

-Foros Nativos Digitales.
-Celebraciones pedagoégicas
del primer trimestre.

-Actividades de conocimiento

de 4° de E.S.O.
-Actividades de semana
cultural.

-Foros Nativos Digitales.

-Actividades de Foros Nativos
Digitales del Tercer Trimestre.
-Actividades de Mediacion con
alumnado de 1°y 4° de E.S.O.

LE.S.
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con alumnado de 1°y 4° de la
E.S.O. (Programa de Ayuda

Entre Iguales).

-Celebraciones pedagogicas
del segundo trimestre.

-Actividades de Mediacién con

(Programa de Ayuda Entre

Iguales).

alumnado de 1°y 4° de E.S.O.
(Programa de Ayuda Entre

Iguales).

Evaluacion del PAT.

La evaluacion del Plan de Accidn Tutorial se llevara a cabo siguiendo estas pautas:

- Evaluacion de la programacién de actividades:

Las actividades seran evaluadas al término de las mismas valorando la orientadora junto con los
tutores/as, el nivel de consecucion de objetivos y teniendo en cuenta el tutor las valoraciones de
los alumnos/as.

De forma puntual, se plantea una evaluacion a mitad y otra a final de curso con el fin de revisar de

forma global la marcha del programa.

- Evaluacién global del plan:
Sintesis de todos los datos de evaluacién recogidos a lo largo del curso, es decir, la evaluacion
explicita de todos los aspectos del programa: contenidos, metodologia, organizacion, materiales de
apoyo, tiempos, estilo de ensefanza del tutor, coordinacién realizada, etc.
El Departamento de Orientacion sera el encargado de aportar los instrumentos necesarios para
llevar a cabo esta evaluacion analizar y valorar los resultados obtenidos. Estos instrumentos
deberan ser variados:

1.- Para el alumnado:
* Cada trimestre de manera oral y al final de curso de manera escrita. Se utilizaran diferentes
instrumentos: un cuestionario pasado por el tutor/a, intercambios orales, etc., valorando el interés
de los temas tratados, las actividades realizadas, metodologia empleada, etc.

2.- Para Jefatura de Estudios, tutores/as y DO:
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° Evaluacion en las reuniones semanales de coordinacion de tutorias.
) Evaluacién por parte del tutor/a de las actividades elegidas para las tutorias.
) Evaluacién a final de curso por parte de Jefatura de Estudios, Tutor/a y DO en la que se

tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Adecuacion de los horarios de tutoria con los alumnos, con los padres y de las horas de
reunion de tutores/as con la Jefa de Estudios y el DO.

o Valoracién de los objetivos, contenidos, actividades con el grupo de alumnos/as, con los
padres y con el Centro (actividades extraescolares, celebraciones, etc.), metodologia empleada,
temporalizacion, evaluacién del PAT por parte de los alumnos.

Se elaboraran las conclusiones, introduciendo los posibles cambios que se crean convenientes y

que deberan ser tenidos en cuenta de cara al proximo curso.

5. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Utilizaremos las nuevas tecnologias como recurso para busqueda de informacion util en nuestros
ambitos de intervencion y también para los del profesorado, alumnado y padres.

A continuacion, incluimos algunas paginas de interés para desempefiar nuestra labor:

- www.gobex.es
- www.educacionyfp.gob.es - http://orienta2ennava.blogspot.com/

- www.educarex.es - https://monicadizorienta.blogspot.com/

- www.unex.es

- www.orientared.com

- www.orientacionandujar.es

- www.construyetumundo.org

- www.pantallasamigas.es

- hitp://elorientablog.blogspot.com/

6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Actividades Extraescolares y Complementarias propuestas por el Departamento de Orientacion:

ACTIVIDAD ALUMNADO PROFESOR FECHA

PARTICIPANTE RESPONSABLE PREVISTA

28

1.LE.S. El Pomar. Jerez de los Caballeros



http://www.gobex.es/
http://www.educacionyfp.gob.es/
http://www.educarex.es/
http://www.unex.es/
http://www.orientared.com/
http://www.orientacionandujar.es/
http://www.construyetumundo.org/
http://www.pantallasamigas.es/
http://elorientablog.blogspot.com/
http://orienta2ennava.blogspot.com/
https://monicadizorienta.blogspot.com/

Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion curso 25/26

VISITA A JORNADA DE PUERTAS 2° de Bachillerato | Maria Luna Diaz FEBRERO-
ABIERTAS DE LA UNIVERSIDAD DE (Orientadora) MARZO
EXTREMADURA (CACERES)-Charla
sobre acceso a la universidad-Visita a
diferentes facultades -Comida en comedor
de residencia universitaria (opcional)-Hora
de tiempo libre por la ciudad
VISITA A JORNADA DE PUERTAS 2° de Bachillerato | Maria Luna Diaz FEBRERO-
ABIERTAS DE LA UNIVERSIDAD DE (Orientadora) MARZO
EXTREMADURA (BADAJOZ)-Charla
sobre acceso a la universidad-Visita a
diferentes facultades -Comida en comedor
de residencia universitaria (opcional)-Hora
de tiempo libre por la ciudad
VIAJE CULTURAL A GRANADA 2° de Natalia Chavez 2°
Diversificacion Martinez TRIMESTRE
Curricular (4° (docente de
E.S.0) Diversificacion
Curricular)
OBRA DE TEATRO (“MENTIRA”) Y 1°y 2°de Natalia Chaves DICIEMBRE
VISITA TURISTICA TEATRALIZADA EN Diversificacion Martinez
SEVILLA Curricular (docente de
Diversificacion
Curricular)
RUTA SENDERISTA AL CASTILLO DE 1°E.S.O. Maria Carretero 2°
BURGUILLOS CON PROGRAMA DE 4° E.S.O. (coordinadora de TRIMESTRE
AYUDA ENTRE IGUALES (Alumnado de Programa Ayuda
Programa de Entre Iguales)
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Ayuda Entre

Iguales)

En Jerez de los Caballeros, a 8 de Octubre de 2025

Fdo:

WA

Maria Luna Diaz , Jefa del Departamento de Orientacion.
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7. ANEXOS
A continuacidn, se adjuntan los siguientes anexos en el orden en que se indican:
° Anexo |. Programacién Educadora Social
° Anexo Il. Programacién Profesorado de Apoyo
° Anexo lll. Programacién del Programa de diversificacion curricular

Anexo |. Programacién Educadora Social

Segun las funciones reconocidas a los/as educadores/as en Centros de Educacion
Secundaria,

contemplamos las tareas y programas a desarrollar por parte del Educador Social en el
I.E.S “El Pomar” de Jerez de los Caballeros, durante el curso 2025/2026.

El Educador Social se integra funcionalmente en el Departamento de Orientacion y es en
ese

marco colectivo donde ha de desempenarse el nucleo principal de sus tareas. De ahi se
deduce que el educador social debe participar desde sus propias responsabilidades y
plenamente en las funciones que el ROF establece para el Departamento de Orientacion,
y en particular en los tres grandes ambitos de actuacion:

- Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Plan de Orientacién Académica y Profesional.

- Plan de Accién Tutorial.

Tareas especificas tales como la elaboracion de propuestas de programas de convivencia,
la mediacién en conflictos escolares y sociales, el seguimiento e intervencion en las
situaciones de absentismo escolar o la participacion en la respuesta educativa al
alumnado con comportamientos problematicos, por citar sélo algunas de las funciones del
educador social a las que hace referencia la normativa vigente de la Junta de
Extremadura, son tareas que deben ser integradas dentro de un plan de trabajo de
equipo, y es dentro de este modelo colaborativo por el que se aboga, donde iran

encaminadas las propuestas que se realizan.

1.-DESTINATARIOS DE INTERVENCION

- Alumnado del Centro de Educacion Secundaria “El Pomar” de Jerez de los Caballeros.
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- Equipo Docente.

- Familias del alumnado de nuestro Centro.
- Comunidad Educativa.

- AMPA del centro.

- Recursos de la localidad y de la Mancomunidad Sierra Suroeste.

2.-PLAN DE ACTUACION

2.1-APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

m Programacion y ejecucion de las pautas de actuacion para modificacion de conducta en
caso
de comportamientos disruptivos en el aula o en el Centro.
A través de estas actuaciones pretendemos lograr los siguientes objetivos:
- Observar y definir las conductas problematicas.
- Hacer consciente al alumnado de sus comportamientos negativos.

- Aumentar la conducta de trabajo como alternativa a los problemas de conducta.

m Programa de refuerzo de habilidades sociales.
Este se llevara a cabo cuando la situacién y actitud del alumno o alumna lo requiera. Con
el programa nos planteamos los siguientes objetivos:

- Desarrollar las habilidades necesarias para llevar una vida efectiva y satisfactoria,

tanto en el plano personal como en el interpersonal.

- Comprender y mejorar los elementos y las técnicas de comunicacion.

- Mejorar la autoestima individual y la cohesion grupal.

- Aumentar la capacidad de aprendizaje del adolescente.

- Conocer y gobernar los sentimientos.

- Disminuir la aparicion de conductas desadaptadas.

- Etc.

m Programa de motivacién dirigido a alumnos/as que presentan un elevado numero de
faltas de asistencia o que aunque asistan al Centro muestran un absentismo pasivo.

Objetivos:
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- Mejorar la autoestima y el autoconcepto de estos alumnos para que sean
conscientes de sus capacidades y limitaciones y puedan aprovecharlas para su
propio beneficio.

- Favorecer el desarrollo de habilidades de convivencia asertivas que permitan el
establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas a cada contexto y
situacion.

- Establecer cauces de comunicacién entre padres y profesorado, con el fin de

trabajar en una misma linea educativa.

m Programa de intervencion contra el absentismo escolar. Se adaptara a la Orden 19 de
Diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la Consejeria de Educacién
para la

Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar.

En la actualidad nuestro Centro cuenta con un protocolo para la prevencion, control y

seguimiento del Absentismo Escolar, recogido en el Plan de Convivencia del Centro

Objetivos Generales:
- Reducir el indice de absentismo escolar
- Establecer pautas claras de actuacion para prevenir futuros casos de absentismo
Objetivos Especificos:
- Detectar los casos de absentismo escolar en los institutos
- Analizar los casos detectados
- Intervenir en cada caso detectado.
- Mentalizar a las familias afectadas de la importancia de la educacion, y en su caso
dela
responsabilidad social y legal que ello implica.
- Actuar en coordinacion con la Comunidad Educativa y los Servicios Sociales de la
localidad
- Evaluar los resultados derivados de la intervencién socioeducativa en cada caso y
en coordinacion con las personas implicadas en el mismo
La metodologia de trabajo se estructura en diferentes fases o niveles de actuacion:
- Deteccion y registro de las inasistencias a clase, se realizara por el tutor bajo la
supervision y coordinacion de Jefatura de Estudios y el Educador Social del

centro.
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- Contacto con la familia: el centro ha de notificar por escrito a la familia la situacién

de inasistencia del menor y solicitar una justificacion de la misma.

A continuacion se enumeran algunas de las actividades a realizar en este proceso, que
pueden ser adaptadas en funcion de las necesidades del caso a tratar.
* Revision de faltas de asistencia no justificadas cada semana.
* Explicacion a los tutores del protocolo de absentismo.
* Reuniones periddicas con Jefatura de Estudios, con los tutores de los diferentes
grupos y con los profesores/as involucrados/as en el caso de absentismo.
* Reuniones con los distintos profesores.
* Control de las faltas de asistencia diario de los alumn@s de transporte y llamada
telefénica a los padres de forma inmediata, con el fin de que éstos se mantengan

informados sobre la asistencia de sus hijos al centro.

m Comision de Convivencia y mediacion en la resolucion de conflictos.

Conforme a lo establecido en el Decreto 50/2007 de 20 de marzo.

m Escuela de Padres y Madres.

Colaboracién en los aspectos que la Escuela de Padres y Madres crea conveniente, y
proponer actividades formativas que ayuden a mejorar la vida de dicho colectivo.

Se mantendra en todo momento una relacion directa, proporcionando informacion de
aquellos aspectos que por parte del Centro se crean importantes de compartir, para
mejorar la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

alumn@s.

2.1.1-ACTUACIONES LLEVADAS A CABO CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Coordinacién con la Mancomunidad Integral de Servicios Sierra Suroeste.

Colaboracién y coordinaciéon con los Servicios Sociales de Base de los Ayuntamientos de
Jerez

de los Caballeros y localidades de procedencia de nuestro alumnado ; y con sus
Programas de

Familia.

Anexo |. Plan de Accion Tutorial

Derivacion de casos de alumn@s absentistas menores de 16 afios a los Servicios
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Sociales de

Base que requieran esta actuacion.

Coordinacién con el E.O.P. de la zona, y con distintas asociaciones e Institutos de
Educacion

Secundaria para la organizacion de distintas actividades.

Todas aquellas que se deriven por el funcionamiento de la actividad en nuestro centro

educativo.

2.2- APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO- PROFESIONAL.

m Colaborar en la informacion y asesoramiento a los alumnos en relacion a la Orientacion
Académico- Profesional (Ciclos Formativos, lugares donde realizar los estudios, carreras
universitarias, salidas profesionales, pruebas de acceso, etc. ), siempre bajo la
supervision de la

Jefatura del Departamento de Orientacion.

Especial atencién a grupos con dificultades especiales de inadaptacion curricular y de
formacion

sociolaboral del segundo ciclo de la ESO.

2.3-APOYO AL PROCESO DE ACCION TUTORIAL

En este Plan se tratara de apoyar el desarrollo da la funcién tutorial, especialmente en
aquellos

aspectos relacionados con lo referente al desarrollo de habilidades sociales, prevenciéon y
resolucion de conflictos, educacion para la salud, prevencion de conductas xendéfobas y
racistas, gestién y control del uso de las redes sociales. Haremos mucho hincapié en

organizar tutorias, donde el tema principal sea la salud mental y habitos de vida saludable.

El Educador Social, dentro de este Plan, debera de trabajar muy estrechamente con los
tutores, y siempre en colaboracion con la Orientadora del D.O., contribuyendo
directamente o bien con

aportacién de materiales o contactando con distintos organismos e instituciones que
pudieran

colaborar en el desarrollo de determinadas sesiones de tutorias.

En este sentido, se intentara coordinar con los distintos agentes sociales de la zona para

la elaboracion de tutorias, charlas, exposiciones, etc., que potencien el proceso de
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ensefanza-aprendizaje de nuestro alumnado y familias.

Bloques tematicos :

- Prevencion de drogas.

- Educacion para la Salud.

- Educacion para la Paz y la No Violencia.
- Educacion ambiental.

- Educacion en Valores.

- Educacion para la participacion.

- Orientacion Académico y Profesional.
- Violencia de Género.

- Ocio y Tiempo Libre.

- Multiculturalidad e Interculturalidad.

- Salud Mental.

- Redes Sociales.

- Etc.

2.4- OTRAS ACTIVIDADES

Actividades relacionadas con el servicio de Transporte Escolar:

- Recepcion diaria del alumnado de la ESO transportado en las rutas BA117, BA118,
BA120. BA382, BA389, BA394, BA483 y BA484 a su llegada al Centro y en el retorno al
finalizar la jornada lectiva.

- Preparaciéon de material especifico para la buena coordinacién entre los monitores del
transporte y el educador social: fichas y partes mensuales, listado de alumnos del
transporte con la informacién de los mismos, etc.

- Informacién al Director en aquellos casos en los que ha sido preciso, a la Jefatura de
Estudios

aportandole informacién sobre el alumnado cuando ha sido necesario y teniendo un
contacto con aquellas familias del alumnado transportado que se haya creido necesario.

- Reuniones a principios y final del curso escolar con la coordinadora del transporte

escolar de la zona y con los monitores del mismo.
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Actividades relacionadas con la Salud:

- Promover la Educacién para la Salud y una adecuada utilizacién del ocio y el

tiempo
libre como coordinadora de bienestar y proteccion.

- Informar de los problemas de salud, situaciones familiares,...para el correcto
desarrollo del trabajo en el Centro.
- Facilitar informaciéon a los tutores y resto de equipo docente en relacién a las

situaciones

familiares, problemas de salud y otras.

- Coordinador del Protocolo de Actuaciones ante Urgencias Sanitarias en el Centro
Educativo. Objetivos:
Elaboracion del protocolo para urgencias sanitarias del curso 2025-2026.
Actualizacion de datos con respecto al curso anterior.
Recogida y registro de las fichas de salud en la plataforma Rayuela.
Informacion al personal docente y no docente del centro de los alumnos/as con
patologias y/o enfermedades que puedan precisar de intervencién dentro del centro
educativo.
Puesta en marcha del Protocolo para la Atencion al Nifio y/o Adolescente con Diabetes
en la Escuela.
Coordinacién con el Equipo Sanitario del Centro de Salud, proporcionandole los
correspondientes listados de alum@s y organizar las actividades complementarias,
talleres y charlas en relacion a este area.
Control de la medicacién a llevar en salidas, excursiones.
Revision del botiquin al inicio del curso.

Coordinacién con las familias en temas relacionados con protocolos, medicacion,..
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Etc.

Coordinador del Plan de Igualdad de Género del Centro.

Propuestas de Intervencion:

Respecto al Centro: Desarrollar juegos cooperativos, crear espacios inclusivos, crear
competiciones mixtas, donde premie la colaboracidn, el respeto, la empatia, etc.

En relacion a los aspecto de comunicacién: Utilizar un lenguaje no sexista en toda la
informaciéon que damos a la comunidad educativa, en relacién a los rétulos que sefalan
las dependencias de salas y cargos,utilizar un lenguaje inclusivo.

Respecto a la documentacién del centro: Utilizar lenguaje no sexista e inclusivo. Seguir
reflejando en las Programaciones de los Departamentos actividades inclusivas y donde se
de luz a la figura femenina.

Biblioteca: Crear un espacio de lecturas coeducativas.Libros donde la mujer tenga un
papel importante.

Cafeteria: En los rétulos utilizar lenguaje inclusivo y no sexista

Respecto al profesorado: explicar los objetivos y medidas que pretende nuestro Plan de
Igualdad de Género en el centro. Formar al profesorado en cuestiones de Igualdad de
Género, Coeducacion y Resolucion pacifica de conflictos. Orientar a comienzo de curso al
profesorado sobre el uso del lenguaje inclusivo. Romper con estereotipos de género

Incluir actividades de Igualdad en cada programacion didactica. Divulgar informacién

sobre lgualdad. Potenciar un sentido critico en las clases.

Respecto al alumnado: Hacer ver la importancia de valores como el respeto, tolerancia,
empatia. Tratar la resolucién pacifica de conflictos, como herramienta principal para la
interaccion e integracion social.

Seguir trabajando la coeducacién a través del Plan de Accion Tutorial con perspectiva de
Género, de forma transversal a través de todas las materias.

Fomentar las actividades cooperativas y mixtas tanto en clase como en los espacios

comunes

Respecto a las familias: Facilitar la participacién de las familias en el Plan de Igualdad.
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Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e hijos. Potenciar
la intervencién de los padres en la participacion del centro.
A través del AMPA desarrollar actividades, talleres, mesas redondas sobre Coeducacion,

Igualdad, reparto igualitario de tareas, nuevas masculinidades, etc.

Coordinador de Bienestar y Proteccion del Centro.

- Se abordara las necesidades de los alumnos y alumnas, el personal y la comunidad en
general, no solo dentro del plan de estudios, sino en toda la escuela y el entorno de
aprendizaje. Implica una accién colectiva y colaborativa en y por una comunidad escolar
para mejorar el aprendizaje, el comportamiento y el bienestar de los estudiantes, y las
condiciones que los sustentan.

- El ambito de aplicacién y los ejes de actuacion seran los recogidos en la Instruccion n.o

712022, de 9 de Mayo, de la Secretaria General de Educacion

Otras actuaciones relacionadas con mis funciones.

Colaboracién con el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias,
proponiendo actividades, salidas a otros centros y entidades, enriquecedoras para mejorar
y

complementar el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestro alumnado.

Cooperacion con el docente responsable de otros programas.

Informacion de todo tipo de ayudas/becas destinadas al alumnado.

Fdo.: Lorena Avilés Martinez, Educadora Social.
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Anexo Il. Programacién Profesorado de Apoyo.

0 N O 0 B~ WN -

PROGRAMACION AULA DE APOYO
PEDAGOGIA TERAPEUTICA / AUDICION Y LENGUAJE .
(2025-2026).
e Docente de apoyo especializado en Audicién y Lenguaje : Maria Carretero

Martinez.

e Docente de apoyo especializado en Pedagogia Inclusiva: Carmen Rebollo
Contreras , sustituyendo a Luz M? Pérez Marquez.

INDICE

. Introduccion.

. Fundamentacién legal.

. Funciones de los docentes especializados en PI/AL.
. Caracteristicas de los alumnos y las alumnas.

. Aspectos organizativos y funcionales.

. Objetivos del aula de apoyo.

. Competencias Claves.

. Competencias especificas.

9.

Metodologia.

10. Actividades.

11. Materiales.

12. Evaluacion y promocion.

13. Colaboracion con la familias.

14. Periocidad y coordinacion entre docentes de apoyo y el tutor o tutora.

1.

Introduccion

En nuestra labor docente trataremos de seguir el modelos de escuela inclusiva, recogido

como uno de los principios de la educacién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion y en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Dicho modelo de escuela inclusiva se caracteriza por ofrecer a todos los alumnos y
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alumnas de una determinada edad, un importante nucleo de contenidos comunes dentro
de una misma institucion.

Partimos de una concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza sobre la
que se fundamenta el curriculum. De ésta se deduce que es el alumnado quien construye
sus propios aprendizajes, gracias a las ayudas que les proporcionan nosotros los
profesores y sus familias.

Dada la heterogeneidad del alumnado hemos de dar una respuesta inclusiva, aceptando
la diversidad y asumiendo la diferencia para desarrollar en todos los alumnos unas
capacidades y habilidades partiendo de su situacion personal y referencias socioculturales
concretas, de su variedad de procesos y ritmos de aprendizajes, admitiendo la disparidad
de los resultados y compensando donde fuera necesario.

Para ofrecer una educacién de calidad a todos nuestros alumnos y alumnas se aplicaran
los principios del Disefio universal de aprendizaje (DUA). De acuerdo con la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el DUA consiste en la necesidad de proporcionar al alumnado multiples
medios de representacidon, de accion y expresiéon y de formas de implicacion en la
informacion que se le presenta

La individualizacion de la ensefianza es la meta que todo sistema educativo persigue, a
la vez que la mayor dificultad a la que se enfrenta. Para asegurar una mayor adecuacion a
los distintos ritmos y posibilidades de los sujetos, tanto para adquirir como afianzar
conceptos. Es por tanto la mejor manera de atender la diversidad.

Tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, asi como la

tipologia del alumnado, se desarrolla el siguiente Plan de Actuacion para el aula de apoyo.

2. Fundamentacioén legal

La programacién del aula de apoyo se fundamenta en un marco legal que viene definido
por las siguientes normativas:
e LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley4/2011, de 7 de marzo, de educacion de Extremadura.
e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y

las ensenanzas minimas de la Educacién Primaria.
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DECRETO 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

ORDEN de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la evaluaciéon del
alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Instruccion 2/2015 de la SGE por la que se concretan determinados aspectos
sobre la atencion a la diversidad segun lo establecido en el Decreto 228/2014, de
14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en la Comunidad Auténoma.

Orden de 3 de enero de 2022 por la que se desarrolla el procedimiento para la
admision del alumnado de Educaciéon Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

INSTRUCCION 4/2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E
INCLUSION EDUCATIVA, REFERENTE A LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO
SOBRE ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
EN LA PLATAFORMA EDUCATIVA RAYUELA POR PARTE DE LOS SERVICIOS
DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE EXTREMADURA.

INSTRUCCION N.° 14/2025, DE 19 DE JUNIO, DE LA SECRETARIA GENERAL
DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES
CORRESPONDIENTES AL INICIO Y DESARROLLO DEL CURSO ESCOLAR
2025/2026 EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL,
EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION SECUNDARIA
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OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL O
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL.

3. Funciones de los docentes especializado en PI/AL

Partiendo de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, del Decreto
110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura y del
Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura (ya que hay que
tener en cuenta que la mayoria de este alumnado presenta niveles de competencia
curricular correspondiente a la etapa Educacién Primaria), los objetivos que nos
planteamos para este curso escolar, como docentes de apoyo especializados en Pl y AL
van dirigidos a cinco ambitos de actuacion:

e Hacia los profesores de area:

Ser3, en la medida de lo posible, una relacion de colaboracion y coordinacion, que se hara
fundamental en determinados momentos como:
e La identificacién de las NEAE de los alumnos y las alumnas.
e Elaboracion conjunta de las adaptaciones curriculares individuales.
e Asesoramiento en la elaboracidon y aplicacion de los ajustes curriculares
significativos.
e Orientacién en relacion a las adaptaciones metodolégicas y organizativas del aula.
e Orientacién sobre el material didactico y recursos personales adecuados a la
individualidad de cada alumno y alumna.
e Elaboracién de materiales especificos para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
e Evaluacion y promocion de los alumnos y las alumnas.
e Colaborar en la elaboracion del consejo orientador que se formula al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria para los alumnos con NEE.
e Hacia los alumnos:
Nuestra intervencion estara plenamente vinculada al curriculo escolar, adaptado al nivel
de competencia y necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, ademas de
trabajar objetivos especificos relacionados con las necesidades especificas que presentan

( atencidn, control impulsividad, autoestima, relaciones sociales...).
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e Respecto a los distintos departamentos didacticos y el claustro de

profesores:

Colaborar con los departamentos didacticos y profesorado en la prevencion, deteccién y
valoraciéon de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa, asi
como en la planificacion y desarrollo de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. Elaborar, conjuntamente, propuestas
para desarrollar las adaptaciones y/o ajustes curriculares significativos.

e En relacion al Departamento de Orientacion:
Todos los componentes del Departamento de Orientacibn nos reunimos una hora
semanal, en la cual priorizamos y organizamos la forma de actuar en relaciéon a los
ACNEAE.

e Con respecto a las familias de los alumnos con NEAE:
Se deben establecer cauces que permitan que el proceso educativo de los ACNEAEs
tenga continuidad entre el centro y la familia. Asimismo, debemos informar tanto a las
familias como a los docentes de todo aquello relacionado con el alumnado que
atendemos.

4. Caracteristicas de los alumnos y las alumnas:

La intervencion de la docente de apoyo especializado en Pedagogia Inclusiva y la docente
de apoyo especializado en Audicion y Lenguaje se fundamentaran en las caracteristicas
que presenten los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo
del centro teniendo en cuenta la informacién del curso anterior.

En las aulas de P.T y AL, se atienden inicialmente a 8 alumnos/as con NEAE
diagnosticados (aunque durante el curso puede entrar otros alumnos y otras alumnas si el
Departamento de Orientacion y el equipo docente lo estima necesario), con los cuales se
trabajaran las areas instrumentales, entre otras. El alumnado queda distribuido de la

siguiente manera:

CURSO NEAE MEDIDAS RECURSOS
ESPECIALIZADOS
1°ESO Siin desconocimiento de la Apoyo especializado de
lengua de aprendizaje PTyAL
1°ESO Con desconocimiento de la Apoyo especializado de
lengua de aprendizaje PTyAL
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1°ESO 1°. Sin desconocimiento de la Apoyo especializado de
lengua de aprendizaje. PTyAL
2°. Trastorno especifico del
aprendizaje matematico y/o
de la lectura y/o de la
expresion escrita

1°ESO 1°. Trastorno de atencion. Apoyo especializado de
2°. Trastorno especifico del PTyAL
aprendizaje matematico y/o
de la lectura y/o de la
expresion escrita

1°ESO 1°. Trastorno especifico del Apoyo especializado de
aprendizaje matematico y/o PTyAL
de la lectura y/o de la
expresion escrita
2°. Trastorno de atencion.

3°ESO 1°. Trastorno de atencion. Ajuste Apoyo especializado de
Curricular PTyAL
Significativo
(NEAE)
4° ESO Con desconocimiento de la Apoyo especializado de
lengua de aprendizaje PTyAL
4° ESO 1°. Trastorno de atencion. Ajuste Apoyo especializado de
Curricular PTyAL
Significativo
(NEAE)

5. Aspectos organizativos y funcionales.
Los ACNEAEs del |.E.S. “El Pomar” (situado en la localidad de Jerez de los Caballeros),

es atendido, en la actualidad, por una docente de apoyo especializado en Pedagogia
inclusiva (Pl) y una docente de apoyo especializado en Audicion y Lenguaje (AL).

Como recurso global del centro, el aula de apoyo se configura, dentro del centro, como un
conjunto de recursos materiales y humanos puestos al servicio de los alumnos y las
alumnas que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, ya sean de
caracter permanentes o transitorias, con el fin de facilitar su incorporacion a la vida social
tan plena como sea posible.

Por todo ello, se establece como un aula de recursos al servicio de los ACNEE , ACNEAE
y de los profesores del Centro. La docente de apoyo especializado en Pl y la docente de
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apoyo especializado en AL deben implicarse en actuaciones como la colaboracion con el
resto de profesionales en la prevencién, deteccidon y valoracion de las dificultades
de aprendizaje; la elaboracidon conjunta con el equipo educativo de las medidas
de adecuacién curricular que se precisen para atender a esas dificultades, la realizacion
de las actividades educativas con esos alumnos y alumnas y la participacion en el
seguimiento y evaluacién de los procesos de adecuacion curricular, asi como en la

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, modifica el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, referido al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo :

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje,
por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar,
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo

caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.”

Tras el estudio de los informes psicopedagdgicos del alumnado con NEAE escolarizados
en nuestro centro, se determina tras una reunion entre los miembros del Departamento de
Orientacion y el Jefe de Estudios del centro que, en beneficio de los alumnos y las
alumnas, se deberan realizar sesiones de apoyo fuera del aula ordinaria, pues su nivel de
competencia curricular se aleja demasiado del nivel de referencia de los grupos a los que
pertenecen. Estos alumnos saldran del aula ordinaria para ser atendidos en las areas
instrumentales (Lengua Castellana y Literatura y Matematicas) ,asi como en las demas
asignaturas donde tengas AjCS.
Independientemente de la modalidad de apoyo por la que optemos, perseguimos la
maxima implicacion del alumnado en el curriculo y el menor grado posible de
significatividad en sus adaptaciones. Optamos por el apoyo fuera del aula, cuando se
detecta que el alumno obtiene el minimo aprovechamiento de los contenidos

propuestos para el grupo-clase, a pesar de las medidas ordinarias adoptadas.
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En este aula, el apoyo en las diferentes areas, se produce en el mismo horario y

momento que para su grupo de referencia, con la salvedad de que el ritmo de

aprendizaje de estos alumnos es mas lento y el nivel de competencia curricular es

inferior al resto de sus compafieros y companeras.

El tipo de agrupamientos sera individual, en pareja o en pequefio grupo. La formacién

de los agrupamientos esta sujeto a una serie de criterios, tales como: necesidades

educativas compartidas, similar nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje

parecido, edad cronoldgica proxima e intereses comunes.

El apoyo dentro del aula, se adoptara cuando el alumno pueda seguir la programacién

de aula aunque con las medidas necesarias, esto exige: una metodologia favorable para

el ACNEAE, asi como respetar su ritmo personal y la adaptacion de actividades.

En este caso ofreceremos apoyo simultaneo, ya que el alumno o alumna va a realizar el

mismo tipo de actividades que el resto de sus compafieros y comparieras.

6. Objetivos del aula de apoyo

Teniendo en cuenta que el fin de la educacion es el desarrollo integral del alumnado, los

objetivos establecidos a conseguir son:

A nivel de alumno o alumna:

Conseguir que el alumno o la alumna se despliegue lo menos posible del curriculo
ordinario.

Intentar que el alumno o la alumna lleve a cabo su proceso de ensefianza
aprendizaje lo mas normalizado posible utilizando los mismos recursos que el
resto de sus compainieros.

Integrar al alumno o alumna tanto en el aula ordinaria como en el centro.

Realizar un seguimiento de su proceso educativo.

Motivar al alumno o alumna para utilizar el ordenador como herramienta de
aprendizaje.

Elaborar materiales especificos y recursos destinados al alumnado con
necesidades educativas especiales y alumnos y alumnas con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Favorecer el desarrollo de las capacidades dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje continuo.

A nivel del aula ordinaria:
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e Establecer una adecuada coordinacion con el profesorado del resto de materias
para que el proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrolle sin ningun tipo de
interferencias, definiendo la participacién y funciones de cada profesional.

e Favorecer la integracion de los alumnos y las alumnas con NEAE en su grupo de
referencia.

e Crear un ambiente de cooperacién, ayuda mutua entre compaferos a través del
trabajo en equipo.

e Promover la normalizacion y la inclusién de estos nifios y nifias, de manera que el
resto de alumnado entiendan la diversidad como una riqueza anadida al hecho

educativo.

e A nivel de aula de apoyo:

e Optimizar las posibilidades de los alumnos y las alumnas, para que logren una
adecuada integracién personal y social.

e [Establecer y mejorar la adecuada coordinacion profesorado-docentes de apoyo
para que la respuesta educativa sea lo mas adecuada posible, evitando cualquier
tipo de inferencia.

e Llevar a cabo los ajustes curriculares significativos, asi como aquellas actuaciones
necesarias para promover su desarrollo integral.

e Ofrecerles una atencién individualizada lo mas adaptada posible a sus

capacidades y necesidades.

e A nivel de padres:

e Establecer cauces de informacion y participacion con la familia.

e A nivel de Departamento de Orientacion:

e Mantener relacion con el Departamento de Orientacién del Centro, con los
Servicios de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de la zona y los equipos

especificos provinciales.

e A nivel de profesor-tutor:

e Colaborar con los profesores-tutores en la deteccion de necesidades educativas.

e Asesorar al profesor tutor en la elaboracion de las adaptaciones curriculares o
ajustes curriculares significativos.

e Intercambiar informacion relevante con profesores y profesores-tutores.
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7. Competencias Claves

Se entiende por Competencias Claves los desempefios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales.
A efectos del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, las
competencias clave que se trabajaran en cada una de las areas curriculares y cuyo
desarrollo se pretende conseguir con la presente programacion de aula son:

e Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia plurilingue.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresion cultural.

8. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos

En el area de apoyo se trabajan las areas de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Geografia e Historia e Inglés.
Dado que el alumnado que asiste al aula de apoyo presenta nivel de competencia
curricular de la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y nivel de competencia
curricular correspondiente a la Etapa de Educacion Primaria, tendremos en cuenta en los
decretos que regulan ambas etapas:
e DECRETO 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacioén Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
e DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
En ambos decretos se fijan para cada materia o ambito las competencias especificas para
la etapa, asi como los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos y los criterios

de evaluacion, los cuales han sido los referentes para la elaboracion de los ajustes
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curriculares significativos de cada alumno o alumna en las areas donde presentan desfase

curricular de dos o mas anos.

9. Metodologia

Para la consecucion de los objetivos, se ha llevado a cabo una metodologia abierta,
flexible e integradora, adaptada a las necesidades educativas de los alumnos vy las
alumnas y teniendo como base los siguientes principios:

e Partir del nivel de desarrollo de los alumnos y las alumnas, teniendo en
cuenta,tanto sus conocimientos previos, como sus procesos evolutivos y su
capacidad para aprender.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos por parte del alumnado.

e Posibilitar una intensa actividad por parte de los alumnos y las alumnas, a través
de un proceso interactivo alumno-profesor,alumno-alumno.

e Posibilitar que el alumno o alumna adquiera aprendizajes funcionales, es decir,
que puedan ser utilizados en circunstancias reales de la vida cotidiana.

e Construccion de aprendizajes facilmente transferibles a otros contextos y que
puedan trabajar con ellos.

En relacién al alumnado que presenta necesidades derivadas de dislexia procuraremos no
dar muchas 6rdenes al mismo tiempo, las instrucciones escritas seran claras y concisas,
motivar para evitar que pierdan en interés y la atencién, ayudar en la lectura, se ofrecerles
ejercicios alternativos y proporcionarle el tiempo que necesita para realizar las tareas,
concretamente las relacionadas con la expresion escrita.

Para la alumna con discalculia se le explicara en voz alta mientras resuelve el problema,
le guiaremos en la realizacion de tablas o voces al resolver problemas, se le entregara en
papel formulas o reglas matematicas, utilizacion de material manipulativo, se le
proporcionara ejemplos, organizadores para dividir en pasos los problemas o actividades
matematicas y se le proporcionara instrucciones para facilitar la resolucion de las tareas
matematicas.

En el caso del alumnado con TDAH se adaptaran las explicaciones utilizando frases
cortas y claras, conceptos claves y preguntar durante la explicacion. Se utilizaran claves y
sefales no verbales para redirigir la atencion. En el aula mantendremos la rutina y se
utilizaran distintas sefales visuales y auditivas. A la hora de realizar las actividades se le
proporcionara instrucciones cortas y simplificadas y se adaptaran a su ritmo de

aprendizaje.
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10. Actividades
e Actividades individuales

- Consiste en la realizacién de fichas elaboradas para el trabajo individual y auténomo del
alumnado segun los contenidos a tratar.

- Todas las actividades se intenta que sean cortas, motivadoras y adaptadas.

- El entrenamiento y afianzamiento de los contenidos mediante juegos manipulativos y
actividades interactivas.

- Trabajar en el laboratorio determinados conceptos.

- Realizacién de ejercicios recogidos en sus libros de referencia, segun el nivel en el que
se encuentran.

- Salidas del centro educativo por lugares y zonas de la localidad.

11. Materiales

Los materiales y recursos didacticos se seleccionan y elaboran en funcién del nivel de
competencia y se utiliza material especifico psicopedagodgico para trabajar funciones
psicolégicas basicas como atencion, percepcion visual, memoria, razonamiento, etc.
12. Evaluacién y promocién
De acuerdo con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la evaluacion del alumnado sera continua
y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
Se llevara a cabo una evaluacion en la que prime la consecucién de las competencias
claves de los alumnos y las alumnas mediante instrumentos de evaluacion variados: tipo
test, exposiciones orales, pruebas escritas, trabajo en clase, etc. Teniendo en cuenta la
situacion de cada alumno y alumna con necesidades especificas de apoyo educativo y
que le permitan continuar el proceso educativo.
Se debera tener en cuenta como referente la consecuciéon de los objetivos establecidos
para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes.
La evaluacién que llevaremos a cabo tendra las siguientes caracteristicas:

e El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el docente realice de

manera diferenciada la evaluacion de cada materia.
e FEl docente evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de

ensefanza y su propia practica docente.
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e Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada.

e Trimestralmente se revisaran la evoluciéon de los alumnas y las alumnas y se
recogeran las modificaciones que sean necesarias en el ajuste curricular
significativo.

En relacion a la promocién, en la junta de evaluaciéon del mes de junio se decidira la
promocion de los alumnos y las alumnas si ha conseguido los objetivos propuestos para
ellos en su ajuste curricular significativo.

13. Colaboracidén con la familia

Las docentes de apoyo especializado en Pl y AL intentardn mantener una reunion
trimestral con las familias del alumnado para comentar la evolucion en el aula de apoyo y
los posibles cauces de participacion de la familia en la educacion adaptada de su hijo o
hija.

Ambos docentes tienen establecido en su horario, una hora a la semana para la atencién
a los padres.

14. Periodicidad y coordinacion entre docentes de apoyo vy el tutor o tutora

La Orientadora y las docentes de apoyo especializado en Pl y AL informaran
semanalmente al tutor/ a de la evolucién, comportamiento y trabajo de los alumnos y las
alumnas en el aula de apoyo, ademas de concretar una reunion trimestral para revisar los
planteamientos de los ajustes curriculares significativos.

En Jerez de los Caballeros, a 5 de Octubre de 2.025.

Docente de apoyo especializado en PI: Docente de apoyo especializado en AL:
Fdo: Carmen Rebollo Contreras Fdo: Maria Carretero Martinez.
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Anexo lll. Programacién del Programa de diversificacion curricular

IES EL POMAR

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

Curso 2025 - 2026

iNDICE

1.

10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION
NORMATIVA BASICA DE DESARROLLO CURRICULAR
ELEMENTOS DEL CURRICULO EXTREMENO
OBJETIVOS DE LA ETAPA

PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO AL TERMINO DE LA ENSENANZA
BASICA

COMPETENCIAS CLAVE QUE SE DEBEN ADQUIRIR

DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA
ENSENANZA BASICA

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

CONCRECION CURRICULAR DE 1°y 2° DIVERSIFICACION
TEMPORALIZACION

METODOLOGIA

MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS
LIBROS DE LECTURA

EVALUACION

RUBRICAS DE EVALUACION
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17. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
18. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

El eje del curriculo del ambito Linglistico y Social aborda de manera directa las
dimensiones comunicativas, interculturales, ciudadanas y civicas necesarias para
desarrollar una ciudadania independiente, activa y comprometida. Las competencias
especificas de este ambito suponen una progresion con respecto a las adquiridas por el
alumnado durante los afios de escolarizacién previa.

Los criterios de evaluacién del ambito permiten determinar el grado de
consecucion de las competencias especificas, y su nivelacion de los criterios de
evaluacion esta marcada por la madurez y el desarrollo psicoevolutivo del alumnado.

Los saberes basicos aunan los conocimientos (saber), las destrezas (saber
hacer) y las actitudes (saber ser) necesarios para la adquisicion de las competencias
especificas de este ambito y favorecen la evaluacion de los aprendizajes a través de los
criterios.

El caracter competencial de este curriculo invita al profesorado a crear tareas
interdisciplinares, contextualizadas, significativas y relevantes, y a desarrollar
situaciones de aprendizaje donde se considere al alumnado como agente social
progresivamente autébnomo y gradualmente responsable de su propio proceso de
aprendizaje, involucrandolo en tareas que les permitan trabajar de manera colaborativa y
que culminen en resultados reales generados por ellos mismos.

El Programa de Diversificacion constituye una medida especifica de atencion a la

diversidad que brinda a los centros la oportunidad de organizar de modo flexible sus
ensefanzas para mejor atender a las caracteristicas diferenciales de su alumnado. Es
un programa que implica una organizacién singular del curriculo y de los agrupamientos
y busca adaptarse a las necesidades educativas del alumnado destinatario y con la
finalidad de que quienes sigan el programa aspiren con garantias a obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

El Programa de Diversificaciéon Curricular establece en sus dos cursos el ambito
de caracter linglistico y social, que incluye los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias troncales Lengua Castellana y Literatura y Geografia e
Historia.

En la seleccion de contenidos y el establecimiento de los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables, se ha tenido en cuenta lo fijjado en los
bloques del curriculo de las dos materias que integran el ambito, ya que los alumnos y
alumnas deben ser evaluados teniendo como referente fundamental las competencias y
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a los cursos segundo y
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tercero de dicha etapa.

En lo que se refiere a los contenidos linglisticos vy literarios, se mantienen los
cuatro bloques establecidos de manera general en la materia troncal, tres linguisticos
(“Comunicacién oral: escuchar y hablar’, “Comunicaciéon escrita: leer y escribir’ vy
“Conocimiento de la lengua”) y uno literario (“Educacién literaria”), con especial
referencia en el segundo curso a la Edad Media y al Siglo de Oro espaniol.

En lo que se refiere a los contenidos geograficos e histoéricos, se reparten de
forma homogénea entre primero y segundo.

Contexto: en 1° Diversificacion hay 7 alumnos (3 chicos y 4 chicas), mientras que
en 2° Diversificacion hay 11 alumnos (5 chicos y 6 chicas).

2. NORMATIVA BASICA DE DESARROLLO CURRICULAR

Atendiendo a estos cambios sefalados en la introduccion, se han publicado los
reales decretos de desarrollo que establecen la ordenacién y las ensefanzas minimas
para las distintas etapas educativas, y regulan los elementos del curriculo basico
aplicables a todas las Administraciones educativas; en esta programacion tendremos en
cuenta el siguiente:

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el gue se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

La normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Educacion
Secundaria se concreta en:

Decreto 110/2022, de 22 de agosto. por el que se establecen la ordenacién y

el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Estos decretos tienen por objeto el desarrollo del curriculo de la citada etapa, asi
como establecer los aspectos de la ordenacion general y la evaluacion de estas de
acuerdo con el articulo 6.5 de la citada ley. Las Administraciones educativas
estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas reguladas en la presente Ley, del
que formaran parte los aspectos basicos sefalados en apartados anteriores.

ORDEN de 24 de marzo de 2023 por la que se requlan los programas de
diversificacion curricular _en los centros docentes que imparten Educacion

ndari li riaen| muni Auténom Extrem ra.

3. ELEMENTOS DEL CURRICULO EXTREMENO.
De acuerdo con lo dispuesto en los decretos de curriculum autondémicos, se
entendera por:

1. Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias
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2.

clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y
afrontar los  principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Competencias _especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar
en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de
cada area. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las
areas Y los criterios de evaluacion.

Conexiones _entre competencias: relaciones relevantes entre las competencias
especificas de cada area, con las de otras areas y con las competencias clave,
orientadas a promover aprendizajes globalizados, contextualizados e
interdisciplinares.

Saberes basicos: conocimientos,  destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.

Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se

refierenlas  competencias especificas de cada area en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

Situaciones _de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas, y que les permitiran transferirlas a los entornos cercanos, a la
realidad y sus intereses, favoreciendo su desarrollo mediante la movilizacion y
articulacion de un conjunto de saberes.

4. OBJETIVOS DE LA ETAPA

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las

capacidades a - I, descritas en el Decreto 110/2022, de 22 de agosto. por el que se
establecen la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria

para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
5.- PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica es la

herramienta en la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espanol
referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexién con los retos del siglo
xx1, las competencias clave que se espera que los alumnos y las alumnas hayan
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desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.El Perfil de salida es unico y
el mismo para todo el territorio nacional.

El Perfil de salida parte de una visidbn a la vez estructural y funcional de las
competencias clave, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de
su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad
de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercion y participacion activa en la
sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta. Las
competencias clave de la Recomendacion europea se han vinculado con los principales
retos y desafios globales del siglo XXI.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo xxi es la que dara sentido
a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de
la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para
favorecer situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado
como para el personal docente.

Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que alcance el Perfil de salida sepa
activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que
debera hacer frente a lo largo de su vida:

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacién del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento
de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica,
tanto local como global.

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a
la vulneracién de sus derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento
del organismo y la reflexién critica sobre los factores internos y externos que
inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado
propio y en el cuidado de las demas personas, asi como en la promocién de la
salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece
la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la
mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.
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e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y
culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el &mbito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la
vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta
interdependencia— necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a
las competencias clave y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que
componen el curriculo. Estos saberes disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el
alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar
criticamente la situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la
integracion de los retos en el Perfil de salida radica en que afaden una exigencia de
actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es la
mera adquisicion de saberes, sino aprender a utilizarlos para solucionar
necesidades presentes en la realidad.

6.- COMPETENCIAS CLAVE QUE SE DEBEN ADQUIRIR

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y
que son las siguientes:

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingiie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

7.- DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LA
ENSENANZA BASICA

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto
con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de cada area, ambito o materia. Esta vinculacién entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas
ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el
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Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para
la etapa.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacién linglistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la asignacion para pensar
y aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar
de la cultura literaria.

Descriptores operativos: CCL1, CCL2, CCL3, CCL4, CCL5.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos: CP1, CP2, CP3.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM) entrafna la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria
para transformar el entorno. La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la
perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en
diferentes contextos. La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del
entorno natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas
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la observaciéon y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y
el contexto social. La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de
los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos: STEM1, STEM2, STEM3, STEM4, STEMS.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas. Incluye la alfabetizacion
en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacion mediatica, la
creacion de saberes digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar
digital y la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos: CD1, CD2, CD3, CD4, CD5.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos: CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose
en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion
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civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada
en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos: CC1, CC2, CC3, CC4.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios
para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de
los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y
a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion
y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivaciéon, empatia
y habilidades de comunicacién y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la
accién mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural
y econémico-financiero.

Descriptores operativos: CE1, CE2, CE3.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se
expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una
amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Descriptores operativos: CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCECA4.

8.- SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar
los elementos curriculares de las distintas materias o ambitos mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion critica y la
responsabilidad. Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas
situaciones deben:
- Estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y
sus diferentes formas de comprender la realidad.
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- Estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion
de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la
oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos cercanos a la vida
real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente que, alineado con
los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), permite aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando
procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por parte del alumnado,
posibilitando la movilizacion coherente y eficaz de los distintos conocimientos,
destrezas y actitudes propios de esta etapa.

- Partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos
saberes basicos.

- Proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos,
desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado
asuma responsabilidades personales y actue de forma cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado.

- Implicar la produccion vy la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos
en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como digitales.

- Fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la
convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de
responder con eficacia a los retos del siglo xxi».

Competencias especificas DIVERSIFICACION CURRICULAR

1. Describir y apreciar la diversidad linguistica del mundo a partir del reconocimiento de
las lenguas del alumnado y la realidad plurilingle y pluricultural de Espafia, analizando el
origen y desarrollo socio histérico de sus lenguas y las caracteristicas de las principales
variedades dialectales del espafol, para favorecer la reflexién interlinglistica, para
combatir los estereotipos y prejuicios linguisticos y para valorar dicha diversidad como
fuente de riqueza cultural.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL5, CP2, CP3,
CC1, CC2, CCEC1, CCECa3.

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, recogiendo el sentido general y
la informacién mas relevante, identificando el punto de vista y la intencion del emisor y
valorando su fiabilidad, su forma y su contenido, para construir conocimiento, para
formarse opinidon y para ensanchar las posibilidades de disfrute y ocio.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL2, CP2, STEM1, CD2,
CD3, CPSAA4, CC3.

3. Producir textos orales y multimodales con fluidez, coherencia, cohesion y registro
adecuado, atendiendo a las convenciones propias de los diferentes géneros discursivos, y
participar en interacciones orales con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
construir conocimiento y establecer vinculos personales como para intervenir de manera
activa e informada en diferentes contextos sociales.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL3, CCL5, CP2,
STEM1, CD2, CD3, CC2, CE1.
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4. Comprender, interpretar y valorar textos escritos, con sentido critico y diferentes
propésitos de lectura, reconociendo el sentido global y las ideas principales y secundarias,
identificando la intencién del emisor, reflexionando sobre el contenido y la forma y
evaluando su calidad y fiabilidad, para dar respuesta a necesidades e intereses
comunicativos diversos y para construir conocimiento.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL2, CCL3, CCL5, CP2,
STEM4, CD1, CPSAA4, CC3.

5. Producir textos escritos y multimodales coherentes, cohesionados, adecuados y
correctos, atendiendo a las convenciones propias del género discursivo elegido, para
construir conocimiento y para dar respuesta de manera informada, eficaz y creativa a
demandas comunicativas concretas.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL3, CCL5, STEM1,
CD2, CD3, CPSAA5, CC2.

6. Seleccionar y contrastar informacién procedente de diferentes fuentes de manera
progresivamente auténoma, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, e integrarla
y transformarla en conocimiento, para comunicarla desde un punto de vista critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL3, CD1, CD2, CD3,
CD4, CPSAA4, CC2, CE3.

7. Seleccionar y leer de manera progresivamente autbnoma obras diversas como fuente
de placer y conocimiento, configurando un itinerario lector que evolucione en cuanto a
diversidad, complejidad y calidad de las obras, y compartir experiencias de lectura para
construir la propia identidad lectora y para disfrutar de la dimensién social de la lectura.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL4, CD3,
CPSAA1, CCEC1, CCEC2, CCEC3.

8. Leer, interpretar y valorar obras o fragmentos literarios del patrimonio nacional y
universal, utilizando un metalenguaje especifico y movilizando la experiencia biografica y
los conocimientos literarios y culturales que permiten establecer vinculos entre textos
diversos y con otras manifestaciones artisticas, para conformar un mapa cultural, para
ensanchar las posibilidades de disfrute de la literatura y para crear textos de intencién
literaria.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL4, CC1, CCECA1,
CCEC2, CCEC3, CCECA4.

9. Movilizar el conocimiento sobre la estructura de la lengua y sus usos y reflexionar de
manera progresivamente auténoma sobre las elecciones linguisticas y discursivas, con la
terminologia adecuada, para desarrollar la conciencia linglistica, para aumentar el
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repertorio comunicativo y para mejorar las destrezas tanto de produccion oral y escrita
como de comprension e interpretacion critica.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL2, CP2, STEM1,
STEM2, CPSAAS.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
utilizando un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos de poder a través de la
palabra, para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético y democratico del
lenguaje.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL5, CP3, CD3,
CPSAA3, CC1, CC2, CC3.

11. Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacion sobre temas relevantes del
presente y del pasado, usando criticamente fuentes histéricas y geogréficas, para adquirir
conocimientos, elaborar y expresar contenidos varios formatos.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CD2, CC1.

12. Indagar, argumentar y elaborar productos propios sobre problemas geograficos,
histéricos y sociales que resulten relevantes en la actualidad, desde lo local a lo global,
para desarrollar un pensamiento critico, respetuoso con las diferencias, que contribuya a
la construccion de la propia identidad y a enriquecer el acervo comun.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL1, CCL2, CD2, CC1,
CC3, CE3, CCEC3.

13. Conocer los principales desafios a los que se han enfrentado distintas sociedades a lo
largo del tiempo, identificando las causas y consecuencias de los cambios producidos y
los problemas a los que se enfrentan en la actualidad, mediante el desarrollo de proyectos
de investigacion y el uso de fuentes fiables, para realizar propuestas que contribuyan al
desarrollo sostenible.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: STEM3, STEM4, STEMS,
CPSAA3, CC3, CC4, CE1, CCEC1.

14. |dentificar y analizar los elementos del paisaje y su articulacién en sistemas complejos
naturales, rurales y urbanos, asi como su evolucién en el tiempo, interpretando las causas
de las transformaciones y valorando el grado de equilibrio existente en los distintos
ecosistemas, para promover su conservacion, mejora y uso sostenible.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CPSAA2, CC1, CC2, CC3,
CC4, CE1.

15. Analizar de forma critica planteamientos historicos y geograficos explicando la
construccion de los sistemas democraticos y los principios constitucionales que rigen la
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vida en comunidad, asi como asumiendo los deberes y derechos propios a nuestro marco
de convivencia, para promover la participaciéon ciudadana y la cohesion social.

| PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL5, CC1, CC2, CCEC1. |

16. Comprender los procesos geograficos, historicos y culturales que han conformado la
realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la historia y cultura de
las minorias étnicas presentes en nuestro pais y valorando la aportacion de los
movimientos en defensa de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos, evitar
cualquier tipo de discriminacién y violencia, y reconocer la riqueza de la diversidad.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL5, CPSAA3, CC1, CC2,
CC3, CCEC1.

17. ldentificar los fundamentos que sostienen las diversas identidades propias y las
ajenas, a través del conocimiento y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial
que compartimos para conservarlo y respetar los sentimientos de pertenencia, asi como
favorecer procesos que contribuyan a la cohesién y solidaridad territorial en orden a los
valores del europeismo y de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CP3, CPSAA1, CC1 CC2,
CC3, CCECI1.

18. Tomar conciencia del papel de los ciclos demograficos, el ciclo vital, las formas de vida
y las relaciones intergeneracionales y de dependencia en la sociedad actual y su
evolucion a lo largo del tiempo, analizandolas de forma critica, para promover alternativas
saludables, sostenibles, enriquecedoras y respetuosas con la dignidad humana y el
compromiso con la sociedad y el entorno.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: STEMS, CD4, CPSAA2,
CPSAA5, CC1, CC2, CC3.

19. Conocer y valorar la importancia de la seguridad integral ciudadana en la cultura de
convivencia nacional e internacional, reconociendo la contribuciéon del Estado, sus
instituciones y otras entidades sociales a la ciudadania global, a la paz, a la cooperacién
internacional y al desarrollo sostenible, para promover la consecucion de un mundo mas
seguro, solidario, sostenible y justo.

PERFIL DE SALIDA. DESCRIPTORES OPERATIVOS: CCL2, CC1, CC2, CCs3,
CC4, CE1, CCEC1.

9.- CRITERIOS DE EVALUACION DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Competencia especifica 1

1.1. Identificar y cuestionar prejuicios y estereotipos linglisticos adoptando una actitud de
respeto y valoracion de la riqueza cultural, linglistica y dialectal, a partir del analisis de la
diversidad linglistica en el entorno social préximo y de la exploracién y reflexién en torno
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a los fendbmenos del contacto entre lenguas y de la indagacion de los derechos
linguisticos individuales y colectivos.

1.2. Reconocer y valorar las lenguas de Espafia y las variedades dialectales del espaniol,
con atencion especial a la del propio territorio, a partir de la explicacion de su origen y su
desarrollo histérico y sociolinguistico, contrastando aspectos linguisticos y discursivos de
las distintas lenguas, asi como rasgos de los dialectos del espafiol, diferenciandolos de
los rasgos socio-lectales y de registro, en manifestaciones orales, escritas y multimodales.

Competencia especifica 2

2.1. Signar discursos claros, detallados, estructurados, comprensibles, coherentes vy
adecuados a la situacion comunicativa sobre asuntos cotidianos, de relevancia personal o
de interés publico préximo a su experiencia, con el fin de describir, narrar, argumentar e
informar, en diferentes soportes, utilizando recursos propios de la lengua de signos, asi
como estrategias de planificacién, control, compensacion y

cooperacion.

2.2. Comprender el sentido global, la estructura, la informacion mas relevante en funcién
de las necesidades comunicativas y la intencion del emisor en textos orales y
multimodales de cierta complejidad de diferentes ambitos, analizando la interaccion entre
los diferentes codigos.

Competencia especifica 3

3.1. Realizar exposiciones y argumentaciones orales de cierta extension y complejidad
con diferente grado de planificacidon sobre temas de interés personal, social, educativo y
profesional ajustandose a las convenciones propias de los diversos géneros discursivos,
con fluidez, coherencia, cohesion y el registro adecuado en diferentes soportes, utilizando
de manera eficaz recursos verbales y no verbales.

3.2. Participar de manera activa y adecuada en interacciones orales informales, en el
trabajo en equipo y en situaciones orales formales de caracter dialogado, con actitudes de
escucha activa y estrategias de cooperacién conversacional y cortesia linguistica.

Competencia especifica 4

4.1. Valorar criticamente el contenido y la forma de textos de cierta complejidad evaluando
su calidad y fiabilidad, asi como la eficacia de los procedimientos linguisticos empleados.

4.2. Comprender e interpretar el sentido global, la estructura, la informacién mas relevante

y la intencién del emisor de textos escritos y multimodales de cierta complejidad que
respondan a diferentes propésitos de lectura, realizando las inferencias necesarias.
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Competencia especifica 5

5.1. Planificar la redaccion de escritos y multimodales de cierta extensién atendiendo a la
situacion comunicativa, destinatario, propésito y canal; redactar borradores y revisarlos
con ayuda del dialogo entre iguales e instrumentos de consulta, y presentar un texto final
coherente, cohesionado y con el registro adecuado.

5.2. Incorporar procedimientos para enriquecer los textos atendiendo a aspectos
discursivos, linglisticos y de estilo, con precision l|éxica y correccion ortografica y
gramatical.

Competencia especifica 6

6.1. Localizar, seleccionar y contrastar informacién de manera progresivamente auténoma
procedente de diferentes fuentes, calibrando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura; organizarla e integrarla en esquemas propios, y reelaborarla y
comunicarla de manera creativa adoptando un punto de vista critico respetando los
principios de propiedad intelectual.

6.2. Elaborar trabajos de investigacion de manera progresivamente auténoma en
diferentes soportes sobre diversos temas de interés académico, personal o social a partir
de la informacién seleccionada.

6.3. Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias
digitales en relacién a la busqueda y la comunicacion de la informacion.

Competencia especifica 7

7.1. Leer de manera autéonoma textos seleccionados en funcién de los propios gustos,
intereses y necesidades, y dejar constancia del progreso del propio itinerario lector y
cultural explicando los criterios de seleccién de las lecturas, las formas de acceso a la

cultura literaria y la experiencia de lectura.

7.2. Compartir la experiencia de lectura en soportes diversos relacionando el sentido de la
obra con la propia experiencia biografica, lectora y cultural.

Competencia especifica 8

8.1. Explicar y argumentar la interpretacion de las obras leidas a partir del analisis de las
relaciones internas de sus elementos constitutivos con el sentido de la obra y de las
relaciones externas del texto con su contexto sociohistérico, atendiendo a la configuracion
y evolucion de los géneros y subgéneros literarios.
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8.2. Establecer de manera progresivamente auténoma vinculos argumentados entre los
textos leidos y otros textos escritos, orales o multimodales y otras manifestaciones
artisticas y culturales en funcién de temas, tépicos, estructuras, lenguaje y valores éticos y
estéticos, mostrando la implicacién y la respuesta

personal del lector en la lectura.

8.3. Crear textos personales o colectivos con intencion literaria y conciencia de estilo, en
distintos soportes y con ayuda de otros lenguajes artisticos y audiovisuales, a partir de la
lectura de obras o fragmentos significativos en los que se empleen las convenciones
formales de los diversos géneros y estilos literarios.

Competencia especifica 9

9.1. Explicar y argumentar la interrelacion entre el propdsito comunicativo y las elecciones
linguisticas del emisor, asi como sus efectos en el receptor, utilizando el conocimiento
explicito de la lengua y el metalenguaje especifico.

9.2. Revisar los textos propios de manera progresivamente autbnoma y hacer propuestas
de mejora argumentando los cambios a partir de la reflexion metalinglistica e
interlinglistica con el metalenguaje especifico, e identificar y subsanar algunos problemas
de comprension lectora utilizando los conocimientos explicitos sobre la lengua y su uso.

9.3. Formular generalizaciones sobre algunos aspectos del funcionamiento de la lengua a
partir de la manipulacion, comparacion y transformacién de enunciados, asi como de la
formulacion de hipétesis y la busqueda de contraejemplos, utilizando el metalenguaje
especifico y consultando de manera progresivamente auténoma diccionarios, manuales y
gramaticas.

Competencia especifica 10

10.1. Identificar y desterrar los usos discriminatorios de la lengua, los abusos de poder a
través de la palabra y los usos manipuladores del lenguaje a partir de la reflexion y el
analisis de los elementos linglisticos, textuales y discursivos utilizados, asi como de los

elementos no verbales de la comunicacion.

10.2. Utilizar estrategias para la resolucion dialogada de los conflictos y la busqueda de
consensos, tanto en el ambito personal como educativo y social.

Competencia especifica 11
11.1. Elaborar contenidos propios en distintos formatos, mediante aplicaciones y

estrategias de recogida y representacion de datos mas complejas, usando y contrastando
criticamente fuentes fiables, tanto analégicas como digitales, relacionadas con hechos,
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acontecimientos y procesos de los siglos xvii y xix, identificando la desinformacion y la
manipulacion.

11.2. Establecer conexiones y relaciones entre los conocimientos e informaciones
adquiridos, elaborando sintesis interpretativas y explicativas, mediante informes, estudios
o dosieres informativos, que reflejen un dominio y consolidacion de los contenidos
tratados.

11.3. Transferir adecuadamente la informacion y el conocimiento por medio de
narraciones, posteres, presentaciones, exposiciones orales, medios audiovisuales y otros
productos.

Competencia especifica 12

12.1. Generar productos originales y creativos mediante la reelaboracién de
conocimientos previos a través de herramientas de investigacién que permitan explicar
problemas presentes y pasados de la humanidad a distintas escalas temporales vy
espaciales, de lo local a lo global, utilizando conceptos, situaciones y datos relevantes.

12.2. Producir y expresar juicios y argumentos personales y criticos de forma abierta y
respetuosa, haciendo patente la propia identidad y enriqueciendo el acervo comun en el
contexto del mundo actual, sus retos y sus conflictos desde una perspectiva sistémica y
global.

Competencia especifica 13

13.1. Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, realizando propuestas que
contribuyan a su logro, aplicando métodos y proyectos de investigacion e incidiendo en el
uso de mapas y otras representaciones graficas, asi como de medios accesibles de
interpretacion de imagenes.

13.2. Situar y localizar sobre mapas los principales elementos del entorno geografico,
desde una dimension local y regional, hasta una escala europea y mundial.

13.3. Aplicar métodos y desarrollar proyectos de investigacién incidiendo en el uso de la
Tecnologia digital, requiriendo el manejo y utilizacién de dispositivos, aplicaciones
informaticas y plataformas digitales en la tarea de la investigacion historica, geografica y
artistica.

13.4. Entender y afrontar, desde un enfoque eco-social, problemas y desafios pasados,

actuales o futuros de las sociedades contemporaneas teniendo en cuenta sus relaciones
de interdependencia y eco dependencia.
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13.5. Elaborar, utilizar e interpretar secuencias cronoldgicas complejas en las que
identificar, comparar y relacionar hechos y procesos de distinta naturaleza (econémicos,
politicos, culturales) en diferentes periodos y lugares histéricos (simultaneidad, duracion,
causalidad), utilizando términos y conceptos especificos del ambito de la Historia y de la
Geografia.

13.6. Elaborar lineas de tiempo sobre hechos, procesos y periodos relacionados con los
siglos xvii y xix, en los que se ponga de manifiesto la importancia del dominio de la
secuencia cronoldgica para entender la evolucién social, politica, econdmica y cultural de
la humanidad.

13.7. Analizar procesos de cambio histérico y comparar casos de la historia y la geografia
a través del uso de fuentes de informacion diversas, teniendo en cuenta las
transformaciones de corta y larga duracion (coyuntura y estructura), las continuidades y
permanencias en diferentes periodos y lugares.

Competencia especifica 14

14.1. Identificar los elementos del entorno y comprender su funcionamiento como un
sistema complejo por medio del analisis multicausal de sus relaciones naturales y
humanas, presentes y pasadas, valorando el grado de conservacion y de equilibrio
dinamico.

14.2. |dear y adoptar, cuando sea posible, comportamientos y acciones que contribuyan a
la conservacion y mejora del entorno natural, rural y urbano, a través del respeto a todos
los seres vivos, mostrando comportamientos orientados al logro de un desarrollo
sostenible de dichos entornos, y defendiendo el acceso universal, justo y equitativo a los
recursos que nos ofrece el planeta.

Competencia especifica 15

15.1. Conocer, valorar y ejercitar responsabilidades, derechos y deberes y actuar en favor
de su desarrollo y afirmacion, a través del conocimiento de nuestro ordenamiento juridico
y constitucional, de la comprension y puesta en valor de nuestra memoria democratica y
de los aspectos fundamentales que la conforman, de la contribucién de los hombres y
mujeres a la misma y la defensa de nuestros valores constitucionales.

15.2. Reconocer movimientos y causas que generen una conciencia solidaria, promuevan
la cohesidn social, y trabajen para la eliminacion de la desigualdad, especialmente la
motivada por cuestion de género, y para el pleno desarrollo de la ciudadania, mediante la
movilizacién de conocimientos y estrategias de participacién, trabajo en equipo, mediacion
y resolucion pacifica de conflictos.

Competencia especifica 16
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16.1. Rechazar actitudes discriminatorias y reconocer la riqueza de la diversidad, a partir
del analisis de la relacién entre los aspectos geograficos, historicos, eco-sociales y
culturales que han conformado la sociedad globalizada y multicultural actual, y del
conocimiento de la aportacion de los movimientos en defensa de los derechos de las
minorias y en favor de la inclusion y la igualdad real, especialmente de las mujeres y de
otros colectivos discriminados.

16.2. Contribuir al bienestar individual y colectivo a través del disefo, exposicion y puesta
en practica de iniciativas orientadas a promover un compromiso activo con los valores
comunes, la mejora del entorno y el servicio a la comunidad.

Competencia especifica 17

17.1. Reconocer los rasgos que van conformando la identidad propia y de los demas, la
rigueza de las identidades multiples en relacion con distintas escalas espaciales, a través
de la investigacion y el analisis de sus fundamentos geograficos, histéricos, artisticos,
ideologicos y linglisticos, y el reconocimiento de sus expresiones culturales.

17.2. Conocer y contribuir a conservar el patrimonio material e inmaterial comun,
respetando los sentimientos de pertenencia y adoptando compromisos con principios y
acciones orientadas a la cohesion y la solidaridad territorial de la comunidad politica, los
valores del europeismo y de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Competencia especifica 18

18.1. Adoptar un papel activo y comprometido con el entorno, de acuerdo con aptitudes,
aspiraciones, intereses y valores propios, a partir del analisis critico de la realidad
econdmica, de la distribucién y gestién del trabajo, y la adopcién de habitos responsables,
saludables, sostenibles y respetuosos con la dignidad humana y la de otros seres vivos,
asi como de la reflexion ética ante los usos de la tecnologia y la gestion del tiempo libre.

18.2. Reconocer las iniciativas de la sociedad civil, reflejadas en asociaciones y entidades
sociales, adoptando actitudes de participacion y transformacion en el ambito local y
comunitario, especialmente en el &mbito de las relaciones intergeneracionales.
Competencia especifica 19

19.1. Interpretar y explicar de forma argumentada la conexion de Espafia con los grandes
procesos histéricos desde el siglo xvii hasta la actualidad, valorando lo que han supuesto

para su evolucién y sefialando las aportaciones de sus habitantes a lo largo de la historia,
asi como las aportaciones del Estado y sus instituciones a la cultura europea y mundial.
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19.2. Contribuir a la consecucién de un mundo mas seguro, justo, solidario y sostenible, a
través del analisis de los principales conflictos desde el siglo xvin hasta la actualidad.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta
como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el perfil de salida.

10.- CONCRECION CURRICULAR DE 1° y 2° DIVERSIFICACION
RDEN 24 marz 202 rl r lan | rogram

diversificacion curricular en los centros docentes que imparten Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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11.- TEMPORALIZACION
Los tiempos seran flexibles en funcién de cada actividad y de las necesidades de cada
alumno, que seran quienes marquen el ritmo de aprendizaje.
Tanto 1° como 2° del Programa de Diversificacion Curricular consta de 9
unidades. En cada trimestre se trabajaran tres unidades, y cada unidad, por norma
general, ocupara entre 18 y 20 horas lectivas. ¢

Hay que senalar que en este curso se toma como referencia el libro de Diversificacion
Curricular 3° ESO y 4° ESO de la editorial Bruiio y que cada unidad comprende contenidos de
Lengua, Historia, Geografia y Literatura, concluyendo con un proyecto al final de cada unidad,
de ahi que el numero de sesiones por unidad sea tan elevado. Distribuiremos las nueve
unidades en tres por trimestre.

12.- METODOLOGIA

El planteamiento de la ensefianza y el aprendizaje dentro de estos programas exige
que el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje, partiendo de los conocimientos
que ya posee sobre los contenidos y construyendo nuevos conocimientos de una forma
significativa, activa y util en el plano personal y social. Para ello, deben emplearse estrategias
didacticas integradoras que aborden el conjunto de competencias clave que los alumnos
extremefos precisan.

La metodologia didactica sera eminentemente activa y practica, trabajando con el
alumnado desde lo concreto a lo abstracto, desarrollando en él la capacidad de trabajo en
equipo, la responsabilidad sobre las propias acciones y asentando los nuevos contenidos y
destrezas sobre la base de las ya adquiridas.

Una de las metodologias activas mas idoneas para llevar a cabo el trabajo en estos
programas es la del aprendizaje basado en proyectos. Con ella, se favorece que el alumno se
enfrente a desafios, que resuelva problemas y que trabaje con sus compafieros en un entorno
autdbnomo pero organizado, y con un profesorado que asesora, guia y evaltua durante todo el
proyecto, facilitando el aprendizaje de los alumnos de manera que éstos asuman su papel y
participen.

Este método es una estrategia de aprendizaje global que involucra al alumnado en la
resolucion de tareas significativas que les permita trabajar de manera auténoma, siendo los
verdaderos protagonistas de su aprendizaje y vinculando éste con la experiencia cotidiana.
Para ello, tendremos en cuenta una serie de principios orientativos para implementar esta
metodologia, tales como que los alumnos no sélo memoricen o recojan informacion, sino que
aprendan haciendo. En el Aprendizaje basado en Proyectos los alumnos crean el contenido,
se ensefian unos a otros, programan los tiempos y realizan el proyecto. Nuestro rol es ayudar
a los alumnos a consensuar ideas y orientarles hacia el desarrollo de contenidos. Debe existir
motivacién hacia la tarea, investigacion previa y planificacion. A continuacion, han de
realizarse actividades encaminadas al desarrollo del producto final. Y, por ultimo, ha de
exponerse el producto y evaluarse.
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La idea es ver hasta dénde pueden llegar los alumnos sin ponerles un lirr

Debemos ayudar a filtrar qué informacion es mas adecuada o fiable, pero el alumnado debe ir
poco a poco adquiriendo la capacidad para obtener informaciéon por si mismo vy, tras
analizarla, convertirla en conocimiento.
Esta metodologia que favorece el desarrollo de competencias cobra una mayor importancia
por encima de la memorizacion de contenidos. Los proyectos ayudan a los alumnos a adquirir
destrezas relacionadas con la comunicacion, la investigacion, la reflexion, el conocimiento de
uno mismo, la relacion con los demas, el uso de diferentes lenguajes y de nuevas
tecnologias, etc.

En cada uno de los ambitos pues, se tendra muy presente la importancia de planificar

una metodologia de trabajo funcional, participativa, practica y motivadora que priorice los
aprendizajes que contribuyan al desarrollo de las competencias clave y el logro de los
objetivos generales de la etapa.
Asimismo, se procurara el desarrollo de las inteligencias multiples para todo el alumnado,
dando oportunidades para que cada alumno pueda poner de relieve y potenciar aquellas
inteligencias donde muestre una mayor capacidad. En este sentido, se dedicara una especial
atencion al desarrollo de la inteligencia emocional para promover un clima de aula y de centro
que favorezca el equilibrio personal y unas relaciones sociales armonicas.

La metodologia didactica estara al servicio de un aprendizaje funcional y
verdaderamente significativo que fomente el aprendizaje por descubrimiento, el pensamiento
eficaz -que se reclama de la planificacion y el razonamiento-, la preparacion para la
resolucion de problemas de la vida cotidiana, la aplicacion de lo aprendido en diferentes
contextos, reales o simulados, y la mejora en la capacidad de seguir aprendiendo. Para ello
resultan también idoneos los proyectos de trabajo y las tareas competenciales.

En relacién directa con la heterogeneidad del grupo de alumnos se incentivaran
métodos como la tutoria entre iguales y el aprendizaje cooperativo.

La agrupacion de algunas materias en ambitos facilita el planteamiento interdisciplinar,
respetando la logica interna y el tratamiento de contenidos y actividades de las diferentes
materias que conforman el ambito. Facilita también que el profesorado tenga un mejor
conocimiento de las caracteristicas de cada alumno, ya que se incrementa el tiempo que un
profesor pasa con el mismo grupo. También la reduccién del numero de alumnos en el grupo
permite una atencion mas personal e individualizada; ello propicia la aplicacién de estrategias
didacticas de ajuste y evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje a las caracteristicas
de cada alumno. Con todo ello, el clima del aula se va favorecido, lo que puede impulsar al
alumnado a manifestar de una manera mas abierta sus opiniones, dificultades, etc.

Por otra parte, las propias caracteristicas del alumnado que cursan estos programas
aconsejan que el aprendizaje sea lo mas funcional posible.

En el ambito linguistico y social, y en lo que se refiere a la parte de Geografia e
Historia, se puede recomendar como punto de partida el entorno mas cercano, para abordar
consecutivamente otras escalas, como son la regional, la espaiola, la europea y la mundial.

Conviene poner de manifiesto aspectos determinantes para entender tanto los
cambios en las sociedades del pasado como los rasgos de la sociedad actual. La clave puede
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residir en encontrar un equilibrio entre proporcionar al alumnado la informacién relevante, ¢
no debe sufrir menoscabo, y ayudarle a que sea él el que alcance la capacidad critica y
reflexiva que le servira para conocer su medio y su sociedad, asi como la consecucién de
autonomia en la busqueda de informacién.

En lo relativo a los aspectos linguisticos, se sugiere que la lengua sea utilizada como
una herramienta de aprendizaje de la comunicaciéon, cuyo conocimiento les resulta
imprescindible para desarrollar las habilidades basicas de lectura, habla y escritura. Debe
incidirse en que los alumnos aprendan a leer los textos que se manejan en el aula,
desarrollando sus propias técnicas para aprender a escribir y a corregir lo escrito para mejorar
las producciones.

También la literatura es un instrumento privilegiado para que el alumno mejore sus
destrezas en el mundo de la lectura. Debe procurarse que el alumno lector obtenga de los
textos literarios (como también de cualesquiera otros) mas que la mera informacion del
argumento.

Una adecuada seleccion de textos le permitira relacionar los diversos campos del
mundo (la naturaleza, la historia, la sociedad), y mediante la comparacion conseguira extraer
diferencias, reconocer bases comunes o0 universales, y descubrira, con la ayuda de
informaciéon complementaria, su relacion con el momento histérico en que se producen. Y
todo ello sin olvidar el placer estético que la lectura de textos de intencion literaria produce en
el lector, multiplicada si este posee una base firma de conocimientos, que se va asentando
paulatinamente.

Otras lineas metodoldgicas aplicables a estos alumnos son trabajar motivando vy
fomentando el interés y la autoestima a través de actividades proximas a la vida cotidiana,
ajustadas a sus capacidades y que no requieran un esfuerzo desmedido, pero que si
impliquen en cierto modo un reto.

Actualmente resulta imprescindible utilizar también las tecnologias de la informacién y
la comunicacion como herramientas para explorar, analizar, intercambiar y presentar la
informacién, dada su actual presencia en la sociedad.

Asimismo, es beneficiosa la puesta en practica de formas de trabajo compartidas, en
las que los alumnos, ademas de ayudarse unos a otros, se acostumbren a defender sus
opiniones con argumentos, a escuchar a los demas, a compartir las tareas y a tolerar y
respetar a sus comparieros.

El presente curriculo pretende facilitar que los alumnos que cursan un Programa de
Diversificacion puedan adquirir las competencias que les permitan promocionar al cuarto
curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

La metodologia debera adaptarse pues, a cada grupo de alumnos, rentabilizando al
maximo los recursos disponibles. Se debe potenciar, ante todo, el uso de la lengua para
desarrollar las destrezas basicas de comprension y expresidén oral y escrita, pues ambos
aspectos son la base para continuar un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

Asimismo, es preciso potenciar al trabajo en grupo ante situaciones y cuestiones que
estimulen la curiosidad y la reflexion de los alumnos, lo que facilitara el desarrollo de habitos
de trabajo que les permitan defender sus argumentos frente a los de sus companieros,
comparar distintos criterios y seleccionar la respuesta mas adecuada.
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13.- MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

O O0ood

Libro de texto: seguiremos las unidades propuestas por la editorial Brufio tanto para 1°
DIVERSIFICACION como para 2° DIVERSIFICACION. Ademas, también utilizaremos:
Fotocopias, desglosadas de la siguiente manera:

Textos escritos.

Material de apoyo teérico.

Seleccion de comentarios de texto.

Esquemas y apuntes de clase elaborados por el profesor.

Cuaderno de clase del alumno.

Recursos de la biblioteca del Centro tales como diccionarios y libros de lectura.

Medios de reprografia del Instituto.

Medios audiovisuales (ordenadores, pizarra digital) para la recogida de material oral o la
proyeccion de presentaciones, peliculas o documentales.

14.- LIBROS DE LECTURA

1° DIVERSIFICACION

Lecturas obligatorias:

Mentira. Care Santos. (Librarium).

Invisible. Eloy Moreno. Nube de tinta. (Librarium, 100 libros).
Marina. Carlos Ruiz Zafén. (Librarium).

2° DIVERSIFICACION

Lecturas obligatorias

Verdad. Care Santos. (Librarium).
Mala luna. Rosa Huertas Gémez.
Redes. Eloy Moreno.

16.- EVALUACION

A) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluaciéon se definen como aquellos documentos o registros

utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Para realizar una adecuada intervencion educativa, es necesario plantear una
4
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evaluacion amplia y abierta a la realidad de las tareas de aula y de las caracteristicas
alumnado, con especial atencién al tratamiento de la diversidad. De esta forma, la evaluacion
debe apoyarse en la recogida de informaciéon y es necesario que el equipo de profesores
determine las caracteristicas esenciales de los procedimientos de evaluacion, que deben:

— Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades,
procedimientos, contenidos curriculares y competencias y contrastar datos de la evaluacion
de los mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

— Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por el profesor o profesora como por los
alumnos y alumnas en situaciones de autoevaluacion y de coevaluacion.

— Dar informacién concreta de lo que se pretende evaluar, sin introducir variables que
distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacién.

— Utilizar distintos coédigos (verbales, sean orales o escritos, graficos, numéricos,
audiovisuales, etc.) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnado, de modo que se
adecuen a las distintas aptitudes y que el codigo no mediatice el contenido que se pretende
evaluar.

— Ser aplicables en situaciones derivadas de la actividad escolar.

— Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los
que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad y la adquisicion de las competencias
o destrezas planificadas.

B) ALGUNOS DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE EMPLEAREMOS PARA EVALUAR EL
PROCESO DE APRENDIZAJE SON:

— Observacion: directa o indirecta, asistematica, sistematica o verificable (medible) del trabajo
en el aula o fuera de él. Se pueden emplear registros, escalas o listas y el registro anecdotico
personal de cada uno de los alumnos y alumnas. Es apropiado para comprobar habilidades,
valores, actitudes y comportamientos.

— Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear cuestionarios,
formularios, entrevistas, dialogos, foros o debates. Es apropiado para valorar capacidades,
habilidades, destrezas, valores y actitudes.

— Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, corporales, digitales y
en grupo o individuales. Se incluye la revision de los cuadernos de clase, de los resumenes o
apuntes del alumno. Se suelen plantear como producciones escritas o multimedia, trabajos
monograficos, trabajos, memorias de investigacion, portafolio, exposiciones orales y puestas
en comun.

Son apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

— Realizacién de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales. Se
suelen plantear problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, webquest y es
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apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas
comportamientos.

— Realizacion de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o motrices, que sean
estandar o propias. Se emplean examenes y pruebas o test de rendimiento, que son
apropiados para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas.

Para hacer un seguimiento del alumno y tener un pequefio portfolio utilizaremos Google
Classroom. Alumnos y profesor tienen cuentas disponibles al ser una parte mas de Google
Apps for Education. Se utilizara como un repositorio mas de apuntes y actividades de clase,
pero sera de especial utilidad para realizar actividades con continua interaccién entre
profesor-alumno y para el registro, la resolucion y correccion de pruebas de evaluacion.
Ademas, nos apoyaremos en las herramientas de Google Drive_y de otras herramientas para
la elaboracion de nuestros trabajos de investigacion.

A continuacion, enumeramos los distintos instrumentos que vamos a emplear para evaluar el
aprendizaje del alumnado.

1. Observacion sistematica y analisis de tareas

- Participacion en las actividades del aula, como debates, puestas en comun..., que son un
momento privilegiado para la evaluacion de actitudes. El uso de la correcta expresion oral sera
objeto permanente de evaluacion en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

- Trabajo, interés, orden y solidaridad dentro del grupo: hébitos de trabajo, finalizacion de
tareas a tiempo, actitudes de iniciativa.

- Revision del cuaderno de clase, en el que el alumno anota los datos de las explicaciones, las
actividades y ejercicios propuestos. En €l se consignaran los trabajos escritos, desarrollados
individual o colectivamente en el aula o fuera de ella, que los alumnos deban realizar a peticion
del profesor. El uso de la correcta expresion escrita serd objeto permanente de evaluacion en
toda clase de actividades realizadas por el alumno. Su actualizacion y correccion formal
permiten evaluar el trabajo, el interés y el grado de seguimiento de las tareas del curso por
parte de cada alumno.

- Seguimiento de la realizacion y participacion en las actividades de aprendizaje cooperativo.
2. Andlisis de las producciones de los alumnos

- Monografias.

- Restmenes.

- Textos escritos.

3. Intercambios orales con los alumnos
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- Didlogos.
- Debates.

- Puestas en comun.

4. Pruebas

- Resolucion de ejercicios y problemas.

- Plantillas de rubricas.

- Controles periddicos.

- Examenes.

- Actividades de evaluacion.

- Plantillas de autoevaluacion inicial y grupal.

- Evaluacion de competencias clave, en general, e inteligencias multiples, al menos en el
Proyecto final.

- Evaluacion del Proyecto final.

C) CRITERIOS DE CALIFICACION

Han de ser conocidos por los alumnos, porque de este modo mejora todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Si un alumno sabe qué y cémo se le va a calificar, podra hacer el
esfuerzo necesario en la direccion adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.

Se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

En lo que se refiere a los criterios de evaluaciéon, cada una de las seis competencias
especificas tendra una ponderaciéon de un 16,67%.

1. La calificacion del trimestre tendra en cuenta todos los instrumentos de evaluacion:

< EI 40 % se obtendran de la evaluacion del proceso de aprendizaje, de:

- La observacion del trabajo diario de los alumnos en clase.

- La valoracion del cuaderno y de los trabajos escritos y expuestos oralmente en clase.

- Larealizacién de actividades de grupo y proyectos.

- Larealizacion de las tareas para casa.

- La entrega de los trabajos realizados fuera del aula: biblioteca, actividades
extraescolares, etc.

- ElI 10% se obtendra de haber entregado en el tiempo acordado la ficha de lectura y el
trabajo sobre la lectura propuesta.
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< EI 50 % de la calificacion dependera de:

- Examenes de diagndstico de la situacion final al finalizar cada unidad, cada trimestre o
cada evaluacion. Se realizara un examen por cada tipo de contenido en cada unidad. Al
final se hara la media de todos los exdmenes de la evaluacion.

- Pruebas especificas o pequenos controles.

% EI 10% de la calificacion se obtendra ponderando la actitud y el interés del
alumno por aprender.

% IMPORTANTE:

Los alumnos que no puedan acudir al examen de evaluacion deberan traer
JUSTIFICANTE MEDICO y el examen se realizara el primer dia tras la incorporacién del
alumno/a al Centro. En caso contrario, sin justificacion, no se repite el examen y la nota
sera insuficiente.

Calificacion global del Ambito con las diferentes materias:

Calificacion global del Ambito Lingiiistico y Social en cada evaluacion

Ponderacion para Lengua y Literatura Ponderacién para Geografia o Historia

60% 40%

2. Faltas de ortografia.

Cada falta de ortografia sera penalizada con —0,2. Tres tildes contaran como una falta de
ortografia. Se restara maximo 2 puntos.

El profesor estara obligado a hacer un seguimiento de las faltas cometidas por el alumno a lo
largo del trimestre, y si éste desciende considerablemente en el nimero de faltas, solo se
tendra en cuenta la calificacion por los conocimientos del alumno.

3. Presentacion de cuadernos, trabajos y examenes.

a) Es obligatorio escribir la fecha y el enunciado de los ejercicios (o0 al menos, hacer referencia
a lo que pide cada uno de ellos).

b) Todo ejercicio debe empezar a contestarse haciendo referencia a lo que se pregunta.
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c) Se tendra muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacién y caligra
presentacion y limpieza.

d) Los trabajos de lectura e investigacion constaran de los siguientes apartados:

o Portada.

o Indice.

o Contenido del trabajo.

o0 Anexos (donde se recoja la informacion manejada por el alumno para elaborar
el trabajo, subrayada y discriminada).

Bibliografia comentada.

o Contraportada (folio en blanco).

o

4. Pruebas escritas.

En la calificacion de las pruebas escritas se valoraran positivamente los siguientes
conceptos:
- Adecuacion pregunta/respuesta.
- Correccion formal (legibilidad, margenes, sangria...) y ortografica.
- Capacidad de sintesis.
- Capacidad de definicion.
- Capacidad de argumentacion y razonamiento.

Estos mismos criterios se adoptan para evaluar el cuaderno de clase y los trabajos
monograficos.
5. Observacion directa.

Colaboracién en el trabajo del aula, cooperacién con los companeros, disposicion hacia
el trabajo, atencion en clase, presentacion en tiempo y forma de los trabajos y ejercicios.

6. Actividades para el fomento de la lectura

En cada curso el alumno dispone de la biblioteca para hacer uso de lecturas que, en
este caso, seran recomendadas o de manera voluntaria. Aun asi, toda lectura recomendada
que el alumno lleve a cabo durante el curso sera tenida en cuenta por el profesor en la
calificacion final en la asignatura de lengua. De esta forma el alumno que realice dichas
lecturas podra mejorar su nota final en la evaluacion.

Visionado de peliculas y documentales. En cada trimestre se visionara al menos una
pelicula relacionada con la tematica del mismo. Los alumnos contestaran un cuestionario
sobre la misma que permitirda comprobar su atencién y comprension. También se visionaran
documentales relacionados con el temario de las asignaturas de geografia e historia.

L.LE.S. El Pomar. Jerez de los Caballeros



Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion del curso 25/26

D) MECANISMOS DE RECUPERACION

Los mecanismos de recuperacion estan en funcion de todo lo anteriormente expuesto.
Entendemos que cada alumno ha de recuperar aquello en lo que no ha logrado los objetivos
propuestos, de modo que:

a) Debera rectificar su actitud si ahi esta su dificultad.

b) Debera hacer o rectificar aquellos trabajos que no haya hecho en su momento o haya
hecho de modo no satisfactorio.

c) Debera volver a estudiar los contenidos si esa es su insuficiencia. De esta manera, no
puede haber un unico mecanismo de recuperacion, pues este se ajustara a la realidad de
los alumnos en cada evaluacién. El profesor acordara con sus alumnos el momento mas
adecuado para la realizacion de las pruebas o trabajos necesarios.

Recuperacién de evaluaciones suspensas

Se recupera la evaluacion suspensa al comienzo de la siguiente con un examen de
todas las unidades de la evaluacion.

En el caso de tener que recuperar mas de dos evaluaciones, se hara conjuntamente
en el examen final de junio, en el que se incluiran todos los contenidos tratados durante el
curso. En cuanto aquellos alumnos que por no haber entregado en el tiempo estipulado o no
haber aprobado la tarea sobre la lectura propuesta no hayan superado el trimestre, se
establecera como medida de recuperacién la entrega de un trabajo relacionado con el
contenido de la lectura. El tema de dicho trabajo elegido por el profesor, debera estar
finalizado y entregado en la fecha que se acuerde.

Recuperacién de la materia pendiente de cursos anteriores

El alumnado que acceda a DIVERSIFICACION con materias pendientes de cursos
anteriores realizara, a lo largo del desarrollo del programa, las actividades de refuerzo y
apoyo que les permita recuperarlas. Aquellas materias pendientes que guarden relacion
directa con los aspectos basicos del curriculo correspondiente a los ambitos de conocimientos
existentes en el programa no tendran que recuperarse si se superan dichos ambitos, y en la
sesiéon de evaluacion se reflejara la calificacién de la materia pendiente como suficiente (SF
5).

Evaluacion final y prueba extraordinaria de junio
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Al término de cada curso se valorara el progreso global del alumno en la materia, el
marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

Para el alumnado con evaluaciéon negativa a final de curso, el profesor de la materia
elaborara un informe individualizado sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion si fuera el caso.

Se realizara un unico examen en el que se abarcaran todos los contenidos tratados
durante el curso. Los alumnos con lecturas pendientes deberan entregar ficha de lectura y
trabajo el mismo dia que sean convocados para la prueba extrao
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17.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el punto de vista metodoldgico, debe estar presente en todo el proceso de ensefianza
aprendizaje y llevar al profesor o profesora a:

» Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada unidad. A los
alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en sus conocimientos, se les debe
proponer una ensefianza compensatoria, en la que debe desempefiar un papel importante el
trabajo en situaciones concretas.

* Procurar que los contenidos nuevos que se ensefian conecten con los conocimientos
previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).

= Identificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y establecer las
adaptaciones correspondientes.

* Intentar que la comprension del alumnado de cada contenido sea suficiente para una
adecuada aplicacién y para enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacion de la ensefianza. El tratamiento y la atencion a la diversidad se realizan
desde el planteamiento didactico de los distintos tipos de actividades a realizar en el aula:

* Actividades y tareas: concretan y relacionan los diversos contenidos. Consolidan los
conocimientos basicos que se pretende que alcancen los alumnos, manejando
reiteradamente los conceptos y procedimientos. A su vez, contextualizan los diversos
contenidos en situaciones muy variadas.

* Actividades finales de cada unidad didactica: sirven para evaluar de forma diagnéstica y
sumativa los conocimientos y procedimientos que se pretende que alcancen los alumnos.
También sirven para atender a la diversidad del alumnado y sus ritmos de aprendizaje, dentro
de las distintas pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdo con los conocimientos y el
desarrollo psicoevolutivo del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan bien organizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por los alumnos y en el producto final los
conocimientos y competencias alcanzados / conseguidos.

* Proyectos: permiten la expresion de diversos ritmos de aprendizaje segun las aptitudes e
intereses personales. Favorecen la creatividad y fomentan el trabajo cooperativo.
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La atencién a la diversidad, desde el punto de vista metodoldgico, debe estar presente
en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al profesor o profesora a:
— Detectar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas al empezar cada unidad. A
los alumnos y alumnas en los que se detecte una laguna en sus conocimientos, se les debe
proponer una ensefianza compensatoria, en la que debe desempefiar un papel importante el
trabajo en situaciones concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ensenan conecten con los conocimientos
previos y sean adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje significativo).

- ldentificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y establecer las
adaptaciones correspondientes.

- Intentar que la comprensién del alumnado de cada contenido sea suficiente para una
adecuada aplicacién y para enlazar con los contenidos que se relacionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el eje fundamental del principio de la
individualizacién de la ensefianza. El tratamiento y la atencion a la diversidad se realizan
desde el planteamiento didactico de los distintos tipos de actividades a realizar en el aula, que
pueden ser:

— Actividades de refuerzo, concretan y relacionan los diversos contenidos. Consolidan los
conocimientos basicos que se pretende que alcancen los alumnos, manejando
reiteradamente los conceptos y procedimientos. A su vez, contextualizan los diversos
contenidos en situaciones muy variadas.

— Actividades finales de cada unidad didactica, que sirven para evaluar de forma diagnostica y
sumativa los conocimientos y procedimientos que se pretende que alcancen los alumnos.
También sirven para atender a la diversidad del alumnado y sus ritmos de aprendizaje, dentro
de las distintas pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdo con los conocimientos y el
desarrollo psyco-evolutivo del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan bien organizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por los alumnos y en el producto final los
conocimientos y competencias alcanzados/conseguidos.

Pues bien, en el interior de las aulas de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento y Diversificacion Curricular —de igual forma que en las clases ordinarias—
volvemos a encontrar una situacion compleja en la que cada alumno muestra su diversidad
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en razon de sus intereses, de sus expectativas de futuro, de la situacién social y familiar, de
las deficiencias pedagdgicas de etapas anteriores, de la complejidad del proceso de
adaptacion de una situacién cada vez mas multicultural, que debe abocar en un sistema
educativo de interculturalidad.

Por tanto, partimos del hecho de que todos los alumnos —de Diversificacién o no—
son diversos, porque en la diferencia radica la identidad. Por ello, hemos de encontrar el
modo de ofrecer una ensefianza en las aulas que sea eficaz para todos los alumnos.

El Programa de Diversificacion Curricular constituye ya una medida especial de
atencion a la diversidad. Ademas, se aplicaran otras de forma abierta y flexible de acuerdo
con las caracteristicas diversas de los contextos de los alumnos y alumnas.

Pretendemos actuar sobre dos niveles fundamentales:

a) Diversificacion de actividades de ensefianza-aprendizaje. Se suministra un amplio abanico
de posibilidades didacticas con el fin de conducir de forma satisfactoria el proceso de
ensefanza y con el fin de que el alumno cree su propio estilo cognitivo. Estas actividades,
para todos los alumnos en general, son:

- Individuales.

- Grupales.

- De investigacion.
- De creacién.

b) Diversificacion de los niveles de dificultad. Los alumnos que necesitan recuperar y reforzar
habilidades, conceptos y destrezas aun no adquiridas a través de:

Repeticion de pruebas de adquisicién de conceptos.

Repeticion de trabajos propuestos deficientemente realizados.

Ejercicios de adquisicion de técnicas de estudio.

Actividades que favorezcan el cambio de actitud en la realizacién de los trabajos en
rupo.

18.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Aquellas propuestas por el Departamento de Orientaciéon y dirigidas al alumnado de
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Diversificacion Curricular.
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1.-Introduccion

La formacién integral del alumnado requiere de la comprensibn de conceptos y
procedimientos cientificos que le permitan desarrollarse personal y profesionalmente e
involucrarse en cuestiones relacionadas con la ciencia, reflexionando sobre las mismas,
tomar decisiones fundamentadas y desenvolverse en un mundo en continuo desarrollo
cientifico, tecnoldgico, econémico y social, con el objetivo de poder integrarse en la sociedad
democratica como ciudadanos y ciudadanas comprometidos.

El desarrollo curricular del ambito Cientifico-Tecnoldgico de los programas de Diversificacion
curricular, responde a los propésitos pedagégicos de estas ensefianzas: en primer lugar,
facilitar la adquisicion de las competencias de la Educacion Secundaria Obligatoria a través
de la integracién de las competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos
de las materias: Matematicas, Fisica y Quimica, y Biologia y Geologia y Tecnologia en un
mismo ambito; en segundo lugar, contribuye al desarrollo de competencias para el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida, con el fin de que el alumnado pueda proseguir
sus estudios en etapas postobligatorias.

Las competencias especificas del ambito se vinculan directamente con los descriptores de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza
Basica. Las competencias especificas estan intimamente relacionadas y se dirigen a que el
alumnado observe el mundo con una curiosidad cientifica que le conduzca a la formulaciéon
de preguntas sobre los fendmenos que ocurren a su alrededor, a la interpretacién de los
mismos desde el punto de vista cientifico, a la resolucion de problemas y al analisis critico
sobre la validez de las soluciones vy, en definitiva, al desarrollo de razonamientos propios del
pensamiento cientifico para el emprendimiento de acciones que minimicen el impacto
medioambiental y preserven la salud. Asimismo, cobran especial relevancia la comunicacion
y el trabajo en equipo, de forma integradora y con respeto a la diversidad, pues son destrezas
que les permitiran desenvolverse en la sociedad de la informacién. Por dultimo, las
competencias socioemocionales constituyen un elemento esencial en el desarrollo de otras
competencias especificas, por lo que en el curriculo se dedica especial atencién a la mejora
de dichas habilidades.
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El grado de adquisicion de las competencias especificas se evaluara a través de los criterios
de evaluacion, disenados con una vinculacion directa con ellas, confiriendo de esta manera,
un enfoque plenamente competencial al ambito. Los saberes basicos proporcionan el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que contribuiran a la adquisicion de las
competencias especificas. No existe una vinculacién univoca y directa entre criterios de
evaluacion y saberes basicos, sino que las competencias especificas se podran evaluar a
través de la movilizacion de diferentes saberes, proporcionando la flexibilidad necesaria para
establecer conexiones entre los diferentes bloques y con aspectos relacionados con la familia
profesional correspondiente.

Debe tenerse en cuenta que la presentacion de los saberes no implica ningun orden
cronoldgico ya que el curriculo se ha disefiado como un todo integrado, configurando asi un
ambito cientifico.

Es importante destacar el sentido socioemocional, orientado hacia la adquisicion y aplicacién
de conocimientos, destrezas y actitudes para entender y manejar las emociones, establecer y
alcanzar metas, sentir y mostrar empatia, la solidaridad, el respeto por las minorias y la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. De este modo, se incrementa la capacidad de
tomar decisiones responsables e informadas, lo que se dirige a la mejora del rendimiento del
alumnado en ciencias, a la disminucién de actitudes negativas hacia ellas y a la promocion de
un aprendizaje activo en la resolucion de problemas y el desarrollo de estrategias de trabajo
en equipo. Los saberes correspondientes a este sentido deben incluirse a lo largo del

desarrollo de todo el curriculo de forma explicita.

Para desarrollar las competencias se propone el uso de metodologias propias de la ciencia
abordadas con un enfoque interdisciplinar, coeducativo y conectado con la realidad del
alumnado. Se pretende con ello que el aprendizaje adquiera un caracter significativo a través
del planteamiento de situaciones de aprendizaje preferentemente vinculadas a su contexto
personal, con su entorno social y econémico. Todo ello para contribuir a la formacion de
alumnos y alumnas comprometidos con los desafios y retos del mundo actual y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible, facilitando su integracion profesional y su plena participacion en la
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sociedad democratica y plural.

2.- Perfil de salida del alumnado al término de la enseinanza basica

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafol referidos a dicho
periodo. El Perfil identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias
clave que se espera que los alumnos y las alumnas hayan desarrollado al completar esta

fase de su itinerario formativo.

El Perfil de salida es unico y el mismo para todo el territorio nacional. Es la piedra angular de
todo el curriculo, la matriz que cohesiona y hacia donde convergen los objetivos de las
distintas etapas que constituyen la ensefanza basica. Se concibe, por tanto, como el
elemento que debe fundamentar las decisiones curriculares, asi como las estrategias y las
orientaciones metodolégicas en la practica lectiva. Debe ser, ademas, el fundamento del
aprendizaje permanente y el referente de la evaluacién interna y externa de los aprendizajes
del alumnado, en particular en lo relativo a la toma de decisiones sobre promocion entre los
distintos cursos, asi como a la obtenciéon del titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria.

El Perfil de salida parte de una visién a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable para su desarrollo
personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su vida, para
crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario
formativo y facilitar y desarrollar su insercion y participacién activa en la sociedad y en el

cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta.
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El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha sido la
Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. El anclaje del Perfil de salida a la
Recomendacion del Consejo refuerza el compromiso del sistema educativo espafiol con el
objetivo de adoptar unas referencias comunes que fortalezcan la cohesion entre los sistemas
educativos de la Union Europea y faciliten que sus ciudadanos y ciudadanas, si asi lo
consideran, puedan estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto en su propio pais como en

otros paises de su entorno.

En el Perfil, las competencias clave de la Recomendacién europea se han vinculado con los
principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitara desplegar esas mismas competencias clave. Del
mismo modo, se han incorporado también los retos recogidos en el documento Key Drivers of
Curricula Change in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educacién de la
UNESCO, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por

la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

La vinculacién entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el

personal docente.

Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que alcance el perfil de salida sepa activar
los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer
frente a lo largo de su vida:

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
9
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degradacién del medio ambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento
de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica,
tanto local como global.

Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a
la vulneracién de sus derechos.

Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el
cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi como en la promocién

de la salud publica.

Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusioén a partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.
Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando
sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la
mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas

creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.
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Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la
diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras
lenguas y culturas.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la

vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la

valoracion critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta interdependencia—
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave
y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que componen el curriculo. Estos
saberes disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no entenderia lo que
ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la situacién ni, mucho
menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la integracién de los retos en el Perfil de
salida radica en que afaden una exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque
competencial del curriculo: la meta no es la mera adquisicion de saberes, sino aprender a

utilizarlos para solucionar necesidades presentes en la realidad.

Estos desafios implican adoptar una posicién ética exigente, ya que suponen articular la
busqueda legitima del bienestar personal respetando el bien comun. Requieren, ademas,
trascender la mirada local para analizar y comprometerse también con los problemas
globales. Todo ello exige, por una parte, una mente compleja, capaz de pensar en términos
sistémicos, abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad de
empatizar con aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que implica
asumir los valores de justicia social, equidad y democracia, asi como desarrollar un espiritu

critico y proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusion.
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3.-Competencias clave que se deben adquirir

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema
educativo espanol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion del

Consejo de la Union Europea.

Estas competencias se recogen en el Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se

establece la ordenaciéon y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4.-Descriptores operativos de las competencias clave en la enseiianza basica

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una
de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia. Los descriptores operativos de las competencias clave
constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se
concretan las competencias especificas de cada area, ambito o materia. Esta
vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la
evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias
clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y

objetivos previstos para la etapa.
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