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A-.INTRODUCCION.

La presente programacion ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislacidn vigente:

-la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006,LOMLOE.

DECRETO 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autdnoma de Extremadura

DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Este curso se continuara con la seccion bilinglie en 492, 3 2 de ESO, 22 de ESO y en 12
ESO. Las asignaturas no linglisticas seran Matematicas y Ciencias Naturales (12, 22y 32 ESO) y
para el 42 curso, serdn Matematicas y Fisica y Quimica o TIC. El idioma empleado sera el
inglés.

B-.COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE INGLES.

D? Inmaculada Gémez Meco 1° ESO

Desdobles 4°ESO (2)
1° CFGM Administrativo

D. Ricardo Aguilar de los Santos 4° ESO
Jefe del Departamento 2° C.F.G.S. Mecatronica
Desdoble 1° ESO (2)

D2 M2Carmen Gonzalez Ricci 2°ESO

2° C.F.G.s. Administrativo
1° C.F.G.M. Automocion
1°C.F.G.B.

Desdobles 3°ESO (2)

D2 Miriam Cordero Marin 1° Bachillerato
1°Diversificacion

1°C.F.G.M. Carroceria
Atencion Educativa 1°Bachillerato
Desdoble 2°ESO (2)

ASL 2° C.F.G.B.

D. Antonio Gallardo Carmona 2°Bachillerato
2°Diversificacion

2°CFGM Mantenimiento Industrial
Atencion Educativa 4° ESO

D? Elena Rodriguez Escobar 3°ESO
2° C.F.G.B. (Inglés)
1° C.F.G.S. Automocion

La reunién del departamento se celebra los martes de 11.45 a 12.40.




C-. METODOLOGIA DEL AREA DE INGLES EN TODOS LOS CURSOS Y ETAPAS EDUCATIVAS.

El departamento hara uso de una metodologia que vaya dirigida a la adquisicién de las
competencias claves , a través de saberes y actitudes y a la consecucion de la competencia en
comunicacion lingiiistica por parte de los estudiantes, es decir, a la adquisicidn de una serie de
destrezas que les permitan adquirir un nivel de comprensién y comunicaciéon oraly escrita en
situaciones de la vida cotidiana. Primara el enfoque comunicativo y el desarrollo de las
destrezas orales y la intencidon comunicativa por lo que se concede al alumno un alto grado de
protagonismo, interactuando con sus companeros y asumiendo un rol activo en el desarrollo
de su propio aprendizaje.

Se tomard siempre como partida del aprendizaje los conocimientos previos de los
alumnos. Y como los alumnos aprenden de distintas formas y a distintos ritmos, tendremos
siempre en cuenta la diversidad del alumnado, por lo que siempre que la situacidn lo requiera,
el profesor de aula proporcionara actividades de repaso, refuerzo y ampliacién. Es por ello, que
el error se considerara como parte natural e integral del aprendizaje.

El aprendizaje competencial persigue el desarrollo del potencial de cada alumno, de
sus capacidades, preparar al alumnado para que pueda afrontar los retos personales a lo largo
de su vida con éxito. Los alumnos no solo han de adquirir unos conocimientos, sino que han de
ser capaces de acceder a ellos y aplicarlos en los diferentes contextos de su vida,
contextualizarlos. El aprendizaje por competencias tiene el propdsito de cubrir todos los
aspectos de la vida, haciendo que los alumnos no solo sean capaces de aprender, sino entre
otros, de aprender a aprender, aprender a convivir, aprender a hacer. Dicho aprendizaje
potenciara la autonomia de estos.

El aprendizaje de los alumnos es mayor y de mas calidad si se basa en la actividad;
ellos demandan ejercer su capacidad de actuar. Se ofrecera a los alumnos una amplia gama de
actividades y recursos didacticos de diferente participacion. El alumno/a es el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje pero su actividad constructivista depende de la intervencién
del profesor/a. Esta intervencion debe ser activa y reflexiva y ajustada al nivel que muestra el
alumno/a debiendo: iniciar el input de la lengua, ayudar al individuo en la interaccion con los
demds, evaluar lo que hacen los alumnos, proporcionar feedback, contextualizar las actividades
y dar significados comprensibles para el alumno/a, promover estrategias de comunicacién,
potenciar las estrategias de aprendizaje ya adquiridas y admitir el error. El alumno es el centro
del proceso de aprendizaje y el profesor es el facilitador de este aprendizaje.

El estudio de la gramatica, el vocabulario, la realizacién de redacciones, el uso de la
traduccion vy las actividades orales intentaran promover un dominio basico y sélido de todos los
aspectos del idioma, que se concretan en la adquisicion de las cuatro destrezas lingiisticas
basicas: listening, reading, speaking, writing.

El aprendizaje globalizado genera el desarrollo de la realidad como un todo en los
alumnos. Se ofreceran actividades interrelacionadas con las otras areas curriculares,
empezando por el conocimiento del mismo alumno y a continuacién con la exploracién del
mundo que les rodea.

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn se utilizardn para favorecer
el aprendizaje de la lengua extranjera, adecuando el aprendizaje de esta a los nuevos tiempos y
tecnologias existentes. Hoy en dia los alumnos aprenden de forma diferente y las nuevas
tecnologias forman una parte esencial en ese nuevo aprendizaje, por lo que su uso para el
aprendizaje de una lengua serd esencial y una prdctica habitual. Las TICS ayudaran al alumnado
a adquirir habilidades tecnoldgicas y comunicativas, en el acceso a la informacién en soporte
digital, a investigar y contrastar informacion, a hacer un uso adecuado de Internet y las redes
sociales, etc. Ademads, se hard uso, siempre que sea posible, de las nuevas metodologias que
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se han ido incorporando a la ensefianza tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
el Aprendizaje Cooperativo, la Gamificacion, etc.

Ademas, se continuard con los desdobles orales en todos los cursos de la ESO. Cada
grupo contara con dos profesores que tendrdn como objetivo mejorar la competencia
comunicativa oral del alumnado.

Esta metodologia sera puesta en practica a través de las actividades orales y escritas
mencionadas en los diferentes cursos de ESO, Ciclos Formativos, Formacion Profesional Basica
y Bachillerato.

D-.RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES DEL AREA DE INGLES.

1-DICCIONARIOS recomendados para ESO:
Diccionario(s) OXFORD pocker / Horizon (SM)
SE RECOMIENDA UN DICCIONARIO MAS AMPLIO PARA BACHILLERATO Y CICLO DE GRADO SUPERIOR.

LIBROS DE TEXTO EMPLEADOS POR EL DEPARTAMENTO DE INGLES
Los profesores podrdan pedir a sus alumnos que adquieran el cuadernillo
correspondiente si lo estiman Util para sus clases. Al contrario que los libros de texto,
gue son proporcionados por el instituto, estos cuadernillos deberan adquirirlos los
propios alumnos.
A)-Los Libros de texto empleados este curso y para el afio que viene:

CURSO TITULO EDITORIAL IMPLANTADO EN CURSO
12ESO Synchronize 1 OXFORD 2023/24

2°ESO Synchronize 2 OXFORD 2023/24

32ESO Synchronize 3 OXFORD 2023/24

4°ESO Synchronize 4 OXFORD 2023/24

12 BACHILLERATO Passkey 1 (en pilotaje) OXFORD 2023/24

22 BACHILLERATO Key to Bachillerato 2 OXFORD 2016-2017

2019/20 La editorial nos
comunica que estos libros

de Gestién y

12 PMAR All Clear 2 MacMillan- |estan descatalogados.
habra que cambiarlos el
proximo afo.

22 PMAR All Clear 3 MacMillan  |2019/20

Ciclo Administrativo Office Administration Burlington 2022-23




Administracion de
Empresas. 1°

o » Burlington Professional
CFGS Administracion y . ]
) Modules: Business [Burlington 2013/14
Finanzas L. ) )
Administration & Finance
English Comunicacion vy
Formacion Profesional Sociedad Editorial
Basica (1er curso) 1(recomendacién) MACMILLAN [2019/20
ISBN 978.84.15991.98.4 Profesional
English Comunicaciéon vy
Formacion Profesional Sociedad 2 |Editorial
Basica (22 curso) (recomendacién) MACMILLAN [2019/20
ISBN978.84.16983.79.7 Profesional
1°CFGM Mantenimiento Recomendado prueba
Industrial English for Mechatronics  |Paraninfo este afio)
2°CFGSMecatroénica Por definir
1 Recomendado rueba
1°C.F.G.M. CARROCERIA Let’s Speed up! Paraninfo N P
este ano)
12C.F.G.M. AUTOMOCION |{ s : Recomendado prueba
e Let’s Speed up! Paraninfo .
este afio)
12C.F.G.S. AUTOMOCION _ Recomendado prueba
e Let’s Speed up! Paraninfo .
este afio)

B)-Libros de Lectura:

Como en afos anteriores, el departamento ha decidido no implantar libro de lectura
pues se procederad a trabajar textos de temas diversos y se hardn recomendaciones de

libros de caracter voluntario de los que disponemos como fondo en la biblioteca.

D)Diccionarios:

Es necesario y obligatorio, que todos los alumnos de ESO tengan un diccionario de
Inglés: Oxford Pocket / Horizon Nivel Inicial Editorial SM son los que recomendamos

para este nivel.




A partir de 42 de ESO y de manera significativa en Bachillerato es muy recomendable
gue los alumnos tengan un diccionario mas completo. Aunque es muy dificil conseguir
que hoy en dia los alumnos abandonen el diccionario del mévil, por ejemplo, por uno
de papel. De los diccionarios online podemos recomendar wordreference.com

2-LIBROS DE TEXTO: ARRIBA

3-. LECTURA OBLIGATORIA: los miembros del departamento han decidido que no haya libro de
lectura y que para poder homogenizar el nivel, se trabajaran lecturas breves, fragmentos y
diferentes tipos de texto segun el nivel y la etapa educativa.

4. OTROS MATERIALES Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS:

- El uso de las TICs, en especial todo el material y recursos presentado a través de la pizarra
digital, servira para la introduccién, trabajo, refuerzo y consolidacion de los contenidos
gramaticalesy de los campos semanticos trabajados en el aula; ademas de para obtener
informacion sobre cualquier aspecto socio-cultural de la lengua inglesa y para la adquisicion y
desarrollo de las distintas destrezas propias de un idioma.

-Paginas webs, wikis, procesadores de texto, diccionarios online o aplicaciones tales como
wordreference etc...

E-. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El departamento tomard parte activa en las actividades extraescolares y
complementarias para las que sea requerido. Del mismo modo, se realizaran por parte de
nuestro departamento actividades como:

Actividad Responsable
Primer trimestre
Halloween Todo el departamento
Proyecto de Navidad Todo el departamento
Thanksgiving Todo el departamento
Segundo trimestre
Proyecto de San Valentin Todo el departamento
San Patrick Todo el departamento
Aula de Inglés durante la Semana Cultural y Todo el departamento

realizacion de actividades y talleres en torno
a un eje temdtico

Tercer trimestre

23 de abril — Dia del Libro Todo el departamento + seccion bilinglie
Participacion en las actividades programadas
dentro de la programacién de actividades de

la Delegacion de Educacion junto al
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros




Todo el curso escolar (fechas sin determinar)
Realizacion de diferentes actividades relacionadas con el mundo anglosajén y americano.
Teatro en Inglés. Ateniendo a las posibilidades econémicas del centro, nuestros alumnos
podrdn asistir a una obra en inglés. Dependiendo de las caracteristicas y el nivel de la obra,
esta podrd estar planteada para los alumnos/as de la ESO y / o Bachillerato que muestren un
aprovechamiento de dicha actividad.
Charlas. Ateniendo a la viabilidad y posibilidades que se nos oferten a lo largo del curso, los
alumnos podrdn asistir a charlas de aspectos relacionados con la lengua Inglesa. Los
destinatarios de esta posible charla, si esta fuera posible, serian 50 6 60 alumnos
determinados por el profesor de aula o alumnos de cursos avanzados para que esta actividad
extraescolar tuviera un mejor grado de aprovechamiento por parte del alumnado.
Si fuera posible se realizard con alumnos procedentes de diferentes etapas educativas de
manera voluntaria actividades como: coro, teatro, talleres cientificos y periddico. Siendo muy
enriquecedor que estos alumnos en particular pudieran hacer alguna visita para ir a un
concierto, obra de teatro o un periddico si esto fuera viable.

Actividades para el Fomento de la Lectura.

Como cada curso, continuaremos con nuestra campafia de Fomento de la Lectura
intentando promover el gusto por la lectura en todos los cursos de las distintas etapas
educativas y el conocimiento de obras de autores de habla inglesa. Con las actividades
propuestas, los miembros del departamento en su aula trabajaremos dos de los objetivos
marcados en el DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el Curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura: h)
Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. i)
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada; y dos de los
objetivos establecidos para el Bachillerato: d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal. e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua
castellana y expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

Como actividades para el fomento de la lectura, el departamento invitara a nuestros
alumnos al uso y disfrute de las lecturas que tiene el departamento en la Biblioteca. El alumno
podra elegir libremente la lectura que mas se adecue a sus gustos y preferencias y trabajara
sobre ella. La lectura voluntaria de libros tendra un reflejo positivo en la nota del alumno.
Ademads en todos cursos, el profesor de aula realizara actividades que fomenten el habito de la
lectura a partir de textos digitales e impresos de tematica diversa.

Durante la Semana del Libro, el departamento trabajara con los alumnos de 12 y 22 Ciclo
de la ESO sobre autores relacionados con el tema elegido. Se les proporcionara textos para leer
y trabajar en el aula y en casa sobre el tema propuesto este aio escolar.

F. ELEMENTOS TRANSVERSALES.

Estos elementos seran tratados en el lery 22 Ciclo de la ESO y en Bachillerato. Todos los
elementos transversales trabajados en el aula fomentaran el desarrollo de la competencia
social y ciudadana en nuestro alumnado. Ademdas de otras competencias como: la de
comunicacién linglistica, la cultural y artistica, la competencia en autonomia e iniciativa
personal entre otras.



En nuestra materia se trabajaran la lectura, la consolidacion del habito lector y la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, el desarrollo de la capacidad para debatir y
expresarse en publico en todas las unidades; la comunicacién audiovisual y el buen uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, se desarrollaran a través de actividades en la
pizarra digital, activides de audio, videos, etc; la capacidad emprendedora también se trabajara
a través de actividades que generen en el alumno confianza en si mismos, con actividades que
les ayude a tomar la iniciativa para realizar diferentes actividades y a ponerlas en practica en la
vida real, como por ejemplo, expresar sus opiniones sobre diferentes temas,desarrollando asi la
competencia emocional; y la educacién civica y constitucional se trabajaran a través de los
diferentes temas y textos que promueven un sentido de responsabilidad ética y un espiritu
comunitario.

Ademas, también se trabajara, a través de cada unidad, los siguientes temas:
a) Desarrollo sostenible y medio ambiente; riesgos de explotacidn y abuso sexual; abuso y
maltrato a las personas con discapacidad; situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi como la proteccién ante
emergencias y catastrofes.
b) Desarrollo del espiritu emprendedor; adquisicion de competencias para la creacién vy
desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocidn de la ética empresarial y la
responsabilidad social corporativa; fomento de los derechos del trabajador y del respeto al
mismo; participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento
desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismo y el sentido critico.
¢) Fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsard el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacién del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.
d) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercidn social y los valores inherentes al principio de igualdad
de trato, respeto y no discriminacidn por cualquier condicién o circunstancia personal, social o
cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.
e) La prevencion y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.
f) La prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la promocién de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con discapacidad,
el rechazo a la violencia terrorista y la consideracion de las victimas, el respeto al Estado de
derecho y la prevencidn del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.
g) La educacion para la salud, tanto fisica como psicolégica. Para ello, se fomentaran habitos
saludables y la prevencién de practicas insalubres o nocivas, con especial atencidn al consumo
de sustancias adictivas y a las adicciones tecnoldgicas.

Ademas, a través de las diferentes unidades didacticas y actividades desarrolladas se
contemplard la prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia.
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Durante todo el curso escolar se podran utilizar las fechas iddneas (dia mundial de la
salud, de los derechos humanos, del medio ambiente, de la paz, de las lenguas...) para motivar
la reflexidn y el trabajo sobre los elementos transversales tanto por medio de actividades
normales de aula como por medio de actividades extraordinarias.

G. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. ADAPTACIONES
CURRICULARES.

Uno de los elementos que mds potenciaba la LOE y se continla potenciando con
LOMCE vy el nuevo curriculo extremefio es la atencion a la diversidad. Para ello, se tendrad en
cuenta el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Es nuestro deber modificar o adaptar los contenidos o la metodologia para que todos
los alumnos puedan alcanzar los objetivos establecidos. Es por ello que debemos ofrecer las
mismas actividades pero de forma diversa a partir de las actividades planteadas.

El departamento, para atender a la diversidad de nuestro alumnado, adopta y / o
dispone de las siguientes medidas:

Apoyo semanal por parte del Dpto de Orientacién si dicho departamento tuviera
disponibilidad para aquellos alumnos de ESO con necesidades educativas especiales.
Adaptaciones curriculares significativas- este curso este tipo de adaptaciones se
realizardn en alumnos de ESO- vy no significativas para todos aquellos alumnos que lo
necesiten. Las adaptaciones se centraran en: Tiempo y ritmo de aprendizaje; Metodologia mas
personalizada; Reforzar las técnicas de aprendizaje; Mejorar los procedimientos, habitos y
actitudes para la consecucidn de las competencias basicas; Aumentar la atencidn orientadora;
Adaptacidon de los contenidos, criterios y estdndares de aprendizaje al nivel de competencia
curricular del alumno. Las adaptaciones curriculares significativas de aquellos alumnos
diagnosticados de los que poseemos informacién se elaborardn durante el primer trimestre del
curso tras la evaluacién inicial y con el apoyo y asesoramiento del departamento de
orientacidn. Dichas adaptaciones se encuentran incluidas en la programacion en el anexo 1.
Ajustes curriculares significativos
Formacidn Profesional Basica.
Adaptacion de los contenidos y objetivos atendiendo a las necesidades de cada
grupo/clase. Uso de una amplia diversidad de actividades y ejercicios para adaptarse a
los diferentes estilos de aprendizaje.

Ademas, se tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

a) Para el alumnado con altas capacidades intelectuales: se facilitaran contenidos y material
de ampliaciéon adecuado a las necesidades de estos alumnos que les permitan desarrollar al
maximo sus capacidades.

b) Para los alumnos con integracion tardia en el sistema educativo: se adoptaran las medidas
de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacién de su desfase para
que les permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

c) Para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: se adoptaran tanto medidas
de escolarizacién como de atencidn. Para alumnos con discapacidad, se tomardn medidas de
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flexibilizacion y alternativas metodolégicas. Para alumnos con dificultades de aprendizaje
graves, se priorizaran los contenidos de procedimientos y actitudes, buscando la integracion
social, ante la imposibilidad de lograr un progreso suficiente en contenidos conceptuales. Hay
que insistir en los contenidos instrumentales o de material considerados como tales.

Actividades de Ampliacién y Refuerzo.

Se procederd a lo largo del curso escolar a proporcionar actividades de refuerzo y
ampliacion que permitan dar una atencién individualizada a los alumnos, segun sus
necesidades y su ritmo de aprendizaje. La diversidad de ejercicios y actividades del curso hace
posible que todos los alumnos encuentren alguno que se adapte a su estilo de aprendizaje,
gracias a las diferentes posibilidades de acceder a un mismo contenido. En cuanto a los ritmos
de aprendizaje, una gran cantidad de actividades permite que quienes lo necesiten dispongan
de actividades de ampliacién o de refuerzo.

Todos estos aspectos seran el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje del curso.
Sin embargo, considerando que el trabajo con los alumnos /as resulta, a veces, un tanto
impredecible, debido a sus propias caracteristicas, esta programacidn es totalmente flexible y
estara abierta a cualquier modificacién que sea necesaria para que los alumnos obtengan el
aprendizaje propio de su nivel y la adquisicidn de las competencias bdsicas sea satisfactoria.
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2. Programacion LOMLOE para la E.S.O.

A.- OBJETIVOS . SABERES Y TEMPORALIZACION.CRITERIOS DE EVALUACION.

A.1. OBJETIVOS DE ETAPA

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
Educacion Secundaria Obligatoria contribuiréa a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permita:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para adquirir, con sentido critico, nuevos conocimientos.
Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura e historia
propias y las de otros, asi como el patrimonio artistico y cultural, en
especial el de nuestra comunidad.

A.2. SABERES Y DISTRIBUCION TEMPORAL

La distribucidon temporal, vendra marcada por las Situaciones de Aprendizaje, diseiiadas por

cada profesor, que en principio se basaran y tendrdn como guia el libro de texto,

distribuyendo estas uniformemente entre los tres trimestres.
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

A.3. CRITERIOS DE EVALUACION

A especificar en cada curso.

TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA
CALIFICACION FINAL.

TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

3.COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA 12y 22 ESO

COMPETENCIA ESPECIFICA 1
Criterio 1.1 Interpretar y analizar el sentido global y la informacién especifica y explicita de
textos orales, escritos y multimodales breves y sencillos sobre temas frecuentes y cotidianos,
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de relevancia personal y préximos a su experiencia, propios de los ambitos de las relaciones
de los medios de comunicacién y de la ficcidn, expresados de forma clara y en el nivel

estandar de la lengua a través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada las estrategias y
conocimientos mds adecuados en situaciones comunicativas cotidianas sencillas para
comprender el sentido general, la informacidn esencial y los detalles mas relevantes de los

textos, ademas de inter- pretar elementos no verbales, y buscar y seleccionar informacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Criterio 2.1. Expresarse oralmente mediante textos breves, sencillos, estructurados, com-
prensibles y adecuados a la situacidon comunicativa sobre asuntos cotidianos y frecuentes, de
en diferentes soportes, utilizando de forma guiada recursos verbales y no verbales, asi como

Criterio 2.2. Organizar y redactar textos breves, sencillos y comprensibles, con claridad,
coherencia, cohesién y adecuacion a la situacion comunicativa propuesta, siguiendo pautas
establecidas, a través de herramientas analdgicas y digitales, sobre asuntos cotidianos y fre-
cuentes, de relevancia para el alumnado y préximos a su experiencia.

Criterio 2.3. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada conocimientos y estrategias para
intenciones comunicativas, las caracteristicas contextuales y la tipologia textual, usando con
ayuda los recursos fisicos o digitales mas adecuados en funcidon de la tarea y las necesidades de
cada momento, teniendo en cuenta la persona a quien va dirigido el texto.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Criterio 3.1 Participar en situaciones interacttivas breves y sencillas de temas cotidianos de
relevancia personal y proximos a su experiencia, a través de diversos soportes, apoyando- se en
recursos tales como la repeticidn, el ritmo pausado o el lenguaje no verbal, y mostrando
empatia y respeto por la cortesia lingliistica y la etiqueta digital, asi como por las diferentes
necesidades, ideas, inquietudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar, de forma guiada y en entornos préximos, estra-
tegias sencillas adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacién, tomar y ceder la
palabra, y solicitar y formular aclaraciones y explicaciones.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Criterio 4.1. Explicar textos e inferir conceptos breves y sencillos en situaciones de comuni-
cacion en las que atender a la diversidad, mostrando respeto y empatia por las interlocutoras e
interlocutores y por las lenguas empleadas, y manifestando también interés por participar en la
solucién de problemas de intercomprensién y de entendimiento en su entorno préoximo,
apoyandose en diversos recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar, de forma guiada, estrategias sencillas que ayuden a crear puentes y faci-
liten la comprensién y produccion de informacion y la comunicacidn, adecuadas a las intencio-
nes comunicativas, usando recursos y apoyos fisicos o digitales en funcidn de las necesidades
de cada momento.

13



COMPETENCIA ESPECIFICA 5
Criterio 5.1. Comparar y contrastar las similitudes y diferencias entre distintas lenguas
reflexionando de manera progresivamente autdnoma sobre su funcionamiento

Criterio 5.2. Utilizar y diferenciar los conocimientos y estrategias sencillas de mejora de su
capacidad de comunicar y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de otros participantes y
de soportes analdgicos y digitales.

Criterio 5.3 Identificar y registrar, siguiendo modelos, los progresos y dificultades de
aprendizaje de la lengua extranjera, seleccionando de forma guiada las estrategias sencillas
mas eficaces para superar esas dificultades y progresar en su aprendizaje realizando
actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

Criterio 6.1. Actuar de forma empadtica y respetuosa en situaciones interculturales, constru-
yendo vinculos entre las diferentes lenguas y culturas, asi como rechazando cualquier tipo de
discriminacidn, prejuicio y estereotipo en contextos comunicativos cotidianos sencillos.

Criterio 6.2. Aceptar y adaptarse a la diversidad lingtiistica, cultural y artistica propia de
paises donde se habla la lengua extranjera, como fuente de enriquecimiento personal,
mos- trando interés por compartir elementos culturales y linglisticos sencillos que

fomenten la sostenibilidad y la democracia.

Criterio 6.3. Aplicar, de forma guiada, estrategias para explicar y apreciar la diversidad lin-
glistica, cultural y artistica, atendiendo a valores ecosociales y democraticos y respetando

los principios de justicia, equidad e igualdad.

Criterio 6.4. Emplear de forma adecuada, empatica y respetuosa, estrategias para detectar

y actuar ante usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA 32 Y 42 ESO

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Criterio 1.1. Extraer y analizar tanto el sentido global como las ideas principales, y seleccio- nar
informacion pertinente de textos orales, escritos y multimodales progresivamente mas
complejos y extensos sobre temas cotidianos, de interés personal o publico préximos a su
experiencia, expresados de forma clara y en la lengua estdndar a través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Interpretar y valorar el contenido y los rasgos discursivos de textos progresiva-
mente mas complejos y extensos, propios de los ambitos de las relaciones interpersonales, de
los medios de comunicacion social y del aprendizaje, asi como de textos literarios adecuados al
nivel de madurez del alumnado.

Criterio 1.3. Seleccionar, organizar y aplicar las estrategias y conocimientos mas adecuados en
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cada situacién comunicativa para extraer el sentido general, la informacién y los detalles mas
relevantes asi como infereir significados e identificar elementos no verbales, y buscar,
seleccionar y gestionar informacion veraz.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Criterio 2.1. Expresarse oralmente mediante textos progresivamente mas complejos, estruc-
turados, comprensibles, coherentes y adecuados a la situacion comunicativa sobre asuntos
Cotidianos de interés personal o publico, proximos a su experiencia con el fin de describir,
narrar, argumentar e informar, en diferentes soportes, utilizando recursos verbales y no
verbales, asi como estrategias de planificacion, monitorizacion, validacion, asi como de
autoevaluacién y coevaluacion.

Criterio 2.2. Redactar y difundir textos de extension media con claridad, coherencia, cohesion,
correccion y adecuacion a la situaciéon comunicativa propuesta, a la tipologia textual y a las
herramientas analdgicas y digitales utilizadas, sobre asuntos cotidianos, de interés personal o
publico préximos a su experiencia, respetando la propiedad intelectual y evitando el plagio.

Criterio 2.3. Seleccionar organizar y aplicar conocimientsos y estrategias para planificar,
producir, revisar y cooperar en la elaboracidn de textos progresivamente mds complejos y
extensos, coherentes, cohesionados y adecuados a las intenciones comunicativas, las
caracteristicas contextuales, los aspectos socioculturales y la tipologia textual, usando los
recursos fisicos o digitales mds adecuados en funcidn de la tarea y de las necesidades de la
audiencia o del lector potencial a quien se dirige el texto.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Criterio 3.1 Planificar, participar y colaborar activamente , a través de diversos soportes en
situaciones interactivas progresivamente mas complejas sobre temas cotidianos, de interés
personal o publico cercanos a su experiencia, mostrando iniciativa, empatia y respeto por la
cortesia lingtistica y la etiqueta digital, asi como por las diferentes necesidades, ideas, inquie-
tudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar estrategias adecuadas para iniciar, mantenery
terminar la comunicacién, tomar y ceder la palabra, solicitar y formular aclaraciones y expli-
caciones, reformular, comparar y contrastar, resumir, colaborar, debatir, resolver problemas y
gestionar situaciones comprometidas

COMPETENCIA ESPECIFICA 4
Criterio 4.1. Inferir conceptos y explicar textos progresivamente mas complejos y extensos
en situaciones de comunicacién en las que atender a la diversidad, mostrando respeto y
empatia por las interlocutoras e interlocutores asi como por las lenguas empleadas, y
participando también en la solucién de problemas de intercomprension y de

entendimiento en su entorno préximo, apoyandose en diversos recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar estrategias adecuadas que ayuden a crear puentes, faciliten la

cion y sirvan para explicar y simplificar textos, conceptos y mensajes, y que sean adecuadas
comunica-
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a las intenciones comunicativas, las caracteristicas contextuales y la tipologia textual,
usando recursos y apoyos fisicos o digitales en funcidon de las necesidades de cada

momento.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5

Criterio 5.1. Comparar, identificar y argumentar similitudes y diferencias entre distintas
lenguas reflexionando de manera progresivamente auténoma sobre su funcionamiento.

Criterio 5.2. Utilizar de forma creativa estrategias y conocimientos de mejora de su capaci- dad
de comunicar y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de otros participantes y de
soportes analdgicos y digitales.

Criterio 5.3. Registrar los progresos y dificultades de aprendizaje de la lengua extranjera uy
reflexionar sobre ellos sleccionando las estrategias mas eficaces para superar esa dificultades y
consolidar su aprendizaje realizando actividades de planificacién del propio aprendizaje,
autoevaluacidn y coevaluacidn, haciéndolos explicitos y compartiéndolos

COMPETENCIA ESPECIFICA 6
Criterio 6.1. Actuar de forma adecuada, empdtica y respetuosa en situaciones
interculturales, construyendo vinculos entre las diferentes lenguas y culturas, rechazando
cualquier tipo de discriminacion, prejuicio y estereotipo en contextos comunicativos
cotidianos progresivamen- te mas complejos, y proponiendo vias de solucidn a aquellos

factores socioculturales que dificulten la comunicacion.

Criterio 6.2. Valorar criticamente en relacion con los derechos humanos y adecuarse a la
di- versidad linguistica, cultural y artistica propia de paises donde se habla la lengua
extranjera, favoreciendo el desarrollo de una cultura compartida y una ciudadania

comprometida con la sostenibilidad, los derechos humanos y los valores democraticos.

Criterio 6.3. Aplicar, de forma progresivamente mas autdnoma, estrategias para defender
y apreciar la diversidad lingliistica, cultural y artistica, atendiendo a valores ecosociales y

de- mocraticos y respetando los principios de justicia, equidad e igualdad.

Criterio 6.4. Emplear de forma adecuada, empatica y respetuosa, estrategias para detectar
y actuar ante usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.
TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA
CALIFICACION FINAL.
TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

| B.-CONTRIBUCION DEL AREA A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS CLAVE

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf
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C.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Extraer y comprender el sentido general y los detalles mds relevantes de textos orales,
escritos y multimodales expresados de forma clara y en la lengua estandar, buscando fuentes
fiables y haciendo uso de estrategias para responder a necesidades comunicativas concretas.
2. Producir textos orales, escritos y multimodales que presenten una organizacion clara,
usando estrategias de planificacidn, edicidn y revisién, con la finalidad de responder a
propdsitos comunicativos concretos de forma adecuada y coherente

3. Interactuar con otras personas usando estrategias de cooperacion y empleando recursos
analégicos y digitales para responder a propdsitos comunicativos concretos en intercambios
respetuosos con las normas de cortesia

4. Mediar entre distintas lenguas, usando estrategias y conocimientos sencillos orientados a
explicar conceptos o simplificar mensajes, transmitiendo informacién de manera eficaz, claray
responsable.

5. Usar estratégicamente los repertorios linglisticos personales entre distintas lenguas en
contextos comunicativos diversos, reflexionando de forma critica sobre su funcionamiento para
dar respuesta a necesidades comunicativas concretas.

6. Valorar criticamente y adaptarse a la diversidad linguistica, cultural y artistica a partir de la
lengua extranjera, identificando y compartiendo las semejanzas y las diferencias entre lenguas
y culturas, al mismo tiempo que actuando de forma empatica y respetuosa en situaciones
interculturales

D.- CONTENIDOS TRANSVERSALES

Estos elementos serdn tratados en el 1lery 22 Ciclo de la ESO y en Bachillerato. Todos los
elementos transversales trabajados en el aula fomentaran el desarrollo de la competencia
social y ciudadana en nuestro alumnado. Ademds de otras competencias como: la de
comunicacién linglistica, la cultural y artistica, la competencia en autonomia e iniciativa
personal entre otras.

En nuestra materia se trabajaran la lectura, la consolidacion del habito lector y la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, el desarrollo de la capacidad para debatir y
expresarse en publico en todas las unidades; la comunicacion audiovisual y el buen uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, se desarrollaran a través de actividades en la
pizarra digital, activides de audio, videos, etc; la capacidad emprendedora también se trabajara
a través de actividades que generen en el alumno confianza en si mismos, con actividades que
les ayude a tomar la iniciativa para realizar diferentes actividades y a ponerlas en practica en la
vida real, como por ejemplo, expresar sus opiniones sobre diferentes temas,desarrollando asi la
competencia emocional; y la educacidon civica y constitucional se trabajaran a través de los
diferentes temas y textos que promueven un sentido de responsabilidad ética y un espiritu
comunitario.

Ademas, también se retrabajard, a través de cada unidad, los siguientes temas:
a) Desarrollo sostenible y medio ambiente; riesgos de explotacién y abuso sexual; abuso y
maltrato a las personas con discapacidad; situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, asi como la proteccidn ante
emergencias y catdstrofes.
b) Desarrollo del espiritu emprendedor; adquisicién de competencias para la creacién vy
desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de oportunidades y
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del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocidn de la ética empresarial y |a
responsabilidad social corporativa; fomento de los derechos del trabajador y del respeto al
mismo; participacion del alumnado en actividades que le permitan afianzar el emprendimiento
desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

¢) Fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsarad el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participacién del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.

d) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién
activa de la violencia de género; la prevencion de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercion social y los valores inherentes al principio de igualdad
de trato, respeto y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal, social o
cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

e) La prevencién y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.

f) La prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como la promocién de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con discapacidad,
el rechazo a la violencia terrorista y la consideracion de las victimas, el respeto al Estado de
derecho y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

g) La educacion para la salud, tanto fisica como psicolégica. Para ello, se fomentaran habitos
saludables y la prevencion de practicas insalubres o nocivas, con especial atencién al consumo
de sustancias adictivas y a las adicciones tecnoldgicas.

Ademas, a través de las diferentes unidades didacticas y actividades desarrolladas se
contemplard la prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia.

Durante todo el curso escolar se podran utilizar las fechas iddneas (dia mundial de la
salud, de los derechos humanos, del medio ambiente, de la paz, de las lenguas...) para motivar
la reflexidon y el trabajo sobre los elementos transversales tanto por medio de actividades
normales de aula como por medio de actividades extraordinarias.

E.-METODOLOGIA

El departamento hara uso de una metodologia que vaya dirigida a la adquisicidn de las
competencias claves integradas y a la consecucién de la competencia en comunicacién
lingiiistica por parte de los estudiantes, es decir, a la adquisicién de una serie de destrezas que
les permitan adquirir un nivel de comprensién y comunicacién oraly escrita en situaciones
de la vida cotidiana. Primard el enfoque comunicativo y el desarrollo de las destrezas orales y
la intencién comunicativa por lo que se concede al alumno un alto grado de protagonismo,
interactuando con sus companferos y asumiendo un rol activo en el desarrollo de su propio
aprendizaje.

Se tomard siempre como partida del aprendizaje los conocimientos previos de los
alumnos. Y como los alumnos aprenden de distintas formas y a distintos ritmos, tendremos
siempre en cuenta la diversidad del alumnado, por lo que siempre que la situacidn lo requiera,
el profesor de aula proporcionara actividades de repaso, refuerzo y ampliacién. Es por ello, que
el error se considerard como parte natural e integral del aprendizaje.

El aprendizaje competencial persigue el desarrollo del potencial de cada alumno, de
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sus capacidades, preparar al alumnado para que pueda afrontar los retos personales a lo largo
de su vida con éxito. Los alumnos no solo han de adquirir unos conocimientos, sino que han de
ser capaces de acceder a ellos y aplicarlos en los diferentes contextos de su vida,
contextualizarlos. El aprendizaje por competencias tiene el propdsito de cubrir todos los
aspectos de la vida, haciendo que los alumnos no solo sean capaces de aprender, sino entre
otros, de aprender a aprender, aprender a convivir, aprender a hacer. Dicho aprendizaje
potenciara la autonomia de estos.

El aprendizaje de los alumnos es mayor y de mas calidad si se basa en la actividad;
ellos demandan ejercer su capacidad de actuar. Se ofrecera a los alumnos una amplia gama de
actividades y recursos didacticos de diferente participacion. El alumno/a es el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje pero su actividad constructivista depende de la intervencion
del profesor/a. Esta intervencion debe ser activa y reflexiva y ajustada al nivel que muestra el
alumno/a debiendo: iniciar el input de la lengua, ayudar al individuo en la interaccion con los
demas, evaluar lo que hacen los alumnos, proporcionar feedback, contextualizar las actividades
y dar significados comprensibles para el alumno/a, promover estrategias de comunicacidn,
potenciar las estrategias de aprendizaje ya adquiridas y admitir el error. El alumno es el centro
del proceso de aprendizaje y el profesor es el facilitador de este aprendizaje.

El estudio de la gramatica, el vocabulario, la realizacidon de redacciones, el uso de la
traduccion y las actividades orales intentardn promover un dominio basico y sélido de todos los
aspectos del idioma, que se concretan en la adquisicion de las cuatro destrezas lingiiisticas
basicas: listening, reading, speaking, writing.

El aprendizaje globalizado genera el desarrollo de la realidad como un todo en los
alumnos. Se ofreceran actividades interrelacionadas con las otras dreas curriculares,
empezando por el conocimiento del mismo alumno y a continuacidn con la exploracién del
mundo que les rodea.

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se utilizaran para favorecer
el aprendizaje de la lengua extranjera, adecuando el aprendizaje de esta a los nuevos tiempos y
tecnologias existentes. Hoy en dia los alumnos aprenden de forma diferente y las nuevas
tecnologias forman una parte esencial en ese nuevo aprendizaje, por lo que su uso para el
aprendizaje de una lengua serd esencial y una préctica habitual. Las TICS ayudaran al alumnado
a adquirir habilidades tecnoldgicas y comunicativas, en el acceso a la informacién en soporte
digital, a investigar y contrastar informacién, a hacer un uso adecuado de Internet y las redes
sociales, etc. Ademas, se hara uso, siempre que sea posible, de las nuevas metodologias que
se han ido incorporando a la ensefianza tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
el Aprendizaje Cooperativo, la Gamificacion, etc.

Ademas, se continuara con los desdobles orales en todos los cursos de la ESO. Cada
grupo contard con dos profesores que tendran como objetivo mejorar la competencia
comunicativa oral del alumnado.

Esta metodologia sera puesta en practica a través de las actividades orales y escritas
mencionadas en los diferentes cursos de ESO, Ciclos Formativos, Formaciéon Profesional Basica
y Bachillerato.

En consonancia con el enfoque orientado a la accion que plantea el MCER, que
contribuye de manera significativa al disefio de metodologias eclécticas, el caracter
competencial de este curriculo invita al profesorado a crear tareas interdisciplinares,
contextualizadas, significativas y relevantes, y a desarrollar situaciones de aprendizaje en las
que se considere al alumnado como agente social auténomo y responsable de su propio
proceso de aprendizaje. Esto implica tener en cuenta sus repertorios, intereses y emociones,
asi como sus circunstancias especificas, con el fin de sentar las bases para el aprendizaje a lo
largo de toda la vida.
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F.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Principios generales de la evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligato- ria
sera continua, formativa e integradora. Con caracter general, la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado que se llevara a cabo en cada uno de los cursos de la etapa sera
continua, a través de la observacion y el seguimiento sistematicos, para valorar, des- de su
particular situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos vy
estilos de aprendizaje, su evolucion y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de
refuerzo pertinentes; tendra un cardcter formativo, regulador y orientador del proceso educativo
al proporcionar informacion al profesorado, al alumnado y a las familias, y sera un instrumento

para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adop- taran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el

proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta como
referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o dmbitos, la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes. El
caracter integrador de la evaluacidn no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o dmbito teniendo en cuenta sus criterios de

evaluacion.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ense- fianza 'y
su propia practica docente, para lo que establecerd los correspondientes indicado- res de logro

en las programaciones didacticas.

5. A fin de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién tanto de los aprendizajes del alum- nado
como de los procesos de ensefianza y su propia practica docente, el profesorado que imparte
docencia en un mismo grupo de alumnos se reunira periodicamente en sesiones de evaluacion,
al menos una vez al trimestre, de acuerdo con lo que se establezca en el proyecto educativo y en

la Programacién General Anual del centro docente.

6. El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o la tutora —que actuara, a la vez, como Presidente
o Presidenta y Secretario o Secretaria del érgano— y asesorado, en su caso, por el orientador o
la orientadora del centro docente, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de

evaluacién y, en la adopcidn de las decisiones que resulten del mismo.
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7. Tras la celebracién de cada sesidon de evaluacién o cuando se den las circunstancias que lo
aconsejen, el tutor o la tutora informara por escrito, por los cauces que el centro tenga es-
tablecidos, a cada alumno o alumna y a su familia o representantes legales, si fuera menor de

edad, sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

8. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesidn que tendrd lugar al

finalizar el curso escolar.

Los aprendizajes del alumno deben ser evaluados sistematica y periédicamente para
medir individualmente los conocimientos y competencias adquiridos. La evaluacion se realizara
atendiendo simpre a la diversidad de capacidades, aptitutes, ritmos y estilos de aprendizaje.
Por ello, en esta programacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

La evaluacidn por competencias permite evaluar tanto el logro de los objetivos de Ia
asignatura, como el grado de adquisicion de las Competencias clave. Unos criterios estan
ligados expresamente a conceptos, y otros, preferentemente a procedimientos y actitudes.

La evaluaciéon sumativa, realizada en diferentes momentos del curso y que tendemos a
identificar con las finales de evaluacion y de curso (ordinaria y extraordinaria, cuando
procedan). Habra otras evaluaciones, como la inicial (no calificada) y la final y, sobre todo, la
continua o formativa, aquella que se realiza a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, inmersa en él, y que insiste, por tanto, en el caracter orientador y de
diagndstico de la ensefanza.

Se realizard una evaluacién no solo del aprendizaje del alumnado, sino también de los
procesos de ensefianza y de la propia practica docente.

1.3.1. Caracteristicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion. Evaluacién Inicial,
Formativa y Sumativa.

Atendiendo a diferentes criterios, el curriculo nos propone una serie de herramientas
gue nos permiten llevar a cabo el proceso de evaluacién en el aula.

En cuanto a la evaluacidn inicial, se realizaran, si el profesorado lo estima oportuno,
pruebas escritas y orales de diagndstico sobre aspectos léxicos, morfosintanticos, discursivos
etc relacionados con la etapa o curso anterior. Estas pruebas pueden ser calificadas, pero en
ningun caso, tendran ningln valor académico sino meramente informativo. Esto, junto con las
sesiones de evaluacion inicial, constituird una fuente de informacién no solo para el
profesorado, sino también para las familias. En el caso de la evaluacidon formativa, el profesor
evaluara el trabajo continuado de los alumnos, midiendo su progreso a través de la
observacién y seguimiento sistematico del alumno, es decir, se tomaran en consideracidn todas
las producciones que desarrolle, tanto de caracter individual como grupal: trabajos escritos,
exposiciones orales y debates, actividades de clase, lecturas y resimenes, investigaciones,
actitud ante el aprendizaje, precisidén en la expresion y autoevaluacién entre otros. Y los de la
evaluacion sumativa, las pruebas escritas y orales trimestrales y las de recuperacion (y final de
curso, si el alumno no hubiera recuperado alguna evaluacidn, y extraordinaria, en el caso de
obtener una calificacion de Insuficiente en la ordinaria final de curso). Al tratarse de una
evaluacién continua, siempre se incluirdn contenidos vistos anteriormente, lo cual también
permitird no solo la asimiliacidn de los mismos, sino la recuperacién de aquellos no asimilados.

21



En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluacion seran variados, de
forma que puedan adaptarse a la flexibilidad que exige la propia evaluacién. Ademas de los
instrumentos mencionados anteriormente, la evaluacién del proceso de ensefianza -
aprendizaje se hara a través de:

® Observacién directa del profesor
Diarios del profesor y del alumno.
Cuaderno de trabajo.
Analisis de las actividades realizadas.
Hojas de auto-evaluacion para el alumno.
Rubrica de evaluacién de competencias.
Rubrica de evaluacién de contenidos.

1.3.2. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado. Pruebas trimestrales y
objetivas.

La calificacién en la ESO dependerd de la adquisicion de las competencias clave y la
calificaciéon positiva en cada una de ellas. Para ello se elaboraran una serie de RUBRICAS, una
por criterio, adjuntas a esta programacion.

| G.- SABERES BASICOS

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

H. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. ADAPTACIONES
CURRICULARES.

Es nuestro deber modificar o adaptar los contenidos o la metodologia para que todos
los alumnos puedan alcanzar los objetivos establecidos. Es por ello que debemos ofrecer las
mismas actividades pero de forma diversa a partir de las actividades planteadas.

El departamento, para atender a la diversidad de nuestro alumnado, adopta y / o
dispone de las siguientes medidas:

Apoyo semanal por parte del Dpto de Orientacién si dicho departamento tuviera
disponibilidad para aquellos alumnos de ESO con necesidades educativas especiales.

Adaptaciones curriculares significativas- este curso este tipo de adaptaciones se
realizardan en alumnos de ESO- vy no significativas para todos aquellos alumnos que lo
necesiten. Las adaptaciones se centraran en: Tiempo y ritmo de aprendizaje; Metodologia mas
personalizada; Reforzar las técnicas de aprendizaje; Mejorar los procedimientos, habitos y
actitudes para la consecucién de las competencias bdsicas; Aumentar la atencion orientadora;
Adaptacién de los contenidos, criterios y SABERES BASICOS al nivel de competencia curricular
del alumno. Las adaptaciones curriculares significativas de aquellos alumnos diagnosticados de
los que poseemos informacion se elaboraran durante el primer trimestre del curso tras la
evaluacion inicial y con el apoyo y asesoramiento del departamento de orientacién. Dichas
adaptaciones se encuentran incluidas en la programacién en el anexo 1.

Ajustes curriculares significativos.
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Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en 22 y 32 ESO.
Formacion Profesional Basica.
Adaptacidon de los contenidos vy objetivos ateniendo a las necesidades de cada

r lase. na amplia diversi ivi rcici r tar
los diferentes estilos de aprendizaje.

Ademds, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
a) Para el alumnado con altas capacidades intelectuales: se facilitaran contenidos y material
de ampliacion adecuado a las necesidades de estos alumnos que les permitan desarrollar al
maximo sus capacidades.
b) Para los alumnos con integracion tardia en el sistema educativo: se adoptaran las medidas
de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase para
gue les permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.
c) Para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: se adoptaran tanto medidas
de escolarizacion como de atencién. Para alumnos con discapacidad, se tomaran medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas. Para alumnos con dificultades de aprendizaje
graves, se priorizardn los contenidos de procedimientos y actitudes, buscando la integracion
social, ante la imposibilidad de lograr un progreso suficiente en contenidos conceptuales. Hay
gue insistir en los contenidos instrumentales o de material considerados como tales.

Actividades de Ampliacidn y Refuerzo.

Se procederd a lo largo del curso escolar a proporcionar actividades de refuerzo y
ampliaciéon que permitan dar una atencién individualizada a los alumnos, segun sus
necesidades y su ritmo de aprendizaje. La diversidad de ejercicios y actividades del curso hace
posible que todos los alumnos encuentren alguno que se adapte a su estilo de aprendizaje,
gracias a las diferentes posibilidades de acceder a un mismo contenido. En cuanto a los ritmos
de aprendizaje, una gran cantidad de actividades permite que quienes lo necesiten dispongan
de actividades de ampliacién o de refuerzo.

Todos estos aspectos seran el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje del curso.
Sin embargo, considerando que el trabajo con los alumnos /as resulta, a veces, un tanto
impredecible, debido a sus propias caracteristicas, esta programacidn es totalmente flexible y
estara abierta a cualquier modificacién que sea necesaria para que los alumnos obtengan el
aprendizaje propio de su nivel y la adquisicidn de las competencias bdsicas sea satisfactoria.

l.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El departamento tomard parte activa en las actividades extraescolares y
complementarias para las que sea requerido. Del mismo modo, se realizardn por parte de
nuestro departamento actividades como:

Actividad Responsable
Primer trimestre
Halloween Todo el departamento
Proyecto de Navidad Todo el departamento
Thanksgiving Todo el departamento

Segundo trimestre

Proyecto de San Valentin | Todo el departamento
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San Patrick Todo el departamento

Aula de Inglés durante la Semana Cultural y Todo el departamento
realizacion de actividades y talleres en torno
a un eje temdtico

Tercer trimestre

23 de abril — Dia del Libro Todo el departamento + seccidn bilinglie
Participacion en las actividades programadas
dentro de la programacién de actividades de

la Delegacién de Educacién junto al
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

Todo el curso escolar (fechas sin determinar)

Realizacion de diferentes actividades relacionadas con el mundo anglosajén y americano.
Teatro en Inglés. Ateniendo a las posibilidades econdmicas del centro, nuestros alumnos podrdn
asistir a una obra en inglés. Dependiendo de las caracteristicas y el nivel de la obra, esta podrd estar
planteada para los alumnos/as de la ESO y / o Bachillerato que muestren un aprovechamiento de
dicha actividad.

Charlas. Ateniendo a la viabilidad y posibilidades que se nos oferten a lo largo del curso, los alumnos
podrdn asistir a charlas de aspectos relacionados con la lengua Inglesa. Los destinatarios de esta
posible charla, si esta fuera posible, serian 50 6 60 alumnos determinados por el profesor de aula o
alumnos de cursos avanzados para que esta actividad extraescolar tuviera un mejor grado de
aprovechamiento por parte del alumnado.

Si fuera posible se realizard con alumnos procedentes de diferentes etapas educativas de manera
voluntaria actividades como: coro, teatro, talleres cientificos y periddico. Siendo muy enriquecedor
que estos alumnos en particular pudieran hacer alguna visita para ir a un concierto, obra de teatro o
un periddico si esto fuera viable

42 de la ESO. Salida a Gibraltar en el sequndo trimestre

Actividades para el Fomento de la Lectura.
Como cada curso, continuaremos con nuestra campafia de Fomento de la Lectura

intentando promover el gusto por la lectura en todos los cursos de las distintas etapas
educativas y el conocimiento de obras de autores de habla inglesa. Con las actividades
propuestas, los miembros del departamento en su aula trabajaremos dos de los objetivos
marcados en el DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el Curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura: h)
Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. i)
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada; y dos de los
objetivos establecidos para el Bachillerato: d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y
disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal. e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua
castellana y expresarse con fluidez y correccidn en una o mds lenguas extranjeras.

Como actividades para el fomento de la lectura, el departamento invitard a nuestros
alumnos al uso y disfrute de las lecturas que tiene el departamento en la Biblioteca. El alumno
podra elegir libremente la lectura que mds se adecle a sus gustos y preferencias y trabajara
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sobre ella. La lectura voluntaria de libros tendrd un reflejo positivo en la nota del alumno.
Ademads en todos cursos, el profesor de aula realizara actividades que fomenten el habito de la
lectura a partir de textos digitales e impresos de tematica diversa.

Durante la Semana del Libro, el departamento trabajara con los alumnos de 12 y 22 Ciclo
de la ESO sobre autores relacionados con el tema elegido. Se les proporcionara textos para leer
y trabajar en el aula y en casa sobre el tema propuesto este aifo escolar.

K. Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no aprendidos para el alumnado
que promocione con una evaluacién negativa en la materia.

De acuerdo con la legislacidn vigente, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicidon de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo. Con el fin de proporcionar dicho refuerzo educativo, este
departamento establece hacer uso de las actividades de ampliacion y refuerzo basadas en los
conceptos bdsicos establecidos en cada unidad didactica y otros recursos mencionados
anteriormente, con el fin de proporcionar la comprensién y trabajo en estos aspectos para
llevar al alumno a superar satisfactoriamente la asignatura. Asimismo, cada profesor hara uso
del material didactico y de apoyo existente en el departamento, siempre en funcién de las
necesidades individuales, dificultades y carencias de cada alumno.

Los alumnos de ESO con la asignatura pendiente de otros cursos recuperaran la
materia pendiente si aprueban la 12 y/o 22 Evaluacion. En caso de que esto no se produjera, el
alumno deberd presentarse a una prueba objetiva. El profesor de aula de la materia anunciara
en el tablén de anuncios, con la debida antelacidn por medio de convocatorias, la(s) forma(s)
de recuperacion del curso anterior. Del mismo modo, se informard a las familias mediante un
documento sobre el dia y lugar de la realizacidon de la prueba. La realizacion de la prueba
objetiva se realizaria durante el tercer trimestre. Ademas, el alumno tendria una convocatoria
extraordinaria en septiembre para aprobar la asignatura.

La prueba serd similar a la establecida en la prueba extraordinaria de septiembre y los
criterios de calificacidon los mismos mencionados anteriormente. Los contenidos minimos y los
estandares minimos de aprendizaje seran los establecidos para cada curso.

Ademds, para estos alumnos y para los que permanezcan un afio mds en el mismo
curso, el profesor de aula realizard un repaso de las cuestiones basicas del curso anterior. De
igual modo, el profesor de aula proporcionara actividades extra de refuerzo siempre que los
alumnos lo soliciten y se comprometan a trabajarlas.

Programa de Refuerzo y Recuperacion

12 MARCO LEGISLATIVO

El presente plan de recuperacidon se realiza en base a las vigentes leyes de educacion las cuales
se enumeran a continuacion:

Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
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Educaciéon Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.
22 OBJETIVO DEL PLAN
Establecer y poner en marcha medidas de intervencidn educativa en el Centro a través de los
diferentes Equipos Diddcticos que, de forma general, contribuyan a que el alumnado afectado
recupere la materia pendiente, en el contexto de la evaluaciéon continua, personalizada e
integradora.
32 PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO.
El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes estd incluido en la
programacioén didactica del departamento. El presente plan se pondra en marcha siempre y
cuando la metodologia y los diferentes instrumentos de evaluacién que se utilicen durante el
actual curso no sean suficientes para que el alumno/a recupere la asignatura exitosamente. El
plan de recuperacion se aplicard cuando el alumno/a experimente la minima dificultad en el
desarrollo del curso en el cual se utilizara metodologias variadas.
Para su elaboracion, se han tenido en cuenta las caracteristicas del alumno basandonos en
diferentes aspectos del curso anterior:
- Diversa informacidn acerca de la evolucién del alumno tanto de su tutor, como del profesor
de referencia del curso pasado en la materia asi como informes, si existieran.
-Grado de consecucién de las competencias clave.
-Grado de trabajo del alumno en la asignatura.
-Registro de calificaciones de las pruebas escritas.

2.- MATERIALES Y RECURSOS
Los materiales didacticos son concebidos como una ayuda para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La variedad y flexibilidad de estos materiales permiten la integracion
de otros materiales elaborados por el profesorado.
Del alumno.
- Libros de texto y cuadernillo del presente curso, que se tomara como referencia y apoyo para
la preparacion, repaso y refuerzo de saberes.
- Cuaderno de clase, en el que realizar tanto los ejercicios de clase como las tareas de casa, que
deberd estar en todo momento a disposicidn del profesor.
- Cuadernillo elaborado por el profesor con saberes basicos esenciales y que incluya los tres
bloques de la lengua extranjera (Comunicacion; Plurilinglismo e Interculturalidad)-
- Material fotocopiable extra, proporcionado por el profesor.
Uso de las TICs:
- Programas informaticos para producir trabajos escolares. Por ejemplo: open- office....
- Software basico de comunicacién y busqueda en Internet: Por ejemplo: Navegador Mozilla,
Google.uk, Wikipedia (version inglesa), etc.
- Plataformas de formacidn a distancia: Google classroom.
- Plataforma de videos y tutoriales: Youtube
- Webs de apoyo a la docencia, asi como diversas webs de interés educativo.
-Diccionarios online “Wordreference”

52 EVALUACION

Segln se establece en la programacion del departamento, dentro del plan de recuperacién de
la materia pendiente, el alumno aprobard la materia suspensa de cursos anteriores si aprueba
la primera o segunda evaluacién del presente curso escolar. Ya que Inglés es una materia
ciclica, en la que los contenidos suelen repetirse (amplidndose segln afio) curso tras curso,
durante la primera y/o segunda evaluacion, se repasan e imparten los saberes mas esenciales
de cursos anteriores. Ademas, en nuestra materia, la evaluacion continua, teniendo en cuenta
lo dicho anteriormente, cobra mas sentido.
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Si el alumno/a no consigue aprobar la materia en la primera o segunda evaluacion, realizara
una prueba escrita en el tercer trimestre. El alumno/a sera informado previamente (tras la
segunda evaluacion) de dicha prueba (contenidos, formato de la prueba escrita, etc). Para
poder disfrutar de dicha opcion, el alumno/a deberd haber entregado a su profesor un
cuadernillo en la fecha prevista.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta los criterios de evaluacidén establecidos en la
programacién asi como las competencias especificas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Seran objeto de evaluacion todos los saberes basicos divididos en sus tres bloques de
contenidos (Comunicacidn, Plurilingliismo e Interculturalidad). Ademas se tendran en cuenta
los ejercicios escritos, la limpieza y orden en el trabajo, la puntualidad a la hora de presentar
trabajos, ejercicios, etc., dichos trabajos, la actitud en clase, el cuaderno de trabajo, que debera
estar ordenado y limpio, la exposicion oral de los contenidos y el rigor a la hora de redactar
informes, asi como la comprensién de contenidos orales y escritos en espafiol y en inglés.

Los instrumentos y técnicas para llevar a cabo la evaluacion serdn:

e Evaluacidn inicial de sondeo.

® Evaluacidn inicial a través de una prueba escrita.

® Observacion directa con registro anecdotico.

e Cuaderno de trabajo del alumno.

® Elaboracién de proyectos en el aula y en casa tanto escritos como orales.

e Evaluacion de las actividades de aprendizaje.

e Actividades de repaso de cada unidad.

® Pruebas objetivas escritas y orales.

e Cuadernillo elaborado por el profesor con actividades de repaso y refuerzo.

62 METODOLOGIA.

Gracias al agrupamiento reducido del Programa de Diversificacidn, se llevaran a cabo distintos
tipos de metodologias, desde las mas tradicionales como la ensefanza directa y la practica
guiada a metodologias mas activas que incluyan el aprendizaje cooperativo y colaborativo
(proyectos) o aprendizaje por descubrimiento (material a trabajar en casa con el cuadernillo).
Durante todo el proceso el docente invertira mas tiempo en facilitar al alumno la realizacion de
las tareas en clase mediante su ayuda, la atencién individualizada y la aplicacién de los
conocimientos a la vida real. Se ofreceran tareas secuenciadas y de diversa dificultad,
adaptandose siempre a los intereses de los alumnos y a aspectos de la vida real.

L. Procedimientos de evaluacidon de la practica docente y de la programaciéon didactica.
Indicadores de logro. Propuestas de mejora.

En las reuniones ordinarias de departamento se comentaran las incidencias, nivel del
grupo, estrategias que han funcionado y las que no. Se buscara siempre la mayor coordinacion
posible, tanto en el nivel dado como exigido. Tras cada evaluacién, se analizaran las estadisticas
de resultados, valorando si las diferencias entre los alumnos se deben a distintos niveles de
asimilacion o a fallos metodolégicos subsanables. Si este fuera el caso, se procederda a un
cambio del enfoque metodoldégico.

Se hard un seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién utilizando el
modelo oficial existente en el centro. En dicho documento, se reflejaran todas las
modificaciones y sus causas. Se mirard especialmente el nivel de cumplimiento de la
temporalizacion, evitando desviaciones cuando no haya una causa ldgica, como un proceso de
aprendizaje mas lento debido a las capacidades de los alumnos.
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Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que incluimos a continuacién una plantilla con
los indicadores de logro y los elementos a evaluar, segun legislacién.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040165.pdf

La programacion de diversificacion se basard en el método All Clesar (3, para 12 y 4, para 29)

1. INTRODUCCION

.A) JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

= Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

= Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

= http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

De acuerdo con la LOMCE, el curriculo estard integrado por los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa;
las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de
problemas complejos, los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias;
la metodologia didactica, que comprende tanto la descripcidn de las practicas docentes como la organizacién
del trabajo de los docentes; los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de
evaluacién del grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefanza y
etapa educativa. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, dreas y
maddulos en funcidn de las ensefanzas, las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

a) Curriculo: regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje
para cada una de las ensefanzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el alumno debe alcanzar al finalizar el proceso
educativo, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas
a tal fin.

c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucidn
eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro
de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los
contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, dreas y modulos en
funcidén de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

e) Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten
definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y
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saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el
rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas
estandarizadas y comparables.

f) Criterios de evaluacién: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como
en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

Los PRINCIPIOS GENERALES en esta etapa, de acuerdo con el 1105/2014, de 26 de diciembre, son los
siguientes:

1. La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles
para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién laboral y formarles para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

2. En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestard especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado.

3. La Educacidon Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién comun y
de atencidn a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa
estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los
objetivos de la Educacidn Secundaria Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes
y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y
competencias y la titulacién correspondiente.

La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos ciclos, el primero de
tres cursos escolares y el segundo de uno. Estos cuatro cursos se seguiran ordinariamente entre los doce y los
dieciséis afios de edad.

El segundo ciclo o cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria tendrd un caracter fundamentalmente
propedéutico.

2. OBJETIVOS DE LA ETAPA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf
3. COMPETENCIAS CLAVE

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

3. F) ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR POR COMPETENCIAS EN EL AULA

30


http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/1640o/22040165.pdf

Todo proceso de ensefanza-aprendizaje debe partir de una planificacién rigurosa de lo que se pretende
conseguir, teniendo claro cudles son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios, qué métodos
didacticos son los mds adecuados y como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Los métodos didacticos han de elegirse en funcion de lo que se sabe que es éptimo para alcanzar las metas
propuestas y en funcion de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefanza.

= Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la motivacion

hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo planteamiento del papel del alumno,
activo y autdonomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje.

= Para potenciar la motivacién por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas, metodologias
activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion del alumnado vy la
adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, serdn las que generen aprendizajes mas
transferibles y duraderos.

= Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a
través de la resolucidon conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias
utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares.

= Para un proceso de ensefanza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de clase mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas.

= El trabajo por proyectos ayuda al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la

reflexién, la critica, la elaboracion de hipédtesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el
gue cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales.

= Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacion extensa sobre el

aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluaciéon continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomia
y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

= El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados

a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el
objeto de atender a la diversidad en el aula, considerando especialmente la integracién de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten el acceso a recursos virtuales.

= Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacién entre los docentes sobre las estrategias

metodoldgicas y didacticas que se utilicen.

3. G) LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

= anto en la evaluacion continua en los diferentes cursos como en las evaluaciones finales en las

diferentes etapas educativas, para poder evaluar las competencias es necesario elegir estrategias e
instrumentos para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucién de
problemas que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas y actitudes.
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= Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a

las que contribuyen, para lograr la evaluacién de los niveles de desempeiio competenciales alcanzados
por el alumnado.

= La evaluacidn del grado de adquisicidn de las competencias debe estar integrada con la evaluacién de

los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos y actitudes
para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo
que se aprende desde un planteamiento integrador.

= Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales

como Rubricas o escalas de evaluacién. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la
evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad.

= El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacién variados e incorporar estrategias que

permitan la participacion del alumnado en la evaluacidn de sus logros, como la autoevaluacidn, la
evaluacion entre iguales o la coevaluacion. En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacién
utilizables, como la observacién sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el
portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitiran la integracién de todas las
competencias en un marco de evaluacion coherente.

= Las evaluaciones externas de fin de etapa tendran en cuenta, tanto en su disefio como en su

evaluacion los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo.

=
4. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES E INDICADORES DE LOGRO

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

La distribucién temporal de los conteniidos se ajustard a los temas propuestos por el método, de
forma que se impartan 3 temas en cada evaluacion.

5. METODOLOGIA.

En general, se puede decir que el enfoque que ha de primar en el tratamiento de la materia de Lengua
Extranjera ha de ser el comunicativo, por lo que los elementos del curriculo se definiran siempre en base a los
procesos de comunicaciéon a los que van encaminados, adecuandose en el caso concreto de la etapa de
Secundaria a las caracteristicas y las necesidades del alumnado.

Integrando todos estos aspectos y partiendo de esta idea, el curriculo se estructura en torno a actividades de
lengua tal como éstas se describen en el Marco: comprensidn y produccion (expresidn e interaccion) de textos
orales y escritos.

La lengua demanda una metodologia que se centre en el alumno, en sus necesidades de aprendizaje y en la
responsabilidad que éste debe asumir en el proceso; La metodologia mas idénea serd, por tanto, aquel
conjunto de practicas de aprendizaje, ensefanza y evaluacion que mejor contribuya a que el alumno, por un
lado, adquiera las diversas competencias implicadas en la comunicacidn, y, por otro, desarrolle la capacidad de
poner todas estas competencias en practica de manera conjunta para producir y procesar textos orales o
escritos adecuados a los contextos de actuacidon correspondientes.
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Se incidird ademds de manera especial en el aprovechamiento didactico de recursos digitales, entendidos
como una herramienta esencial para iniciar al alumnado en la adquisicion gradual de mecanismos auténomos
de aprendizaje.

6. EVALUACION
Principios generales de la evaluacion.

9. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria Obligato- ria sera continua,
formativa e integradora. Con caracter general, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado que se
llevara a cabo en cada uno de los cursos de la etapa sera continua, a través de la observacion y el seguimiento
sistematicos, para valorar, des- de su particular situacién inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades,
aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su evolucidn y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de
refuerzo pertinentes; tendra un caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar
informacién al profesorado, al alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los

procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

10.En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adop- tardn en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para

continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

11.En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta como referentes ultimos,
desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus

criterios de evaluacion.

12.El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ense- fianza y su propia
practica docente, para lo que establecera los correspondientes indicado- res de logro en las programaciones

didacticas.

13.A fin de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién tanto de los aprendizajes del alum- nado como de los
procesos de ensefianza y su propia practica docente, el profesorado que imparte docencia en un mismo grupo de
alumnos se reunird periédicamente en sesiones de evaluacién, al menos una vez al trimestre, de acuerdo con lo

que se establezca en el proyecto educativo y en la Programacion General Anual del centro docente.

14.El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinado por el tutor o la tutora —que actuara, a la vez, como Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria
del érgano— y asesorado, en su caso, por el orientador o la orientadora del centro docente, actuarad de manera

colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y, en la adopcion de las decisiones que resulten del mismo.

15.Tras la celebracion de cada sesidn de evaluacidn o cuando se den las circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la

tutora informard por escrito, por los cauces que el centro tenga es- tablecidos, a cada alumno o alumna y a su
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familia o representantes legales, si fuera menor de edad, sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

16.Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion

del alumnado de forma colegiada en una Unica sesidn que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Los aprendizajes del alumno deben ser evaluados sistematica y periédicamente para medir
individualmente los conocimientos y competencias adquiridos. La evaluacion se realizara atendiendo simpre a
la diversidad de capacidades, aptitutes, ritmos y estilos de aprendizaje. Por ello, en esta programacion, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos.

La evaluacidon por competencias permite evaluar tanto el logro de los objetivos de la asignatura, como
el grado de adquisicién de las Competencias clave. Unos criterios estan ligados expresamente a conceptos, y
otros, preferentemente a procedimientos y actitudes.

La evaluacidon sumativa, realizada en diferentes momentos del curso y que tendemos a identificar con
las finales de evaluacion y de curso (ordinaria y extraordinaria, cuando procedan). Habra otras evaluaciones,
como la inicial (no calificada) y la final y, sobre todo, la continua o formativa, aquella que se realiza a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, inmersa en él, y que insiste, por tanto, en el caracter orientador
y de diagndstico de la ensefianza.

Se realizard una evaluacidon no solo del aprendizaje del alumnado, sino también de los procesos de
enseiianza y de la propia practica docente.

1.3.1. Caracteristicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion. Evaluacidon Inicial, Formativa y
Sumativa.

Atendiendo a diferentes criterios, el curriculo nos propone una serie de herramientas que nos
permiten llevar a cabo el proceso de evaluacién en el aula.

En cuanto a la evaluacidn inicial, se realizaran, si el profesorado lo estima oportuno, pruebas escritas y
orales de diagnéstico sobre aspectos Iéxicos, morfosintanticos, discursivos etc relacionados con la etapa o
curso anterior. Estas pruebas pueden ser calificadas, pero en ninguln caso, tendrdn ningun valor académico sino
meramente informativo. Esto, junto con las sesiones de evaluacién inicial, constituird una fuente de
informacion no solo para el profesorado, sino también para las familias. En el caso de la evaluacion formativa,
el profesor evaluard el trabajo continuado de los alumnos, midiendo su progreso a través de la observaciény
seguimiento sistematico del alumno, es decir, se tomardn en consideracién todas las producciones que
desarrolle, tanto de caracter individual como grupal: trabajos escritos, exposiciones orales y debates,
actividades de clase, lecturas y resumenes, investigaciones, actitud ante el aprendizaje, precisién en la
expresidn y autoevaluacién entre otros. Y los de la evaluacidon sumativa, las pruebas escritas y orales
trimestrales y las de recuperacion (y final de curso, si el alumno no hubiera recuperado alguna evaluacion, y
extraordinaria, en el caso de obtener una calificacion de Insuficiente en la ordinaria final de curso). Al tratarse
de una evaluacion continua, siempre se incluirdn contenidos vistos anteriormente, lo cual también permitira
no solo la asimiliacién de los mismos, sino la recuperacion de aquellos no asimilados.

En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluacion serdn variados, de forma que puedan
adaptarse a la flexibilidad que exige la propia evaluacién. Ademds de los instrumentos mencionados
anteriormente, la evaluacion del proceso de ensefanza - aprendizaje se hara a través de:

® Observacion directa del profesor
Diarios del profesor y del alumno.
Cuaderno de trabajo.
Analisis de las actividades realizadas.
Hojas de auto-evaluacién para el alumno.
Rubrica de evaluacién de competencias.
Rubrica de evaluacién de contenidos.
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1.3.2. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado. Pruebas trimestrales y objetivas.

La calificacion en la ESO dependera de la adquisicién de las competencias clave y la calificacidn positiva

en cada una de ellas. Para ello se elaborardn una serie de RUBRICAS, una por criterio, adjuntas a esta
programacion.

TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA CALIFICACION
FINAL.
TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

6.E) PROGRAMAS DE REFUERZO Y AMPLIACION (ACTIVIDADES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD)

Los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para esta etapa desde la consideracion de la atencion a
la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién comudn. Asimismo, arbitrardn métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el aprendizaje en equipo.

En esta etapa se prestara una atencidn especial a la adquisicién y el desarrollo de las competencias y se
fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la
lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

Corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria
personal del alumnado y la orientaciéon educativa, psicopedagdgica y profesional, constituyan un elemento
fundamental en la ordenacidn de esta etapa.

Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas regular medidas adecuadas para la atencion de

aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especificas de aprendizaje o de integracion en la
actividad ordinaria de los centros, del alumnado de alta capacidad intelectual y del alumnado con
discapacidad.

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

=

Los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollardn a partir de 2.2 curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Las Administraciones educativas podran optar por organizar estos programas de forma integrada, o por

materias diferentes a las establecidas con caracter general

Actividades especificas de refuerzo y ampliacion del Proyecto ALL CLEAR 2.

=

=

Cumulative Grammar text : para realizar una practica mas ambiciosa de la gramatica.

Revision and Extension en el Workbook. (Teacher’s Resource File): cada unidad incluye dos worksheets de

consolidacion y dos worksheets de ampliacion, con el fin de repasar y practicar todo el vocabulario y la
gramatica del Student’s Book.

Tests: en tres niveles: basic, standard y extra.
My Progress para animar a los estudiantes a medir su progreso con la gramatica de la unidad.

Student’s Digital Material para extra practica y el Markbook.

Macmillan colabora con la ONCE en la preparacion de la versidn Braille del Student’s book.
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7. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

Sera de aplicacion lo indicado en el capitulo | del titulo Il de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 71 a
79 bis, al alumnado que requiera una atencidn educativa diferente a la ordinaria. Se estableceran las medidas
mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales.

8. FOMENTO DE LA LECTURA.

Los contenidos relacionados con la educacidn literaria mantienen las pautas ya iniciadas en la anterior etapa,
con el fin de consolidar habitos de lectura, ampliar las experiencias de los alumnos en el campo de la lectura y
recrear textos, adaptandolos a sus nuevas experiencias y a la expresién de sus sentimientos, observando
sistematicamente las convenciones literarias y estableciendo una relacion automatica entre los trabajos
literarios y los contextos de produccidn y recepcion.

= Valoracidn y participacidn activa en actividades literarias en la clase.

= Aprecio de la literatura como fuente de placer siendo capaz de mostrar una actitud critica hacia ella.

= Desarrollo de la autonomia lectora.

Macmillan ofrece una gran variedad de lecturas en inglés adecuadas a la edad del alumno. Para mas
informacion acceder al sitio web de Macmillan Readers: http://www.macmillanreaders.com/

9. CONTENIDOS INTER-CURRICULARES (CLIL)

CLIL significa Content and Language Integrated Learning. Uno de los objetivos de All Clear es interrelacionar el
aprendizaje del inglés con el de otras asignaturas de Secundaria.

Pero si se trabaja en inglés sobre un tema de otra area de ensefianza es importante ofrecer el contexto para
ayudar a entenderlo y aprenderlo.

Culture and CLIL

En los niveles 3y4de All Clear las actividades de Grammar in context del Student’s Book tienen un enfoque CLIL
y cada una esta relacionada con una asignatura diferente. Ademas, el Teacher’s Book destaca el vinculo a otras
asignaturas del curriculum. En los niveles 3 y 4 el centro de atencidn pasa a la literatura. Cada actividad se basa
en una lectura graduada de Macmillan, con informacién adicional en el Teacher’s Book para los que quieran
usar las lecturas en clase o en casa. Los profesores también pueden encontrar recursos adicionales de gran
valor e informacién sobre cémo explotar estas y otras lecturas en clase en www.macmillanreaders.com.

10. CONTENIDOS DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL

De acuerdo con el 1105/2014, de 26 de diciembre, se establece que:
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=

En Educaciéon Secundaria Obligatoria, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicaciéon audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y la
educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

Se fomentard el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacidn por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

Se fomentard el aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos

de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a
los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracidn a las victimas del terrorismo y la
prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Se fomentara la prevencion de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.
Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

Se incorporardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente,

los riesgos de explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacidon de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, asi como la proteccién ante emergencias y catdstrofes.

Se fomentardn las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el

espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del

comportamiento juvenil.

Se potenciard la educacién y la seguridad vial.

VALORES Y ACTITUDES

=

Educacion y respeto en la lengua extranjera.

Esfuerzo con el vocabulario y estructuras nuevos.

Interés y respeto hacia las opiniones de los compafieros, su lengua materna, acento, origen, etc.
Superar el bloqueo mental cuando se conoce a nuevos hablantes de la lengua extranjera
Escucha atenta y mostrando seguridad

Uso de la lengua extranjera en la clase

ELEMENTOS TRANSVERSALES Los temas transversales que pueden aparecer en diversas partes del

curriculum, no estan uUnicamente relacionados con el “saber sobre” sino también con e

Ill

saber como

comportarse” en la sociedad.

All Clear integra todos estos elementos en el proceso de aprendizaje, de manera que de una u otra forma, ya

sea en el tema de la unidad o en las tareas especificas, en todas las unidades se tratan temas relacionados con

la educacién moral y civica, la educacién medioambiental, la educacién para la tolerancia, la educacion para la

igualdad de ambos sexos, la educacion para la salud y la educacién para el ocio.
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11. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

La incorporacion generalizada al sistema educativo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), que tendran en cuenta los principios de disefio para todas las personas y accesibilidad universal,
permitird personalizar la educacion y adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada alumno o alumna.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion serdn una pieza fundamental para producir el cambio
metodoldgico que lleve a conseguir el objetivo de mejora de la calidad educativa. Asimismo, el uso responsable
y ordenado de estas nuevas tecnologias por parte de los alumnos y alumnas debe estar presente en todo el
sistema educativo

Los alumnos y alumnas son personas del siglo XXI y no pueden estar alejados del conocimiento de las
tecnologias propias de este siglo; asi pues, también va a aprender a utilizar, de forma responsable, las
posibilidades que las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion les ofrecen para la adquisicién de
destrezas en el drea de Lengua Extranjera.

USO DE LAS TIC

All Clear 3 promueve el uso de las nuevas tecnologias de numerosas maneras, las Digital Competence
Worksheets ensefian a alumnos y profesores a usar herramientas gratuitas de la web, como por ejemplo los
proyectos sobre avatares, podcasts y biografias online. Cada Worksheet viene con instrucciones para el
profesor que les da una completa informacién para su uso.

El Digital Resource Centre facilita soluciones digitales de aprendizaje

= Los profesores pueden descargar el Teacher’s Presentation Kit ( Teacher’s Resource File, Culture
Watch website.

= Los alumnos tienen acceso al Student’s Digital Material, y pueden descargarse los ficheros de audio

del Workbook, asi como recursos adicionales como la Macmillan Secondary Student’s Website, el
Macmillan Dictionary Online.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los centros, de
acuerdo con su proyecto curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, espacio o recursos que utiliza.

Ver ESO
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22 DIVERSIFICACION

1.

INTRODUCCION

1.A) JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

2.

OBJETIVOS DE LA ETAPA

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

3.

COMPETENCIAS CLAVE

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf
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4. CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES E INDICADORES DE LOGRO

La tremporalizacion de los contenidos se hara siguiendo el método recomendado,
procurando tratar 3 temas por trimestre.

Los criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje e indicadores de logro, segtin legislacion.

= Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

= Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

= http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040165.pdf

5. METODOLOGIA.

En general, se puede decir que el enfoque que ha de primar en el tratamiento de la materia de Lengua
Extranjera ha de ser el comunicativo, por lo que los elementos del curriculo se definirdn siempre en base a los
procesos de comunicacion a los que van encaminados, adecuandose en el caso concreto de la etapa de
Secundaria a las caracteristicas y las necesidades del alumnado.

Integrando todos estos aspectos y partiendo de esta idea, el curriculo se estructura en torno a actividades de
lengua tal como éstas se describen en el Marco: comprensién y produccién (expresidn e interaccion) de textos
orales y escritos.

La lengua demanda una metodologia que se centre en el alumno, en sus necesidades de aprendizaje y en la
responsabilidad que éste debe asumir en el proceso; La metodologia mds idénea serd, por tanto, aquel
conjunto de practicas de aprendizaje, ensefianza y evaluacidon que mejor contribuya a que el alumno, por un
lado, adquiera las diversas competencias implicadas en la comunicacion, y, por otro, desarrolle la capacidad de
poner todas estas competencias en practica de manera conjunta para producir y procesar textos orales o
escritos adecuados a los contextos de actuacién correspondientes.

Se incidird ademds de manera especial en el aprovechamiento didactico de recursos digitales, entendidos
como una herramienta esencial para iniciar al alumnado en la adquisicion gradual de mecanismos auténomos
de aprendizaje.

6. EVALUACION
Principios generales de la evaluacion.

17.La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligato- ria sera continua,
formativa e integradora. Con caracter general, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado que se
llevard a cabo en cada uno de los cursos de la etapa sera continua, a través de la observacién y el seguimiento
sistematicos, para valorar, des- de su particular situacién inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades,

aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su evolucidn y adoptar en cualquier momento del curso las medidas de
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refuerzo pertinentes; tendra un caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar
informacién al profesorado, al alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los

procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

18.En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adop- tardn en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacidon del alumnado con necesidades
educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para

continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

19.En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta como referentes ultimos,
desde todas y cada una de las materias o dmbitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el
desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus

criterios de evaluacion.

20.El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ense- fianza y su propia
practica docente, para lo que establecera los correspondientes indicado- res de logro en las programaciones

didacticas.

21.A fin de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién tanto de los aprendizajes del alum- nado como de los
procesos de ensefianza y su propia practica docente, el profesorado que imparte docencia en un mismo grupo de
alumnos se reunird periédicamente en sesiones de evaluacién, al menos una vez al trimestre, de acuerdo con lo

que se establezca en el proyecto educativo y en la Programacidn General Anual del centro docente.

22.El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinado por el tutor o la tutora —que actuara, a la vez, como Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria
del érgano— y asesorado, en su caso, por el orientador o la orientadora del centro docente, actuarad de manera

colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y, en la adopcion de las decisiones que resulten del mismo.

23.Tras la celebracion de cada sesién de evaluacidn o cuando se den las circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la
tutora informard por escrito, por los cauces que el centro tenga es- tablecidos, a cada alumno o alumna y a su

familia o representantes legales, si fuera menor de edad, sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

24.Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion

del alumnado de forma colegiada en una Unica sesidn que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Los aprendizajes del alumno deben ser evaluados sistematica y periédicamente para medir

individualmente los conocimientos y competencias adquiridos. La evaluacion se realizara atendiendo simpre a
la diversidad de capacidades, aptitutes, ritmos y estilos de aprendizaje. Por ello, en esta programacion, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos.

La evaluacién por competencias permite evaluar tanto el logro de los objetivos de la asignatura, como

el grado de adquisicidon de las Competencias clave. Unos criterios estan ligados expresamente a conceptos, y
otros, preferentemente a procedimientos y actitudes.

La evaluacién sumativa, realizada en diferentes momentos del curso y que tendemos a identificar con

las finales de evaluacidén y de curso (ordinaria y extraordinaria, cuando procedan). Habra otras evaluaciones,
como la inicial (no calificada) y la final y, sobre todo, la continua o formativa, aquella que se realiza a lo largo
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de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, inmersa en él, y que insiste, por tanto, en el caracter orientador
y de diagndstico de la ensefianza.

Se realizard una evaluacién no solo del aprendizaje del alumnado, sino también de los procesos de
ensefanza y de la propia practica docente.

1.3.1. Caracteristicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion. Evaluacién Inicial, Formativa y
Sumativa.

Atendiendo a diferentes criterios, el curriculo nos propone una serie de herramientas que nos
permiten llevar a cabo el proceso de evaluacidon en el aula.

En cuanto a la evaluacidn inicial, se realizaran, si el profesorado lo estima oportuno, pruebas escritas y
orales de diagndstico sobre aspectos Iéxicos, morfosintanticos, discursivos etc relacionados con la etapa o
curso anterior. Estas pruebas pueden ser calificadas, pero en ninguln caso, tendran ningun valor académico sino
meramente informativo. Esto, junto con las sesiones de evaluacién inicial, constituird una fuente de
informacion no solo para el profesorado, sino también para las familias. En el caso de la evaluacion formativa,
el profesor evaluara el trabajo continuado de los alumnos, midiendo su progreso a través de la observaciony
seguimiento sistematico del alumno, es decir, se tomaran en consideraciéon todas las producciones que
desarrolle, tanto de cardcter individual como grupal: trabajos escritos, exposiciones orales y debates,
actividades de clase, lecturas y resimenes, investigaciones, actitud ante el aprendizaje, precision en la
expresién y autoevaluaciéon entre otros. Y los de la evaluacién sumativa, las pruebas escritas y orales
trimestrales y las de recuperacion (y final de curso, si el alumno no hubiera recuperado alguna evaluacidn, y
extraordinaria, en el caso de obtener una calificacion de Insuficiente en la ordinaria final de curso). Al tratarse
de una evaluacidn continua, siempre se incluirdn contenidos vistos anteriormente, lo cual también permitira
no solo la asimiliacién de los mismos, sino la recuperacién de aquellos no asimilados.

En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluacion serdn variados, de forma que puedan
adaptarse a la flexibilidad que exige la propia evaluacién. Ademds de los instrumentos mencionados
anteriormente, la evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje se hara a través de:

o Observacién directa del profesor
Diarios del profesor y del alumno.
Cuaderno de trabajo.
Analisis de las actividades realizadas.
Hojas de auto-evaluacion para el alumno.
Rubrica de evaluacién de competencias.
Rubrica de evaluacién de contenidos.

1.3.2. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado. Pruebas trimestrales y objetivas.

La calificacién en la ESO dependera de la adquisicién de las competencias clave y la calificacidn positiva
en cada una de ellas. Para ello se elaboraran una serie de RUBRICAS, una por criterio, adjuntas a esta
programacion.

TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA CALIFICACION
FINAL.
TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

6.E) PROGRAMAS DE REFUERZO Y AMPLIACION (ACTIVIDADES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD)
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= Los centros elaborardn sus propuestas pedagoégicas para esta etapa desde la consideracién de la atencidn a

la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién comudn. Asimismo, arbitrardn métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el aprendizaje en equipo.

= En esta etapa se prestara una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias y se

fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito de la
lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

= Corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria

personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional, constituyan un elemento
fundamental en la ordenacidn de esta etapa.

= Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas regular medidas adecuadas para la atencidn de

aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especificas de aprendizaje o de integracion en la
actividad ordinaria de los centros, del alumnado de alta capacidad intelectual y del alumnado con
discapacidad.

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

= Los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollardn a partir de 2.2 curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.
= Estos programas irdn dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades

relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

= Las Administraciones educativas podran optar por organizar estos programas de forma integrada, o por

materias diferentes a las establecidas con caracter general
Actividades especificas de refuerzo y ampliacion del Proyecto ALL CLEAR 3.

= Cumulative Grammar text : para realizar una practica mds ambiciosa de la gramatica.

= Revision and Extension en el Workbook. (Teacher’s Resource File): cada unidad incluye dos worksheets de

consolidacion y dos worksheets de ampliacion, con el fin de repasar y practicar todo el vocabulario y la
gramatica del Student’s Book.

= Tests: en tres niveles: basic, standard y extra.
= My Progress para animar a los estudiantes a medir su progreso con la gramatica de la unidad.

= Student’s Digital Material para extra practica y el Markbook.
Macmillan colabora con la ONCE en la preparacion de la versidn Braille del Student’s book.

6.F) EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
SEGUN LOS CRITERIOS GENERALES

Se harad atendiendo a los criterios generales de la ESO

7. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

EN ANEXO

Serd de aplicacion lo indicado en el capitulo | del titulo Il de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 71 a
79 bis, al alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria. Se estableceran las medidas
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mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Se hara atendiendo a los criterios generales de la ESO

8. FOMENTO DE LA LECTURA.

Los contenidos relacionados con la educacion literaria mantienen las pautas ya iniciadas en la anterior etapa,
con el fin de consolidar habitos de lectura, ampliar las experiencias de los alumnos en el campo de la lectura y
recrear textos, adaptandolos a sus nuevas experiencias y a la expresidn de sus sentimientos, observando
sistematicamente las convenciones literarias y estableciendo una relacion automatica entre los trabajos
literarios y los contextos de produccidn y recepcion.

= Valoracidn y participacidn activa en actividades literarias en la clase.
= Aprecio de la literatura como fuente de placer siendo capaz de mostrar una actitud critica hacia ella.

= Desarrollo de la autonomia lectora.

Macmillan ofrece una gran variedad de lecturas en inglés adecuadas a la edad del alumno. Para mas
informacion acceder al sitio web de Macmillan Readers: http://www.macmillanreaders.com/

9. CONTENIDOS INTER-CURRICULARES (CLIL)

CLIL significa Content and Language Integrated Learning. Uno de los objetivos de ALL CLEAR es interrelacionar
el aprendizaje del inglés con el de otras asignaturas de Secundaria.

Pero si se trabaja en inglés sobre un tema de otra area de ensefianza es importante ofrecer el contexto para
ayudar a entenderlo y aprenderlo.

Culture and CLIL

En los niveles 1y 2 de ALL CLEAR las actividades de Grammar in context del Student’s Book tienen un enfoque
CLIL y cada una estd relacionada con una asignatura diferente. Ademas, el Teacher’s Book destaca el vinculo a
otras asignaturas del curriculum. En los niveles 3 y 4 el centro de atencidon pasa a la literatura. Cada actividad se
basa en una lectura graduada de Macmillan, con informacion adicional en el Teacher’s Book para los que
quieran usar las lecturas en clase o en casa. Los profesores también pueden encontrar recursos adicionales de
gran valor e informacion sobre como explotar estas y otras lecturas en clase en www.macmillanreaders.com.

10. CONTENIDOS DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL

De acuerdo con el 1105/2014, de 26 de diciembre, se establece que:

= En Educaciéon Secundaria Obligatoria, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la

comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y la
educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.
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=

Se fomentard el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Se fomentard el aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos

de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a
los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la
prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Se fomentara la prevencién de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia.
Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién.

Se incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente,

los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion, asi como la proteccién ante emergencias y catdstrofes.

Se fomentardn las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el

espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Se adoptardan medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del

comportamiento juvenil.

Se potenciara la educacion y la seguridad vial.

VALORES Y ACTITUDES

=

Educacién y respeto en la lengua extranjera.

Esfuerzo con el vocabulario y estructuras nuevos.

Interés y respeto hacia las opiniones de los compaiieros, su lengua materna, acento, origen, etc.
Superar el bloqueo mental cuando se conoce a nuevos hablantes de la lengua extranjera
Escucha atenta y mostrando seguridad

Uso de la lengua extranjera en la clase

Los temas transversales que pueden aparecer en diversas partes del curriculum, no estdn Unicamente

relacionados con el “saber sobre” sino también con el “saber cdmo comportarse” en la sociedad.

Se integran todos estos elementos en el proceso de aprendizaje, de manera que de una u otra forma, ya sea en

el tema de la unidad o en las tareas especificas, en todas las unidades se tratan temas relacionados con la

educacién moral y civica, la educacién medioambiental, la educacidn para la tolerancia, la educacién para la

igualdad de ambos sexos, la educacién para la salud y la educacién para el ocio tal como se detalla a

continuacién:

11. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
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La incorporacidn generalizada al sistema educativo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn
(TIC), que tendran en cuenta los principios de disefio para todas las personas y accesibilidad universal,
permitird personalizar la educacidn y adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada alumno o alumna.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn seran una pieza fundamental para producir el cambio
metodoldgico que lleve a conseguir el objetivo de mejora de la calidad educativa. Asimismo, el uso responsable
y ordenado de estas nuevas tecnologias por parte de los alumnos y alumnas debe estar presente en todo el
sistema educativo

Los alumnos y alumnas son personas del siglo XXI y no pueden estar alejados del conocimiento de las
tecnologias propias de este siglo; asi pues, también va a aprender a utilizar, de forma responsable, las
posibilidades que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion les ofrecen para la adquisicién de
destrezas en el drea de Lengua Extranjera.
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4. FORMACION PROFESIONAL BASICA 1 y II.

12 Formacion Profesional Basica

CORRESPONDIENTE AL TITULO PROFESIONAL BASICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

urres://www.epucarex.es/pus/cont/com/0019/pocumenTtos/ NORMATIVA/FORMACION-PROFESIONAL/ INsTRUccion_11 2024 _apa

pracion _GB(F).pprF

1. INTRODUCCION.

1.2. IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos queda identificado por los siguientes
elementos:
-Denominacién: Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.
-Nivel: Formacion Profesional Basica.
-Duracién: 2.000 horas. (en dos cursos académicos)
-Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
-Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).
1.3. IDENTIFICACION DEL MODULO.
-Médulo Profesional: Comunicacidon y sociedad |
-Cddigo: 3011
-Duracién: 210 horas.
-Horas semanales: 7
-Curso: 1¢

Es un moddulo asociado a los bloques comunes establecidos en el articulo 42.4 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, segun la modificacién introducida por el apartado treinta y cinco del articulo Unico de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que garantizaran la adquisicién
de las competencias del aprendizaje permanente

Tendra como referente el curriculo de las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria incluidas en
el bloque comun correspondiente y el perfil profesional del titulo de Formacidn Profesional en el que se
incluye.

Incluye las siguientes materias:

12 Lengua castellana.

22 Lengua Extranjera.

32 Ciencias Sociales.
1.4. MARCO LEGISLATIVO.
-Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
-Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
-Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
-Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica
-ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del
alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad
presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura
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-Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo

-Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre , por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

-Orden de 26 de noviembre de 2007 por la que se regula la evaluaciéon del alumnado en la Educacién
Secundaria Obligatoria de Extremadura

1.5 JUSTIFICACION.

Las caracteristicas propias de la ensefianza en ciclos formativos, orientada a la incorporacién de los
jovenes a la vida activa, a la formacién permanente de los ciudadanos y a atender las demandas de
cualificacion del sistema productivo, hacen de la misma compleja y distinta al resto de ensefanzas a la hora de
planificar y programar, mads aun, teniendo en cuenta que este tipo de ensefianzas estd marcada no sélo por
una transmision de contenidos puramente conceptual (saber) sino también y principalmente por contenidos
procedimentales (saber hacer) y actitudinales (saber ser y estar), a los que se le conceden relevancia
fundamental en la presente programacion.

Estas ensefanzas estan completamente ligadas al sector productivo, y por lo tanto estan orientadas a la
adquisicion competencias profesionales. Una competencia profesional es el conjunto de procedimientos,
habilidades y actitudes que permiten al alumno desempenar una actividad en el mercado laboral, de ahi la
importancia procedimental y actitudinal en estas ensefianzas.

Este mddulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y contiene la
formacion para que el alumno sea consciente tanto de su propia persona como del medio que le rodea. Los
contenidos de este médulo contribuyen a afianzar y aplicar habitos saludables en todos los aspectos de su
vida cotidiana. Asimismo utilizan el lenguaje operacional de las matematicas en la resolucion de problemas
de distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su vida cotidiana como en su vida laboral. La
estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este mddulo que integra a ciencias como las matematicas,
guimica, biologia y geologia se enfocara a los conceptos principales y principios de las ciencias, involucrando
a los estudiantes en la solucion de problemas sencillos y otras tareas significativas, y les permita trabajar de
manera auténoma para construir su propio aprendizaje y culminar en resultados reales generados por ellos
mismos

Con el médulo de Ciencias Aplicadas | se pretende la adquisicion de las competencias necesarias para
favorecer la insercion social, educativa y laboral, asi como la adquisicién del Titulo de Técnico en
Mantenimiento de Vehiculos, facilitar la obtencidon de la Titulacion de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. COMPETENCIAS.
2.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones basicas de mantenimiento
electromecdnico y carroceria de vehiculos, desmontando y montando elementos mecdnicos, eléctricos y
amovibles del vehiculo y ejecutando operaciones basicas de preparacién de superficies, operando con la
calidad indicada, observando las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y, comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

2.2. COMPETENCIAS DEL TiTULO.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje

permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Realizar operaciones de mecanizado basico, seleccionando los equipos, Utiles y herramientas
adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de seguridad.

b) Realizar operaciones de soldadura basicas, seleccionando los equipos, utiles y herramientas
adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de seguridad.

c) Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque, aplicando los
procedimientos especificados por el fabricante.

d) Mantener elementos basicos del sistema de suspension y ruedas, realizando las operaciones
requeridas de acuerdo con las especificaciones técnicas.
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e) Mantener elementos bdsicos del sistema de transmisién y frenado, sustituyendo fluidos vy
comprobando la ausencia de fugas segun las especificaciones del fabricante.

f) Realizar la sustitucion de elementos basicos del sistema eléctrico de alumbrado y de los sistemas
auxiliares, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en las condiciones de seguridad fijadas.

g) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del vehiculo, aplicando los
procedimientos establecidos por el fabricante en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

h) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados por el
fabricante en las condiciones de seguridad y calidad requeridas.

i) Realizar operaciones simples para la preparacidon de las superficies del vehiculo, asegurando la
calidad requerida, en los tiempos y formas establecidas.

j) Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados,
utilizando el material y los medios adecuados y acondicionando el producto para etapas posteriores.

k) Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, Utiles y herramientas necesarios para
llevar a cabo las operaciones de mantenimiento de vehiculos.

[) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

i) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de
su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal
y social.

p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linglisticos orales y escritos
propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando
recursos lingliisticos basicos en lengua extranjera.

r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades
contempordaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su dmbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su
actividad profesional.

X) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

La formacidn del mddulo se relaciona con las competencias profesionales, personales y sociales: d),
e), k), s), t), u), v), w), x) e y) del titulo.
3. OBJETIVOS.
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3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos en la informacidn del proceso, manejandolos
segln la técnica requerida en cada caso, para realizar las operaciones de mecanizado bdasico.

b) Ajustar los parametros de los equipos de soldadura seleccionando el procedimiento para realizar
operaciones de soldadura.

c) Identificar las operaciones requeridas interpretando las especificaciones de los fabricantes para
realizar el mantenimiento bdsico de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

d) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos interpretando las especificaciones técnicas
contenidas en la informaciéon del proceso y manejandolos segun la técnica requerida en cada caso para
mantener elementos basicos del sistema de suspensién y ruedas.

e) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos, interpretando las especificaciones de los
fabricantes y manejandolos segun la técnica requerida en cada caso, para mantener los elementos basicos del
sistema de transmision y frenado, y el cambio de fluidos.

f) Seleccionar las operaciones adecuadas identificando los procedimientos de los fabricantes para
realizar la sustitucion de elementos basicos de los sistemas de alumbrado y auxiliares.

g) Seleccionar las herramientas iddneas segun el tipo de unién identificando las condiciones de calidad
requeridas para desmontar, montar y sustituir elementos amovibles del vehiculo.

h) Manejar las herramientas idéneas en funcién del tipo de operacidn seleccionando los productos
segun las especificaciones de calidad para reparar y sustituir lunas del vehiculo.

i) Manejar los equipos, Utiles y productos necesarios seleccionando los procedimientos de aplicacion
para realizar operaciones simples de preparacion de superficies.

j) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y de funcionamiento y uso del taller interpretando los
requerimientos establecidos para mantener operativo el puesto de trabajo y preparados los Uutiles,
herramientas y equipos necesarios.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver
problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus
recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcidn del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacién y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se
derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacidon y de la comunicacidn para obtener y comunicar informacién en el entorno
personal, social o profesional

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis bdsico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

g) Desarrollar habilidades lingliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y
escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién
histdrica, distribucidn geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.
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t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.
u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional

como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demads para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de

desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacidon para informarse, comunicarse,
aprender vy facilitarse las tareas laborales.
x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccidon personal, evitando dafios a las demds personas y en

el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,

proponiendo, si procede, mejoras en

las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/normativa/formacion-profesional/Ins
truccion_11_2024_adaptacion_GB(F).pdf

4. CONTENIDOS.

4.1. CONCEPTUALES, PROCEDIMENTALES Y ACTITUDINALES

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

-Mensajes orales lengua

inglesa

en

-La conversacion en lengua inglesa

-Mensajes y textos en lengua

inglesa

-Comprension y produccién de
mensajes orales bdsicos en lengua
inglesa

-Participacion en conversaciones
en lengua inglesa

-Elaboracion de mensajes y textos

sencillos en lengua inglesa

-Perseverancia ante las dificultades
y busqueda de resultados

-Interés por el aprendizaje
-Atencidn y concentracion.

-Interés y gusto por explorar

nuevos conceptos.
-Interés por usar los materiales
-Valoracién del trabajo bien hecho.

-Iniciativa y autonomia en las

tareas

-Interés y gusto por participar en
las actividades

-Iniciativa por manifestarse
-Actitud de atencién y escucha

-Respeto a las normas

4.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES.
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El sector de la automocion tiene una presencia importantisima en el mundo. Tanto es asi, que es dificil
imaginar hoy dia, una actividad laboral o de ocio en la que no esté presente el automdvil. Esto significa que es
tal el volumen de vehiculos autopropulsados existentes, que la incidencia sobre la sociedad y el medio
ambiente se ha disparado, teniendo resultados muy positivos (rapidez y seguridad en los desplazamientos,
comodidad, liberacidn de trabajos pesados, rapidez en la realizacidn de tareas, etc.), pero simultdneamente ha
traido muchos problemas como contaminacidon atmosférica y acustica, impacto medio-ambiental, muertes
violentas por accidentes, etc. Por eso, se hace cada vez mas necesario crear una nueva forma de pensar y de
actuar en las personas que se van a dedicar al mantenimiento y reparacién de vehiculos, para que a su vez se
preocupen de extender la idea a su entorno.

TEMAS A TRATAR:

-El automdvil y su entorno.

-La contaminacidn acustica.

-La contaminacidn atmosférica y medio-ambiental.

-El mantenimiento honrado del vehiculo como sistemas, para evitar las diferentes formas de contaminacion.

Estos temas deberian ser desarrollados dentro de las distintas Unidades que componen la
programacién del Mdédulo. El profesor incidird tantas veces como sea necesario sobre estos temas, procurando
gue se cree un didlogo alrededor de ellos, de modo que se manifiesten las distintas formas de pensar de los
alumnos, que posteriormente el propio profesor ird reconduciendo de forma razonada.

4.3. CONTENIDOS BASICOS INGLES, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Comprende informacidn, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos linglisticos correspondientes. Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

c¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico
o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua
estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo
capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del andlisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar
los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido. Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacidn
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y
demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo
en caso necesario.
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g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro
tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesién y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo
en conversaciones profesionales. Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos
estrategias de interaccién acordes a la situacion de comunicacion.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesién.

d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas
de cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando
frases de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema
dentro de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontdneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

[) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias
de una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando
se ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas
adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrdnico,
entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
c) Se ha organizado la informacidon de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional,
identificando las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, aplicando las
féormulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingliisticas aportadas.
g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una

reclamacién u otra gestién sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la

tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de
su labor profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacién referente a aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y correo electrénico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera. Criterios de
evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
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donde se habla la lengua extranjera.
b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.
c¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.
d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.
Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién anteriormente referidos deberan contextualizarse al
area productiva correspondiente, incluyendo vocabulario propio de la terminologia profesional. A tal fin, los
centros deberan identificar un glosario de términos basico relacionado con el sector profesional.
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FPB 1

Contenidos basicos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion para Ia
lengua extranjera

1) Comprension y produccion de

textos orales basicos en lengua
inglesa:
e Ideas principales en

llamadas, mensajes, 6rdenes
e indicaciones muy claras.

e Descripcion  general de
personas, lugares, objetos
(del ambito profesional y del
publico).

e Narracidon sobre situaciones
habituales y frecuentes del
momento presente, pasado y
del futuro.

e Léxico frecuente,
expresiones y frases sencillas

para desenvolverse en
transacciones y gestiones
cotidianas del  entorno
personal o profesional.

e Recursos gramaticales:

o Tiempos y formas
verbales en
presente, pasado;
verbos  principales,

modales y auxiliares.
Funciones comunicativas

asociadas a situaciones o

habituales y frecuentes. o

Elementos linguisticos

fundamentales.

o Marcadores del
discurso para iniciar,
ordenar y finalizar.

e Pronunciacién de fonemas o
grupos fdnicos de caracter
basico que presenten mayor
dificultad.

e Uso de registros adecuados
en las relaciones sociales. —
Estrategias  fundamentales
de comprensiéon y escucha
activa.

6. Utiliza estrategias para
comunicar informacién oral en
lengua inglesa, elaborando
presentaciones orales de poca
extension, bien  estructuradas,
relativas a situaciones habituales de
comunicacién cotidiana y frecuente

de dmbito personal o profesional.

Criterios de evaluacion:

1. Se han aplicado las estrategias
de escucha activa para la
comprension precisa de los
mensajes recibidos.

2. Se ha identificado la intencién
comunicativa basica de
mensajes directos o recibidos
mediante formatos electrénicos,

valorando las situaciones de
comunicacién y sus
implicaciones en el uso del
vocabulario empleado.

3. Se ha identificado el sentido
global del texto oral que
presenta la informacién de

forma secuenciada y progresiva
en situaciones habituales
frecuentes y de contenido
predecible.

4. Se han identificado rasgos
fonéticos y de entonacidn
comunes y evidentes que
ayudan a entender el sentido
general del mensaje.

5. Se han realizado presentaciones
orales breves de textos
descriptivos, narrativos e
instructivos, de ambito personal
o profesional, de acuerdo con un
guién sencillo, aplicando Ia
estructura de cada tipo de texto
y utilizando, en su caso, medios
informaticos.

6. Se han utilizado estructuras
gramaticales basicas y un
repertorio esencial y restringido
de expresiones, frases y palabras
de situaciones habituales
frecuentes y de contenido
altamente predecible segun el
propdsito  comunicativo  del
texto.

7. Se ha expresado con cierta
claridad, usando una entonacion
y pronunciacidon comprensible,
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aceptdndose las pausas y dudas
frecuentes.

8. Se ha mostrado una actitud
reflexiva y acerca de |Ia
informacion que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

9. Se han identificado las normas

de relacién social basicas y
estandarizadas de los paises
donde se habla Ila lengua
extranjera.

10. Se han identificado  las
costumbres o actividades
cotidianas de la comunidad
donde se habla Ila lengua
extranjera.

2) Participacion en conversaciones
en lengua inglesa:

— Estrategias de comprensién vy
escucha activa para

7. Participa en conversaciones en
lengua inglesa utilizando un
lenguaje sencillo y claro en

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha dialogado, de forma dirigida
y siguiendo un guion bien

iniciar, mantener
interaccién.

y terminar la

situaciones habituales frecuentes
del dmbito personal o profesional,
activando estrategias de
comunicacién basicas.

estructurado utilizando un
repertorio memorizado de modelos
de oraciones vy conversaciones
breves y bdsicas, sobre situaciones
habituales frecuentes y de
contenido altamente predecible.

2. Se ha mantenido la
interaccién utilizando
estrategias de comunicacion
sencillas para mostrar el
interés y la comprension.

3. Se han utilizado estrategias
basicas de compensacién
para suplir carencias en la
lengua extranjera.

4. Se han utilizado estructuras
gramaticales basicas y un
repertorio esencial Y
restringido de expresiones,
frases, palabras y
marcadores de  discurso
lineales, segun el propdsito
comunicativo del texto.

5. Se ha expresado con cierta
claridad, utilizando una
entonacién y pronunciacién
comprensible, aceptandose
las pausas y dudas
frecuentes.
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3) Elaboraciéon de mensajes y textos
sencillos en lengua inglesa:

Comprensién de la
informacion global y la idea
principal de textos basicos
cotidianos, de ambito
personal o profesional.
Léxico frecuente para
desenvolverse en
transacciones y gestiones
cotidianas, sencillas del
ambito personal o
profesional.
Composicion  de
escritos muy
sencillos %
estructurados.
Recursos gramaticales:

o Tiempos y formas
verbales. Relaciones
temporales:
anterioridad,
posterioridad %
simultaneidad.

o Estructuras
gramaticales basicas.

o Funciones

textos
breves,
bien

comunicativas mas
habituales del
ambito personal o
profesional en
medios escritos. -
Elementos
linguisticos
fundamentales
atendiendo a los
tipos de textos,
contextos y
propdsitos
comunicativos.
Propiedades basicas del

texto.

Estrategias y técnicas de
compresion lectora.
Estrategias de planificacion y
de correccién.

8. Elabora textos escritos en lengua
inglesa breves vy sencillos de
situaciones de comunicacién
habituales y frecuentes del dmbito
personal o profesional, aplicando
estrategias de lectura comprensivay
desarrollando estrategias
estructuradas de composicion.

Criterios de evaluacién:

1.

Se ha leido de forma
comprensiva el texto,
reconociendo  sus  rasgos
basicos y su contenido

global.
Se han identificado las ideas
fundamentales y la intencidn

comunicativa  basica  del
texto.

Se han identificado
estructuras gramaticales
basicas y un repertorio
limitado de expresiones,
frases y palabras y
marcadores de  discurso
lineales, en situaciones

habituales frecuentes, de
contenido muy predecible.

Se han completado vy
reorganizado frases y
oraciones, atendiendo al

propdésito comunicativo, a
normas gramaticales basicas.

Se ha elaborado textos
breves, adecuados a un
propdsito comunicativo,
siguiendo modelos
estructurados.

Se ha utilizado el Iéxico
esencial apropiado a

situaciones frecuentes y al
contexto del dmbito personal
o profesional

Se ha mostrado interés por la
buena presentacién de los
textos escritos, respetado las
normas gramaticales,
ortograficas y tipograficas vy
siguiendo sencillas pautas de
revision.

Se han utilizado diccionarios
impresos 'y online vy
correctores ortograficos de
los procesadores de textos
en la composicién de los
mismos.

Se ha mostrado una actitud

reflexiva y acerca de la
informacion que suponga
cualquier tipo de

discriminacion.
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.4. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

Se seguira el manual, tratando 3 unidades por trimestre

4.4. 1. BLOQUES DE CONTENIDOS.
Los contenidos son los siguientes:
1. Comprension y produccion de textos orales basicos en lengua inglesa:
1. Ideas principales en llamadas, mensajes, 6rdenes e indicaciones muy claras.
2. Descripcion general de personas, lugares, objetos (del ambito profesional y del publico).
3. Narracién sobre situaciones habituales y frecuentes del momento presente, pasado y del
futuro.
4. Léxico frecuente, expresiones y frases sencillas para desenvolverse en transacciones y
gestiones cotidianas del entorno personal o profesional.
5. Recursos gramaticales:

= Tiempos y formas verbales en presente, pasado; verbos principales, modales y

auxiliares. Funciones comunicativas asociadas a situaciones habituales y frecuentes.

= Elementos lingliisticos fundamentales.

= Marcadores del discurso para iniciar, ordenar y finalizar.

6. Pronunciacion de fonemas o grupos fonicos de caracter basico que presenten mayor dificultad.
7. Uso de registros adecuados en las relaciones sociales.
8. Estrategias fundamentales de comprension y escucha activa.
2. Participacion en conversaciones en lengua inglesa:
1. Estrategias de comprensién y escucha activa para iniciar, mantener y terminar la interaccion.
3. Elaboracidn de mensajes y textos sencillos en lengua inglesa:
1. Comprensién de la informacién global y la idea principal de textos basicos cotidianos, de
ambito personal o profesional.
2. Léxico frecuente para desenvolverse en transacciones y gestiones cotidianas, sencillas del
ambito personal o profesional.
4. Composicidn de textos escritos muy breves, sencillos y bien estructurados.
1. Recursos gramaticales:

= Tiempos y formas verbales. Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y
simultaneidad.

= Estructuras gramaticales basicas.

= Funciones comunicativas mas habituales del dmbito personal o profesional en medios

escritos.
2. Elementos lingtiisticos fundamentales atendiendo a los tipos de textos, contextos y propdsitos
comunicativos.
Propiedades basicas del texto.
Estrategias y técnicas de compresion lectora.
5. Estrategias de planificacién y de correccién.

pw

5. METODOLOGIA.

Se pretende una metodologia activa por descubrimiento como proceso de construccién de
capacidades que integre conocimientos cientificos (conceptuales), tecnoldgicos (concretos) y organizativos
(individualmente y en equipo), con el fin de que el alumno/a sea capaz de aprender por si mismo/a

Por ello, entendemos que se debe rechazar de pleno la tradicional dicotomia de teoria y practica
consideradas como dos mundos distintos y aislados, e integrar la teoria y la practica como dos elementos de un
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mismo proceso de aprendizaje mediante el cual se le presenta al alumno/a una material significativo para que
pueda darle sentido a lo que aprende.

Esas dos condiciones previas del aprendizaje significativo se cumplen si concebimos este mdédulo
centrado en torno a los procedimientos de resolucién de problemas vy circuitos, de montaje y verificacién y de
elaboracion de informes-memoria o protocolos.

Por otro lado, el saber hacer, que se manifiesta a través de los procedimientos, tiene que tener un
soporte conceptual, el por qué, de manera que éste imprima en el alumno el rigor por el estudio de lo basico
no cambiante del mddulo y pueda ir asimilando la tecnologia cambiante.

De esta forma, pretendemos integrar en un continuo y Unico proceso de aprendizaje la teoria y la
practica junto a los procedimientos y a los conocimientos que, gradualmente en Unidades de Trabajo, se
presentamos a nuestros/as alumnos/as.

De acuerdo con la legislacién vigente relativa a los estudios de Formacién Profesional, el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe girar en torno a contenidos de caracter procedimental, ya que el alumno requiere
de la accidn, del dominio de modos operativos, del “saber hacer”.

Este Area forma parte del médulo de Comunicacién y Sociedad 1, y contribuye a alcanzar las
competencias para el aprendizaje permanente y contiene la formacién para que las alumnas y los alumnos
sean capaces de reconocer las caracteristicas basicas de los fendmenos relacionados con la actividad humana y
mejorar sus habilidades comunicativas

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este mddulo que integra conocimientos bdasicos
relativos a ciencias sociales, lengua castellana y literatura y lengua inglesa, debe estar enfocada al uso de
herramientas basicas del analisis textual, la elaboracion de informacion estructurada tanto oral como escrita, la
localizacidn espacio-temporal de los fendmenos sociales y culturales y el respeto a la diversidad de creencias y
a pautas de relacidn cotidiana en distintas sociedades y grupos humanos, involucrando a los estudiantes en
tareas significativas que les permitan trabajar de manera auténoma y en equipo.

Asi pues, las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo deben estar orientadas hacia:

e La concrecidon de un plan personalizado de formacién que tenga como objetivo lograr la integracion del
alumno en las situaciones de aprendizaje propuestas, mediante la aplicacion de estrategias
motivadoras.

e La potenciacién de la autonomia en la ejecucién de las actividades y en la gestion de su tiempo de
aprendizaje en el ambito de las competencias y contenidos del ambito sociolinglistico.

e La realizacién de dindmicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan el asentamiento
de habitos de disciplina y de trabajo individual y en equipo.

e La utilizacidn de estrategias, recursos y fuentes de informacion a su alcance, fomentando el uso de las
TIC, que contribuyan a la reflexidon sobre la valoracidon de la informacion necesaria para construir
explicaciones estructuradas de la realidad que le rodea.

e La utilizacion de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre otros) que permitan la
integracion del alumnado en las actividades de aprendizaje, concretada en una metodologia de trabajo
que los relacione con la actualidad.

e La programacién de actividades que se relacionen, siempre que sea posible, con capacidades que se
deriven del perfil profesional.

6. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
Para la exposicidn de los contenidos, se cuenta con los siguientes RECURSOS:
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-PERSONALES: todas las personas que intervienen en el proceso de aprendizaje. En especial citamos:

Profesorado y Equipo Directivo. Personal no docente y profesionales que intervienen puntualmente. En
el Real Decreto 732/1994, Cuando no exista disponibilidad de profesores o profesoras de la especialidad
correspondiente o de quienes estén en posesion de las titulaciones requeridas para impartir docencia en
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas que
tengan autorizacion para impartir estas ensefianzas, se exigird que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones que se requieran para impartir docencia engloben los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales vy, si dichos resultados de aprendizaje no estuvieran incluidos, ademds de la titulacidon deberd
acreditarse, mediante certificacion, una experiencia profesional o de docencia de al menos 3 afios vinculada a
los mdédulos correspondientes. En el caso de los médulos profesionales de Comunicacién y Sociedad | y Il y
Ciencias Aplicadas | y Il, esta experiencia sera de docencia en alguna de las materias incluidas en cada uno de
los bloques comunes.

-MATERIALES:

-Bibliograficos: libros de consulta, manuales, diccionarios, cuadernos de trabajo, apuntes, etc. Libro de
texto: English 1. Comunicacion y Sociedad 1. Editorial MacMillan Professional.

-Informaticos: equipos informaticos, acceso a Internet, ordenador portatil, sofwares (Openoffice,
Word, etc.)

-Material diverso: Pizarra digital, pizarra, tiza, rotulador, carteles, television, video, folios, fotocopias...

-Espaciales: aula clase y aula de informatica, departamento, aseos, salén de actos, biblioteca, patios...

-Econdmicos: dotacién presupuestaria con la que cuenta el Departamento para adquisicién de

material.

- Otros materiales complementarios: Canciones, videos, wall charts, peliculas y cuadernos de apoyo

preparados por el Departamento; fichas de diferentes paginas webs, etc.
6.1. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TICS).

Debido a la disponibilidad de recursos en materia de Nuevas Tecnologias que nos viene ofreciendo la
Junta de Extremadura y en concreto la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, la cual es pionera en
nuestro pais en la dotacidn de los Centros de Ensefianza Secundaria de un ndmero suficiente de ordenadores
por alumnos, y del desarrollo de un Sistema Operativo propio de distribucidn gratuita (Linex), los profesionales
de la docencia tenemos la oportunidad, ademas de la obligacién moral, de aplicar esta tecnologia en el aula,
integrandola en la medida de lo posible en las actividades de ensefianza-aprendizaje.

En este Mddulo se aplicarian fundamentalmente en dos tipos de actividades:
e Como apoyo del profesor en las explicaciones tedricas, sustituyendo las tradicionales transparencias por
presentaciones elaboradas por él mismo, utilizando el programa Impress, o el visor de imagenes, de modo que
la clase explicativa resulte mas cémoda para el profesor, mas amena para el alumno, y en definitiva sea mas
productiva.

e Utilizando el recurso de Internet para la busqueda de informacion complementaria, que complete la
formacion del alumno tanto en la utilizacién de las NN. TT. como en la obtencidn de informacién en revistas
especificas, empresas dedicadas al estudio de mantenimiento y reparacion de vehiculos centros como
Cesvimap y Centro Zaragoza especialistas en el sector del automdvil.

8. EVALUACION.

Segun la legislacion vigente:

El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su propia practica
docente.

La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus criterios de
evaluacion establecidos para los diferentes mddulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo.

Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del alumnado se
realizarad por médulos profesionales.
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El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los moddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional bdsico en Mantenimiento de
Vehiculos

Por otra parte, para la evaluacién, promocion y acreditaciéon de la formacién establecida en este
decreto se atendra a las normas basicas que figuran en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, y a las dictadas al efecto por la Consejeria competente en materia de educacién.

8.1. FINALIDAD Y TIPOS DE EVALUACION.

La finalidad de la evaluacidn es la mejora y regulacion progresiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como la valoraciéon de la evolucién de cada alumno en relacidn con los objetivos propuestos. Esto supone
contemplar tanto el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje como el grado de aprendizaje
alcanzado por cada alumno en particular.

La evaluacidon se concreta en un conjunto de acciones planificadas en diversos momentos del proceso,
lo cual nos lleva a realizar tres tipos diferentes de evaluacién segin el momento en que se realicen, y que son
evaluacion inicial o diagndstica, evaluacion continua o formativa y evaluacion final o sumativa.

Evaluacidn inicial:

Proporciona informacién sobre la situacidon de partida de los alumnos al iniciar el Mdédulo, de modo
que el profesor pueda tomar decisiones acerca del nivel de profundidad con el que se habran de desarrollar los
contenidos y las actividades.

Se procurara recabar informacién acerca de:

Grado de conocimiento de la estructura y contenidos generales del mddulo.

Grado de desarrollo de determinadas capacidades adquiridas en la formacién profesional de base de la
ESO.

Conocimiento del curriculo cursado por cada alumno y de la experiencia laboral que en su caso se haya
adquirido.

Motivaciones e intereses de los alumnos con respecto a la profesion elegida.
Conocimientos previos y nivel de inglés. Examen de diagndstico.

Evaluacidén formativa:

Se realiza a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de los aprendizajes adquiridos por
los alumnos y de la informacidn recogida sobre la marcha del proceso formativo, permitiendo que el profesor
pueda analizar el propio proceso, teniendo asi la opcion de modificarlo lo mas adecuadamente para el
desarrollo de las capacidades terminales propuestas en el Mdodulo.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

Progreso individual y colectivo de los alumnos.
Dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos (conceptuales,

procedimentales y actitudinales).
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Actitudes, motivaciones e intereses manifestados por los alumnos a lo largo del proceso y su relacién
con las estrategias y actividades desarrolladas.

Evaluacion sumativa:

Tiene por finalidad la valoracion de los resultados del aprendizaje al finalizar una determinada fase del
proceso, normalmente al finalizar cada Unidad Didactica y al finalizar el Médulo, tomando como referencia los
criterios de evaluacion y las capacidades terminales establecidas en cada Unidad, asi como los objetivos
generales del Modulo.

8.2. PROCEDIMIENTOS.

Se aplicard la evaluacidn en:

Capacidades conceptuales, conocimientos o conceptos.

Estaran expresados en general en los desarrollos curriculares del médulo y en particular en la
programacion de las unidades tematicas que los integran. No obstante, al disefiarlos, se deben estructurar en
torno a los siguientes como minimo:

Capacidades conceptuales y realizaciones profesionales que definen el perfil del médulo que deben ser
alcanzadas.

Capacidades de cardcter procedimental o procedimientos.

Se expresan igualmente de forma concreta en el desarrollo curricular y programacion del mdédulo o
unidad pero bajo el marco comun siguiente:

Habilidades, destrezas y utilizacién de métodos de trabajo propios del mddulo.

Capacidad para organizar y estructurar el trabajo

Aplicacidn de los conocimientos adquiridos a problemas concretos y elaboracidn de juicios y opiniones
sobre la realidad.

Capacidades actitudinales o Actitudes.
Las actitudes a evaluar se estructuraran teniendo como marco referencial las siguientes:

e  Actitudes consigo mismo.

® Relaciéon con los compaiieros.
e  Relacion con los profesores.
e  Actitud frente al trabajo y materiales.
e Autonomia.

® Iniciativa.

e Confianza.

e Interés.

® Responsabilidad.

e Atencion.

[ ]

Aprovechamiento del tiempo.
La evaluacién serd CONTINUA y en ella se tendra en cuenta:

® |a observacion directa por parte del profesor

e La asistencia, participacidn, espiritu critico e interés.

e La adquisicion de conocimientos, al menos de los conocimientos minimos. Estos conocimientos deben
tener una conexidn con la futura vida laboral del alumno.

e Los trabajos realizados individual y colectivamente.

® La exposicion en clase de Trabajos elaborados en casa

e Los apuntes de clase.

Realizacién de evaluaciones al final de determinados procesos de ensefianza.

La evaluacién del proceso se ira realizando a lo largo del curso tanto en las reuniones semanales del
Departamento como en las mantenidas fuera de horario. En estas reuniones se detectaran los problemas y
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dificultades para llevar a cabo la programacion determinando las causas de esas dificultades. Si fuera
posible se introducirian los cambios oportunos con la mayor brevedad.
8.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Valora la evolucion histérica de las sociedades prehistéricas y de la Edad Antigua y sus relaciones con
los paisajes naturales, analizando los factores y elementos implicados, y desarrollando actitudes y valores de
aprecio del patrimonio natural y artistico. Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito mediante el andlisis de fuentes graficas las principales caracteristicas de un paisaje natural,
reconociendo dichos elementos en el entorno mas cercano.

b) Se han explicado la ubicacion, el desplazamiento y la adaptacion al medio de los grupos humanos del
periodo de la hominizacidn hasta el dominio técnico de los metales de las principales culturas que lo
ejemplifican.

c) Se han relacionado las caracteristicas de los hitos artisticos mas significativos del periodo prehistérico con la
organizacion social y el cuerpo de creencias, valorando sus diferencias con las sociedades actuales.

d) Se ha valorado la pervivencia de estas sociedades en las sociedades actuales, comparado sus principales
caracteristicas.

e) Se han discriminado las principales caracteristicas que requiere el analisis de las obras arquitectdnicas y
escultéricas mediante ejemplos arquetipicos, diferenciando estilos canénicos.

f) Se ha juzgado el impacto de las primeras sociedades humanas en el paisaje natural, analizando las
caracteristicas de las ciudades antiguas y su evolucién en la actualidad.

g) Se ha analizado la pervivencia en la Peninsula Ibérica y los territorios extrapeninsulares espafnoles de las
sociedades prehistéricas y de la Edad Antigua.

h) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacidn mediante estrategias de composicion
protocolizadas, utilizando tecnologias de la informacién y la comunicacion.

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y el trabajo colaborativo.

2. Valora la construccion del espacio europeo hasta las primeras transformaciones industriales y
sociedades agrarias, analizando sus caracteristicas principales y valorando su pervivencia en la sociedad actual
y en el entorno inmediato. Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la transformacién del mundo antiguo al medieval, analizando la evolucidon del espacio
europeo, sus relaciones con el espacio extraeuropeo y las caracteristicas mads significativas de las sociedades
medievales.

b) Se han valorado las caracteristicas de los paisajes agrarios medievales y su pervivencia en las sociedades
actuales, identificando sus elementos principales.

c) Se han valorado las consecuencias de la construccion de los imperios coloniales en América en las culturas
autéctonas y en la europea.

d) Se ha analizado el modelo politico y social de la monarquia absoluta durante la Edad Moderna en las
principales potencias europeas.

e) Se han valorado los indicadores demograficos bdsicos de las transformaciones en la poblacién europea
durante el periodo analizado.

f) Se han descrito las principales caracteristicas del anadlisis de las obras pictéricas a través del estudio de
ejemplos arquetipicos de las escuelas y estilos que se suceden en Europa desde el Renacimiento hasta la
irrupcion de las vanguardias histéricas.

g) Se ha analizado la evoluciéon del sector o de los sectores productivos propios del perfil del titulo, analizando
sus transformaciones y principales hitos de evolucidn en sus sistemas organizativos y tecnoldgicos.

h) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacién mediante estrategias de composicion
protocolizadas, utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacién

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo y el trabajo en equipo.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informacidn oral en lengua castellana,
aplicando los principios de la escucha activa, estrategias sencillas de composicién y las normas linglisticas
basicas. Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la estructura de textos orales procedentes de los medios de comunicacion de actualidad,
identificando sus caracteristicas principales
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b) Se han aplicado las habilidades bdsicas para realizar una escucha activa, identificando el sentido global y
contenidos especificos de un mensaje oral.

c) Se ha realizado un buen uso de los elementos de comunicacién no verbal en las argumentaciones y
exposiciones.
d) Se han analizado los usos y niveles de la lengua y las normas linglisticas en la comprensidon y composicion de
mensajes orales, valorando y revisando los usos discriminatorios, especificamente en las relaciones de género.
e) Se ha utilizado la terminologia gramatical apropiada en la comprension de las actividades gramaticales
propuestas y en la resolucién de las mismas.

4. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar informaciéon escrita en lengua
castellana, aplicando estrategias de lectura comprensiva y aplicando estrategias de andlisis, sintesis y
clasificaciéon de forma estructurada y progresiva a la composicion auténoma de textos breves seleccionados.
Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado y analizado las caracteristicas principales de los tipos en relaciéon con su idoneidad para el
trabajo que desea realizar.

b) Se han utilizado herramientas de bulsqueda diversas en la comprensidon de un texto escrito, aplicando
estrategias de reinterpretacion de contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva en la comprension de los textos,
extrayendo conclusiones para su aplicacién en las actividades de aprendizaje y reconociendo posibles usos
discriminatorios desde la perspectiva de género.

d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las secundarias y el propdsito
comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de utilizacion diaria, reconociendo usos y niveles de
la lengua y pautas de elaboracion.

f) Se han aplicado las principales normas gramaticales y ortograficas en la redaccién de textos de modo que el
texto final resulte claro y preciso.

g) Se han desarrollado pautas sistematicas en la elaboracidn de textos escritos que permitan la valoracién de
los aprendizajes desarrollados y la reformulacién de las necesidades de aprendizaje para mejorar la
comunicacioén escrita.

h) Se han observado pautas de presentacidn de trabajos escritos teniendo en cuenta el contenido, el formato y
el publico destinatario, utilizando un vocabulario adecuado al contexto.

i) Se han resuelto actividades de comprension y andlisis de las estructuras gramaticales, comprobando la
validez de las inferencias realizadas.

5. Realiza la lectura de textos literarios representativos de la Literatura en lengua castellana anteriores
al siglo XIX, generando criterios estéticos para la construccion del gusto personal.

Criterios de evaluacién:

a) Se han contrastado las etapas de evolucién de la literatura en lengua castellana en el periodo considerado y
reconociendo las obras mayores mas representativas.

b) Se ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura personal de una obra literaria adecuada al
nivel, situandola en su contexto y utilizando instrumentos protocolizados de recogida de informacién.

c¢) Se han expresado opiniones personales razonadas sobre los aspectos mas apreciados y menos apreciados de
una obra y sobre la implicacién entre su contenido y las propias experiencias vitales.

d) Se han aplicado estrategias para la comprension de textos literarios, teniendo en cuenta de los temas y
motivos basicos.

e) Se ha presentado informacidn sobre periodos, autores y obras de la literatura en lengua castellana a partir
de textos literarios.

6. Utiliza estrategias para comunicar informacién oral en lengua inglesa, elaborando presentaciones
orales de poca extensidn, bien estructuradas, relativas a situaciones habituales de comunicacién cotidiana y
frecuente de dmbito personal o profesional. Criterios de evaluacidn:

a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprension precisa de los mensajes recibidos.

b) Se ha identificado la intencién comunicativa basica de mensajes directos o recibidos mediante formatos
electrénicos, valorando las situaciones de comunicacidon y sus implicaciones en el uso del vocabulario
empleado.
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c) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacion de forma secuenciada y
progresiva en situaciones habituales frecuentes y de contenido predecible.
d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacidon comunes y evidentes que ayudan a entender el sentido
general del mensaje.
e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos, narrativos e instructivos, de ambito
personal o profesional, de acuerdo con un guién sencillo, aplicando la estructura de cada tipo de texto y
utilizando, en su caso, medios informaticos.
f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y restringido de expresiones, frases
y palabras de situaciones habituales frecuentes y de contenido altamente predecible segin el propdsito
comunicativo del texto.
g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y pronunciacion comprensible, aceptandose las
pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacidon que suponga cualquier tipo de
discriminacién.

i) Se han identificado las normas de relacién social basicas y estandarizadas de los paises donde se habla la
lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

7. Participa en conversaciones en lengua inglesa utilizando un lenguaje sencillo y claro en situaciones

habituales frecuentes del ambito personal o profesional, activando estrategias de comunicacion basicas.
Criterios de evaluacidn:

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guién bien estructurado utilizando un repertorio
memorizado de modelos de oraciones y conversaciones breves y basicas, sobre situaciones habituales
frecuentes y de contenido altamente predecible.

b) Se ha mantenido la interacciéon utilizando estrategias de comunicacidn sencillas para mostrar el interésy la
comprension.

c) Se han utilizado estrategias basicas de compensacidn para suplir carencias en la lengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y restringido de expresiones,
frases, palabras y marcadores de discurso lineales, segun el propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacion y pronunciacién comprensible, aceptandose
las pausas y dudas frecuentes.

8. Elabora textos escritos en lengua inglesa, breves y sencillos de situaciones de comunicacion
habituales y frecuentes del ambito personal o profesional, aplicando estrategias de lectura comprensiva y
desarrollando estrategias estructuradas de composicidn. Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos bdsicos y su contenido global.
b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa bdsica del texto.
c) Se han identificado estructuras gramaticales bdsicas y un repertorio limitado de expresiones, frases y
palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones habituales frecuentes, de contenido muy predecible.
d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al propdsito comunicativo, a normas
gramaticales basicas.
e) Se ha elaborado textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos estructurados. f)
Se ha utilizado el léxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al contexto del ambito personal o
profesional
g) Se ha mostrado interés por la buena presentacién de los textos escritos, respetado las normas gramaticales,
ortograficas y tipograficas y siguiendo sencillas pautas de revision.
h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de los procesadores de textos en la
composicion de los mismos.
i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion que suponga cualquier tipo de
discriminacion.
8.4. INSTRUMENTOS Y TECNICAS.

Observacion en el aula.

Intervenciones orales de los alumnos.

65



Trabajos realizados por los alumnos en grupo o individualmente.

El trabajo realizado en el aula-taller al realizar las distintas practicas.

Revisiones periddicas del cuaderno de los alumnos.

Pruebas escritas que se realizardn al finalizar cada U.T. En estas pruebas se evaluaran por igual los
contenidos conceptudinales y los procedimentales.

8.5. CALIFICACION. TRIMESTRAL, OBJETIVAS Y FINAL.

Para obtener una calificacion positiva en la asignatura, el alumno deberd adquirir las las
competencias y los contenidos establecidos y ser calificado positivamente en cada uno de ellos:

1. Habilidades linguisticas y comunicativas:

- Interpretacidon y comunicacidon de textos orales cotidianos en lengua inglesa
(SPEAKING AND LISTENING)

-Interaccién en conversaciones en lengua inglesa (SPEAKING AND INTERACTION)

-Interpretacion y elaboracion de mensajes escritos sencillos en lengua inglesa
(READING AND WRITING)

Para el desarrollo y la adquisicidn de dichas habilidades, se exigird al alumno un buen dominio de la
GRAMATICA y del VOCABULARIO.

2. Actitud. Para aprobar la asignatura el alumno debe tener una buena nota en este apartado que
comprenderd el trabajo diario, el material de clase-su limpieza, orden-, la asistencia regular, los
ejercicios de casa y el comportamiento.

Teniendo todo esto en cuenta, cada examen trimestral consistird en pruebas escritas y orales que
seran calificados teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

Habilidades linglisticas vy

Comunicativas (examenes)
Trabajo en clase Actitud

Gramatica + vocabulario

Reading, writing, speaking,
listening

40% 40% 20%
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La media de cada evaluacién se obtendra de la media ponderada de estos tres apartados ponderados
de 0 a 10, siempre y cuando se obtenga al menos 4 puntos tanto en contenidos conceptuales como
procedimentales

La nota de las pruebas escritas pueden ser devaluadas hasta un 10% por faltas de ortografia, caligrafia,
desorden y falta de limpieza del documento.

De las calificaciones de todas las Unidades que compongan la Evaluacidn se obtendra una nota media,
gue sera la nota de la Evaluacidn, debiéndose alcanzar una calificacidn igual o superior a 4 para realizar dicha
media. La Evaluacidn se considerara superada con una nota media de Evaluacion igual o superior a 5.

La calificacion de la Evaluacién Final del Mdédulo se obtendrd con la media aritmética de las tres
Evaluaciones, y légicamente tendra que ser igual o superior a 5 para resultar superado el Mddulo, puesto que
se habran alcanzado los objetivos marcados.

Coincidiendo con la Evaluacién Final, se realizaran las pruebas practicas y tedricas finales, que serviran
para confirmar los conocimientos adquiridos, dando la posibilidad al alumno de mejorar las calificaciones
obtenidas a lo largo del curso, asi como de recuperar las Unidades que no superaron en su momento.

TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA CALIFICACION
FINAL.

TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Criterio 1.1 Interpretar y analizar el sentido global y la informacién especifica y explicita de textos orales,
escritos y multimodales breves y sencillos sobre temas frecuentes y cotidianos, de relevancia personal y
proximos a su experiencia, propios de los dmbitos de las relaciones de los medios de comunicacion y de

la ficcion, expresados de forma claray en el nivel estandar de la lengua a través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada las estrategias y conocimientos mas
adecuados en situaciones comunicativas cotidianas sencillas para comprender el sentido general, la
informacion esencial y los detalles mas relevantes de los textos, ademas de inter- pretar elementos no

verbales, y buscar y seleccionar informacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Criterio 2.1. Expresarse oralmente mediante textos breves, sencillos, estructurados, com- prensibles y
adecuados a la situacién comunicativa sobre asuntos cotidianos y frecuentes, de

en diferentes soportes, utilizando de forma guiada recursos verbales y no verbales, asi como

Criterio 2.2. Organizar y redactar textos breves, sencillos y comprensibles, con claridad, coherencia, cohesién y
adecuacion a la situacion comunicativa propuesta, siguiendo pautas establecidas, a través de herramientas
analdgicas y digitales, sobre asuntos cotidianos y fre- cuentes, de relevancia para el alumnado y préximos a su
experiencia.
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Criterio 2.3. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada conocimientos y estrategias para
intenciones comunicativas, las caracteristicas contextuales y la tipologia textual, usando con ayuda los
recursos fisicos o digitales mas adecuados en funcidn de la tarea y las necesidades de cada momento,
teniendo en cuenta la persona a quien va dirigido el texto.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Criterio 3.1 Participar en situaciones interacttivas breves y sencillas de temas cotidianos de relevancia
personal y préximos a su experiencia, a través de diversos soportes, apoyando- se en recursos tales como la
repeticidn, el ritmo pausado o el lenguaje no verbal, y mostrando empatia y respeto por la cortesia linglistica
y la etiqueta digital, asi como por las diferentes necesidades, ideas, inquietudes, iniciativas y motivaciones de
los interlocutores.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar, de forma guiada y en entornos proximos, estra- tegias sencillas
adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacién, tomar y ceder la palabra, y solicitar y formular
aclaraciones y explicaciones.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Criterio 4.1. Explicar textos e inferir conceptos breves y sencillos en situaciones de comuni- cacidn en las que
atender a la diversidad, mostrando respeto y empatia por las interlocutoras e interlocutores y por las lenguas
empleadas, y manifestando también interés por participar en la solucidn de problemas de intercomprensiéon y
de entendimiento en su entorno préximo, apoyandose en diversos recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar, de forma guiada, estrategias sencillas que ayuden a crear puentes y faci- liten la
comprension y produccién de informacién y la comunicacion, adecuadas a las intencio- nes comunicativas,
usando recursos y apoyos fisicos o digitales en funcidn de las necesidades de cada momento.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5
Criterio 5.1. Comparar y contrastar las similitudes y diferencias entre distintas lenguas reflexionando de
manera progresivamente auténoma sobre su funcionamiento

Criterio 5.2. Utilizar y diferenciar los conocimientos y estrategias sencillas de mejora de su capacidad de
comunicar y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de otros participantes y de soportes analdgicos y
digitales.

Criterio 5.3 Identificar y registrar, siguiendo modelos, los progresos y dificultades de aprendizaje de la lengua
extranjera, seleccionando de forma guiada las estrategias sencillas mas eficaces para superar esas dificultades
y progresar en su aprendizaje realizando actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

Criterio 6.1. Actuar de forma empatica y respetuosa en situaciones interculturales, constru- yendo vinculos
entre las diferentes lenguas y culturas, asi como rechazando cualquier tipo de discriminacion, prejuicio y
estereotipo en contextos comunicativos cotidianos sencillos.

Criterio 6.2. Aceptar y adaptarse a la diversidad linglistica, cultural y artistica propia de paises donde se
habla la lengua extranjera, como fuente de enriquecimiento personal, mos- trando interés por compartir

elementos culturales y linglisticos sencillos que fomenten la sostenibilidad y la democracia.
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Criterio 6.3. Aplicar, de forma guiada, estrategias para explicar y apreciar la diversidad lin- gistica,
cultural y artistica, atendiendo a valores ecosociales y democraticos y respetando los principios de

justicia, equidad e igualdad.

Criterio 6.4. Emplear de forma adecuada, empatica y respetuosa, estrategias para detectar y actuar ante

usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

8.6. PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION.

Al ser una ensefianza de formacidn profesional de cardcter tedrico-practico y presencial, sera
necesaria la asistencia regular del alumno a las clases y demas actividades programadas.

Segun la adaptacion que el Departamento haga del Proyecto Curricular especifico de cada médulo, y siempre
siendo coherente con las directrices que establezca el Reglamento de Régimen Interno del Centro, el alumno
gue sobrepase el maximo numero de horas permitidos de cada evaluacion, sin justificar, perderd el derecho a
la evaluacién continua al superar un nimero de horas determinado, si asi lo estableciera el Departamento
didactico.

De esta manera, y segln lo que se establezca por el Departamento, el alumno con pérdida de derecho
a la evaluacién continua tendra derecho a una prueba de caracter final ordinaria, al finalizar el tercer trimestre
del curso. Esta prueba final serd de todo el contenido del médulo profesional de que se ha perdido el derecho
a la evaluacion continua.

8.7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Para aquellos alumnos que no superen en la evaluacién ordinaria la asignatura se propondran las
actividades e indicaciones mds convenientes independientemente de que los alumnos puedan acceder a
evaluacion extraordinaria o tengan que repetir.

Se proponen como actividades de recuperacidn las siguientes:

o Repaso de los apuntes aportados en clase.
o Realizacidn de todos los esquemas realizados a lo largo del curso.
o Realizacién de una carpeta con todos los ejercicios realizados a lo largo del curso.

Los contenidos practicos se elegirdn en funcion de las necesidades del alumno.

8.8. PRUEBA EXTRAORDINARIA. MECANISMOS Y PRUEBA DE RECUPERACION.

Minimos exigibles. Contenidos Imprescindibles.
-Capacidad para expresarse en situaciones requeridas en presente, pasado y futuro.
-Competencia gramatical. Conocimiento y uso de las distintas normas o reglas de las distintas estructuras
gramaticales en los distintos contextos para poder expresarse tanto oralmente como por escrito.
-Utilizacién de un vocabulario activo y pasivo lo suficientemente amplio para lograr la compresidn escrita
en distintos contextos comunicativos
-Conocimiento y uso con propiedad de distintos aspectos —morfoldgicos, fonoldgicos - en diferentes
contextos.
-Comprender y componer distintos tipos de texto tanto orales como escritos.
- La expresién y comprensién correcta en castellano y en la lengua extranjera.

Caracteristicas de la Prueba Extraordinaria.

La prueba consistira en:
Una parte de gramadtica, otra parte de vocabulario y una lectura con una serie de preguntas de
comprension del texto. Si es posible, también se incluira un writing.
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Para los alumnos que lo necesiten, el profesor de aula proporcionara actividades extra de refuerzo
siempre que los alumnos lo soliciten y se comprometan a trabajarlas.
Mecanismos y prueba de recuperacién.
El profesor de la materia establecera distintos mecanismos de recuperacion en funcién
de las necesidades del alumno. El profesor hard exdmenes de recuperacion siguiendo el modelo de
examen establecido en la prueba extraordinaria. El profesor establecera una prueba objetiva en cada
trimestre para recuperar cada evaluacion pendiente. Si existiera alglin alumno que ha promocionado al
segundo curso con el mdédulo de 192 suspenso y con la materia dentro de dicho mddulo suspensa, debera
recuperarla superando una prueba objetiva establecida por el profesor de dicho area. El modelo de prueba
objetiva serd el mismo que el de la prueba extraordinaria. El profesor orientara al alumno sobre los
contenidos a evaluar y facilitard al alumno el material que considere oportuno para dicha recuperacién. Asi
mismo, avisara al alumno con antelacién de la fecha de dicha prueba.
9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Formacion Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de atencién a la diversidad de
los alumnos y las alumnas y su cardcter de oferta obligatoria. Las medidas de atencién a la diversidad estaran
orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la
consecucién de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo, y
responderd al derecho a una educacidn inclusiva que les permita alcanzar dichos objetivos y la titulacion
correspondiente, segun lo establecido en la normativa vigente en materia de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Se atenderd a la diversidad de los alumnos cuando se detecte algin caso donde sea necesario el
desempefio de una atencién mas personalizada e individualizada.

Para medidas especificas de atencion a la diversidad, se realizard en coordinacion con el
Departamento de Orientacidn, para tratar cada caso de forma adecuada.

Se trata de plantear alternativas para aquellos/as alumnos/as que no consigan los objetivos de las
actividades o, por el contrario, que alcancen sobradamente los objetivos previstos.

La adaptacién curricular derivada de la diversidad de aprendizaje, pasa fundamentalmente por el
profesor como medio de asesoramiento hacia los/as alumnos/as. Tratara de homogeneizar el grupo a través
de sus observaciones, una accion repetida de conceptos, aclaracion de dudas, explicaciones individualizadas,
demostraciones mas personalizadas, cambio del método seguido, por medio de recursos didacticos con mayor
desglose de contenidos y fundamentalmente que el alumno/a repita procesos mal ejecutados sera
fundamental para que se consigan los conocimientos, procedimientos y aptitudes minimos exigibles
propuestos en las unidades de trabajo.

Otra alternativa a ofrecer pasa sobre el eje central de contenidos minimos exigibles a las unidades de
trabajo, de manera que los/as alumnos/as que consigan sobradamente las capacidades se desplacen a
contenidos complementarios de la unidad propuesta, y los/as alumnos/as que no asimilen los contenidos
minimos, se desplacen a un resumen de conceptos basicos por cada uno de los contenidos minimos exigibles.

Se aplicard una metodologia que lleve al alumnado a asimilar los conceptos basicos necesarios,
reduciendo al mdaximo la simple memorizacién y que permita realizar la practica correspondiente. Las
explicaciones impartidas en el aula se presentaran junto con el desarrollo de actividades practicas que
optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades se establecerdn en grado creciente de
dificultad, de manera que la ejecucion de una sirva de base para la siguiente y, ademas, sirva al alumno vy al
profesor como indicador para conocer el grado de consecucidn de los objetivos. Para no limitar el aprendizaje
del alumnado se programaran actividades o trabajos de ampliacién para los alumnos mas aventajados y de
refuerzo para aquellos que deban recuperar conceptos que no dominan. También se facilitara al alumno que
no supere la evaluacion del médulo la recuperacién del mismo, con actividades complementarias y nuevas
pruebas orales o escritas, para que pueda demostrar que ha adquirido las capacidades terminales y los
objetivos programados.

9.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas que, para este modulo,

se consideran las siguientes:
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Evaluacidn inicial, por la que se procurard detectar cudl es el problema de aprendizaje concreto que
presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar dentro del trabajo escolar y, en
funcién de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas
mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es necesario, la ayuda de especialistas.

Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos propuestos. Sera
necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacién, proponiendo al alumno/a las
realidades concretas unidas a su entorno, propiciando e trabajo en grupo y favoreciendo su participacion en
los debates previstos. Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: una para todo el
alumnado y otra diferente, segun el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Evaluacién sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos propuestos. Para
ello, se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y se valorara el trabajo en
equipo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos sefialados para
el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje. En caso de que uno o mas alumnos necesite de una
atencién mucho mas especializada debido a problemas especiales (impedimentos fisicos, discapacidad
psiquica) se pedird consejo a la inspeccién y a los profesionales que traten al alumno, en estrecha
colaboracion con el Departamento de Orientacion, intentando lograr su integraciéon en el aula de la mejor
manera posible.

Para alumnos que necesiten una adaptacion curricular no significativa o de acceso al curriculo, debido
a que presenten algun tipo de minusvalia fisica, cuyo grado no sea elevado (pequefia falta de audicién, de
vista, de altura, pequefios problemas en extremidades inferiores que no le impidan andar o moverse por si
solo, etc.).

Dicha adaptacion se realizara del siguiente modo:

- Se facilitara al alumno algun tipo de ayuda puntual por parte del profesor para realizar

alguna actividad practica.

- Se le permitira flexibilidad en cuanto al tiempo que necesite para realizar las tareas practicas.

- En caso de falta de audicién y/o de vista se procurara que el alumno se coloque en lugares cercanos al
profesor dentro del aula

- En caso de problemas de altura, se procurard algin medio para que el alumno opere sin problemas,
colocando un suplemento de altura en el suelo, por ejemplo, un tablero o cajén con suficiente superficiey a la
altura adecuada. Para la realizacién de actividades practicas, se procurara que los compafieros con los que
comparta grupo de trabajo estén concienciados de la necesidad de solidaridad y ayuda que puede necesitar el
compafiero afectado.

10. COORDINACION DOCENTE.

A nivel estatal viene regulada en el articulo 91 de la LOE que trata sobre las funciones del profesorado
y a nivel autondmico por la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, concretamente en el
Capitulo IV del Titulo Ill ( articulos 57 y 58 sobre el profesorado) y en el Capitulo IV del Titulo V sobre érganos
de gobierno y de coordinacidn docente de los centros educativos (del art. 144 al 149).

Los dérganos de coordinacion existentes en el centro son:

-Departamentos diddcticos, mencionados en el punto 1.1.2. apartado b) de esta programacion.
-Comision de coordinacion pedagdgica

-Claustro de profesores.

-Tutorias.

En nuestro caso mantendremos reuniones semanales con el Departamento de Automocidn y con el
de Orientacidn. A su vez los jefes de departamentos tendran una reunién semanal a través de la Comisién de
coordinacién pedagdgica y trimestralmente habra al menos un claustro de profesores. Al mismo tiempo se
dedicard una hora mensual a reuniones con los departamentos didacticos de las diferentes materias que
imparto (matematicas, ciencias naturales, fisica y quimica)

En las reuniones de coordinacion se trataran todos los temas relacionados con la actividad en el
centro, se llevard a cabo la revisiéon y evaluacion permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
estableceran las funciones, responsabilidades y participacidén en todas las actividades docentes.
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2°FPBASICA.

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos

Identificacidn del titulo.
El Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos queda identificado por los siguientes

elementos:

-Denominacidn: Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.

-Nivel: Formacion Profesional Basica.

-Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

-Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacidn).

Mddulo 3012. Comunicacidn y sociedad II.

Duracién: 210 horas. Materia Inglés: 2 horas semanales.

1.3. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones basicas de mantenimiento
electromecdnico y carroceria de vehiculos, desmontando y montando elementos mecanicos, eléctricos y
amovibles del vehiculo y ejecutando operaciones basicas de preparacion de superficies, operando con la
calidad indicada, observando las normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccién medioambiental
correspondientes y, comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

1.4. Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de
este titulo son las que se relacionan a continuacidn, pero la materia se relaciona mas especificamente
conlaletraq:

a) Realizar operaciones de mecanizado basico, seleccionando los equipos, Utiles y herramientas adecuadas
al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de seguridad.

b) Realizar operaciones de soldadura basicas, seleccionando los equipos, utiles y herramientas adecuadas al
proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de seguridad.

c) Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque, aplicando los
procedimientos especificados por el fabricante.

d) Mantener elementos basicos del sistema de suspension y ruedas, realizando las operaciones requeridas
de acuerdo con las especificaciones técnicas.

e) Mantener elementos basicos del sistema de transmision y frenado, sustituyendo fluidos y comprobando
la ausencia de fugas segun las especificaciones del fabricante.

f) Realizar la sustitucién de elementos bdsicos del sistema eléctrico de alumbrado y de los sistemas
auxiliares, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en las condiciones de seguridad
fijadas.

g) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del vehiculo, aplicando los procedimientos
establecidos por el fabricante en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

h) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en
las condiciones de seguridad y calidad requeridas.

i) Realizar operaciones simples para la preparacion de las superficies del vehiculo, asegurando la calidad
requerida, en los tiempos y formas establecidas.

j) Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados,
utilizando el material y los medios adecuados y acondicionando el producto para etapas posteriores.

k) Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, utiles y herramientas necesarios para llevar
a cabo las operaciones de mantenimiento de vehiculos.
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I) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y
social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las consecuencias
de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

fi) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos

contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico- artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento
personal y social.
p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linglisticos orales y
escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial. q) Comunicarse en situaciones
habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos lingtisticos basicos en lengua
extranjera.
r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacion histdrica y geografica a su disposicion.
s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en su
actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad y
eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.
u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.
v) Asumir y cumplir las medidas de prevencidon de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.
w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su actividad
profesional.
X) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.
y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
1.5. Objetivos generales del titulo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes, aunque la materia se relaciona
mas especificamente con el g:
a) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos en la informacion del proceso, manejandolos
segun la técnica requerida en cada caso, para realizar las operaciones de mecanizado basico.
b) Ajustar los parametros de los equipos de soldadura seleccionando el procedimiento para realizar
operaciones de soldadura.
c) Identificar las operaciones requeridas interpretando las especificaciones de los fabricantes para realizar el
mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

d) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos interpretando las especificaciones técnicas
contenidas en la informacién del proceso y manejandolos segun la técnica requerida en cada caso para
mantener elementos basicos del sistema de suspension y ruedas.

e) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos, interpretando las especificaciones de los
fabricantes y manejandolos segun la técnica requerida en cada caso, para mantener los elementos basicos
del sistema de transmision y frenado, y el cambio de fluidos.

f) Seleccionar las operaciones adecuadas identificando los procedimientos de los fabricantes para realizar la
sustitucion de elementos bdsicos de los sistemas de alumbrado y auxiliares.
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g) Seleccionar las herramientas idéneas segun el tipo de unidn identificando las condiciones de calidad
requeridas para desmontar, montar y sustituir elementos amovibles del vehiculo.

h) Manejar las herramientas idéneas en funcién del tipo de operacidn seleccionando los productos segun las
especificaciones de calidad para reparar y sustituir lunas del vehiculo.

i) Manejar los equipos, Utiles y productos necesarios seleccionando los procedimientos de aplicacién para
realizar operaciones simples de preparacién de superficies.

j) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y de funcionamiento y uso del taller interpretando los
requerimientos establecidos para mantener operativo el puesto de trabajo y preparados los utiles,
herramientas y equipos necesarios.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento cientifico
como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver problemas
basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el razonamiento
de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos
econdémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos en
relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias que se
derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién en el entorno
personal, social o profesional

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de andlisis
basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiisticas y alcanzar el nivel de precisién, claridad y fluidez
requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

g) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y
escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana vy profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion historica,
distribucidn geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades contempordneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en sus
relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con ellos,
actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propédsito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccidn personal, evitando dafios a las demas personas y
en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

1.6. Evaluacion
1.6.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del médulo de Comunicacion y

Sociedad II.
Objetivos | Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién
Competencias
D, G,J K 5,8,12, 5. Utiliza estrategias para| a)Se han aplicado de forma sistematica las estrategias de escucha activa
13,14 interpretar y| parala comprension global y especifica de los mensajes recibidos, sin
comunicar informacién| necesidad de entender todos los elementos del mismo.
oral en lengua inglesa,| b) Se ha identificado la intencion comunicativa de mensajes directos o
aplicando los principios| empleando un repertorio limitado de expresiones, frases, palabras y
de la escucha activa y| marcadores de discurso estructuradores (de apertura, continuidad y
elaborando cierre).
presentaciones orales| c) Se ha identificado el sentido global y las ideas principales del texto oral
de poca extension,| y estructuras gramaticales basicas en oraciones sencillas de situaciones
claras y estructuradas,| habituales frecuentes y de contenido predecible y concreto.
relativas a temas y| d)Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién esenciales que
aspectos concretos,| ayudan a entender el sentido global y las ideas principales y secundarias
frecuentes y| del mensaje.
cotidianos, del dmbito| e) Se han realizado composiciones y presentaciones orales breves de
personal y profesional. | acuerdo con un guién estructurado,
aplicando el formato y los rasgos propios de cada tipo de texto, de dmbito
personal o profesional.
f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y marcadores de
discurso para iniciar, enlazar, ordenar y
finalizar el discurso, en situaciones habituales, frecuentes y aspectos
concretos.
g) Se ha expresado la informacién, usando una entonacién y pronunciacion
razonables, aceptandose las pausas y
pequenias vacilaciones.
h) Se ha mostrado una actitud reflexivay critica acerca de la
informaciéon que suponga cualquier tipo de
discriminacion.
i) Se han identificado las normas de relacién social mas frecuentes de los
paises donde se habla la lengua
extranjera.
j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la
comunidad y del lugar de trabajo donde se habla la lengua extranjera.
k) Se han identificado las principales actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de comunicacion habituales del ambito
profesional.
Competencias| Objetivos | Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién
D, G,J, K 5,8,12, 6. Mantiene a) Se ha dialogado siguiendo un guion sobre temas y aspectos concretos y
13,14 conversaciones sencillas en| frecuentes del dmbito personal y

lengua inglesa en
situaciones habituales
y concretas del ambito
personal y profesional,

utilizando  estrategias
de comunicacion
basicas.

profesional.

b) Se ha escuchado y dialogado en interacciones sencillas, cotidianas
de la vida profesional y personal,

solicitando y proporcionando informacion con cierto detalle.

c) Se ha mantenido la interaccion utilizando diversas estrategias de
comunicacion esenciales para mostrar el

interés y la comprension.

d) Se han utilizado estrategias de compensacién para suplir carencias en la
lengua extranjera (parafrasear, lenguaje corporal, ayudas audio-visuales).
e) Se han utilizado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y
un repertorio esencial, limitado, de expresiones, frases, palabras
frecuentes, y marcadores de discurso lineales.

f) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonaciény
pronunciacidn razonable y comprensible, aceptdndose algunas pausasy
vacilaciones.
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Competencias

Objetivos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

D,G,JK

5,8,12,
13,14

8. Elabora textos breves
y sencillos con

cierto detalle en
lengua inglesa, relativos
a situaciones de

comunicacién habituales
del &mbito personal y
profesional, aplicando
estrategias de lectura
comprensiva y
desarrollando
estrategias sistematicas
de composicion.

a) Se ha leido el texto reconociendo los rasgos esenciales del
género y su estructura, e interpretando su

contenido global y especifico, sin necesidad de

entender todos los elementos del mismo.

b) Se ha identificado la intencidon comunicativa basica

del texto organizado de distinta manera.

c) Se han identificado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y un
repertorio limitado de expresiones, frases, palabras y marcadores de
discurso, bdsicos y lineales, en situaciones habituales frecuentes vy
concretas de contenido predecible.

d) Se han completado frases, oraciones y textos sencillos, atendiendo al
propdsito comunicativo, con estructuras

gramaticales de escasa complejidad en situaciones

habituales y concretas de contenido predecible.

e) Se han elaborado textos breves y sencillos, adecuados a un propdsito
comunicativo, utilizando los conectoresas frecuentes para enlazar las
oraciones.

f) Se ha respetado las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas
siguiendo pautas sistematicas y concretas de revision y correccion.

g) Se ha mostrado una actitud reflexivay critica acerca de la
informacidon que suponga cualquier tipo de discriminacion.
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1.6.2. Principios.

La evaluacidon de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacion profesional basica tendra
caracter continuo, formativo e integrador, permitird orientar sus aprendizajes y las
programaciones educativas y se realizard por mddulos profesionales. La evaluacion ser
realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién, asi como a los
objetivos generales del ciclo.

El proceso de evaluacién continua y formativa debe responder a la metodologia aplicada, de
modo que no puede basarse en pruebas puntuales o fuera de contexto que valoren la
capacidad del alumnado para memorizar conceptos o para aplicar procedimientos desde un
punto de vista parcial y teérico. El proceso debe llevar a una calificacién fruto de la aplicacién
permanente de una serie de instrumentos que valoran indicadores que analizan el saber hacer
concretado en los criterios de evaluacion del médulo).

1.6.3. Indicadores

- Utiliza aspectos sonoros del lenguaje (pronunciacidn, acentuacion y entonacién de
palabras, frases y textos) para la comprension de la audicion.

- Interpreta los elementos paralingtisticos (verbales y no verbales), para la comprension
del texto.

- ldentifica informacidn relevante (detalles, datos...).

- Define y usa el vocabulario.

- Comprende de forma global la audicidn: titulo, intencién general...

- Se expresa de manera clara y fluida con pronunciacidn, ritmo, entonacién y confianza.

- Desarrolla el discurso de manera organizada: inicio, progreso y conclusion.

- Responde a preguntas formuladas sobre la informacion presentada.

- Manifiesta interés por mostrar conocimientos relacionados con la exposicion.

- Mantiene el didlogo y la comunicacion de forma ordenada.

- Usa un vocabulario adecuado.

- Lee de manera expresiva (pronunciacidn, acentuacion y entonacién de palabras, frases y
textos) utilizando los elementos sonoros para mejorar la comprension del texto.

- ldentifica ideas principales y secundarias; hechos y opiniones; y aspectos reales y
fantasticos.

- Valora y opina acerca de la informacidon obtenida.

- Autovalora el nivel de comprension alcanzado.

- ldentifica e interpreta relaciones entre el texto y los contenidos de otras areasy
situaciones.

- Disfruta con la lectura auténoma.

- Presenta el trabajo escrito de forma clara, ordenada y adaptada al formato.

- Usa un vocabulario adecuado.

- Revisay corrige el texto.

- Autovalora el texto.

1.6.4. Instrumentos y criterios de calificacién.

Instrumentos de

evaluacion.

e utilizardn diferentes instrumentos de calificacidon y propone criterios para ellos; criterios que
el profesor o profesora puede usar, ampliar o adaptar segun el grupo clase, su método de
trabajo, normativa, etc.

De este modo, nos encontramos que la calificacion puede realizarse mediante:

Actividades realizadas en el aula.
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Cuestionarios.
Pruebas objetivas.
Pruebas de comprensién de cada bloque.
Participacion en clase.
Trabajos exigidos.
Resolucidon de actividades propuestas por el propio profesor.
Aportacion voluntaria de trabajos por parte de los alumnos.
Se estableceran, seguln la normativa o disposiciones legales vigentes, las decisiones en relacién
con la pérdida de la evaluacién continua de los alumnos.
Para poder llevar a cabo el proceso de evaluacidn, los materiales del Area de Inglés proponen:
Sugerencias didacticas para llevar a cabo una evaluacion inicial de la unidad y de los

contenidos que se trabajan en la misma

Actividades previas de diagndstico para conocer el grado de conocimiento de los
alumnos.

Actividades de desarrollo donde el alumno pondra en practica los contenidos.

Actividades finales que permiten repasar todos los contenidos de la unidad.

Core units: Actividades de evaluacién fotocopiables presentadas bajo dos modelos

diferentes: Test A que evaltan los contenidos basicos, Test B que evaltdan los contenidos

a nivel general.

Life skill units: tres tipos de actividades Life skills: para evaluar el trabajo individual, para

el trabajo en grupo y su nivel de participacién en el grupo, y para el profesor, tanto para

el trabajo individual como de grupo.
Criterios de calificacion trimestral, final y pruebas objetivas.

Para obtener una calificacién positiva en la asignatura, el alumno debera adquirir las
las competencias y los contenidos establecidos vy ser calificado positivamente en cada uno de
ellos:

1. Habilidades linguisticas y comunicativas:

- Interpretacidon y comunicacidon de textos orales cotidianos en lengua inglesa
(SPEAKING AND LISTENING)

-Interaccién en conversaciones en lengua inglesa (SPEAKING AND INTERACTION)

-Interpretacion y elaboracidn de mensajes escritos sencillos en lengua inglesa
(READING AND WRITING)

Para el desarrollo y la adquisicidn de dichas habilidades, se exigird al alumno un buen
dominio de la GRAMATICA y del VOCABULARIO.
2. Actitud. Para aprobar la asignatura el alumno debe tener una buena nota en este apartado

gue comprendera el trabajo diario, el material de clase-su limpieza, orden-, la asistencia
regular, los ejercicios de casa y el comportamiento.

Teniendo todo esto en cuenta, cada examen trimestral consistird en pruebas escritas y
orales que seran calificados teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:
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Habilidades linglisticas vy

Comunicativas (examenes) ) )
Trabajo en clase Actitud

Gramatica + vocabulario

Reading, writing, speaking,
listening

40% 40% 20%

Para poder hacer una media, el alumno debera tener aprobado el apartado Actitud. La
nota final se obtendrd de una media entre los diferentes apartados.
TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA
CALIFICACION FINAL.
TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

Criterio 1.1 Interpretar y analizar el sentido global y la informacion especifica y explicita de textos
orales, escritos y multimodales breves y sencillos sobre temas frecuentes y cotidianos, de
relevancia personal y proximos a su experiencia, propios de los ambitos de las relaciones de
los medios de comunicacidn y de la ﬁccién, expresados de forma clara y en el nivel estandar de

la lengua a través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada las estrategias y conocimientos
mas adecuados en situaciones comunicativas cotidianas sencillas para comprender el sentido
general, la informacién esencial y los detalles mas relevantes de los textos, ademas de inter-

pretar elementos no verbales, y buscar y seleccionar informacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2

Criterio 2.1. Expresarse oralmente mediante textos breves, sencillos, estructurados, com-
prensibles y adecuados a la situacién comunicativa sobre asuntos cotidianos y frecuentes, de
en diferentes soportes, utilizando de forma guiada recursos verbales y no verbales, asi como

Criterio 2.2. Organizar y redactar textos breves, sencillos y comprensibles, con claridad, coherencia,
cohesién y adecuacién a la situacion comunicativa propuesta, siguiendo pautas establecidas, a
través de herramientas analdgicas y digitales, sobre asuntos cotidianos y fre- cuentes, de relevancia
para el alumnado y préximos a su experiencia.

Criterio 2.3. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada conocimientos y estrategias para
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intenciones comunicativas, las caracteristicas contextuales y la tipologia textual, usando con ayuda
los recursos fisicos o digitales mds adecuados en funcion de la tarea y las necesidades de cada
momento, teniendo en cuenta la persona a quien va dirigido el texto.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Criterio 3.1 Participar en situaciones interacttivas breves y sencillas de temas cotidianos de
relevancia personal y préximos a su experiencia, a través de diversos soportes, apoyando- se en
recursos tales como la repeticidn, el ritmo pausado o el lenguaje no verbal, y mostrando empatia y
respeto por la cortesia lingliistica y la etiqueta digital, asi como por las diferentes necesidades,
ideas, inquietudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar, de forma guiada y en entornos préximos, estra- tegias
sencillas adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacion, tomar y ceder la palabra, y
solicitar y formular aclaraciones y explicaciones.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Criterio 4.1. Explicar textos e inferir conceptos breves y sencillos en situaciones de comuni- cacion
en las que atender a la diversidad, mostrando respeto y empatia por las interlocutoras e
interlocutores y por las lenguas empleadas, y manifestando también interés por participar en la
solucidon de problemas de intercomprensién y de entendimiento en su entorno préximo,
apoyandose en diversos recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar, de forma guiada, estrategias sencillas que ayuden a crear puentes y faci- liten
la comprensidn y produccion de informacidn y la comunicacidn, adecuadas a las intencio- nes
comunicativas, usando recursos y apoyos fisicos o digitales en funcién de las necesidades de cada
momento.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5
Criterio 5.1. Comparar y contrastar las similitudes y diferencias entre distintas lenguas
reflexionando de manera progresivamente autdnoma sobre su funcionamiento

Criterio 5.2. Utilizar y diferenciar los conocimientos y estrategias sencillas de mejora de su
capacidad de comunicar y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de otros participantes y de
soportes analdgicos y digitales.

Criterio 5.3 Identificar y registrar, siguiendo modelos, los progresos y dificultades de aprendizaje
de la lengua extranjera, seleccionando de forma guiada las estrategias sencillas mas eficaces para
superar esas dificultades y progresar en su aprendizaje realizando actividades de autoevaluacién y
coevaluacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

Criterio 6.1. Actuar de forma empatica y respetuosa en situaciones interculturales, constru- yendo
vinculos entre las diferentes lenguas y culturas, asi como rechazando cualquier tipo de
discriminacion, prejuicio y estereotipo en contextos comunicativos cotidianos sencillos.

Criterio 6.2. Aceptar y adaptarse a la diversidad linglistica, cultural y artistica propia de paises
donde se habla la lengua extranjera, como fuente de enriquecimiento personal, mos- trando
interés por compartir elementos culturales y linglisticos sencillos que fomenten la

sostenibilidad y la democracia.
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Criterio 6.3. Aplicar, de forma guiada, estrategias para explicar y apreciar la diversidad lin-
glistica, cultural y artistica, atendiendo a valores ecosociales y democraticos y respetando los

principios de justicia, equidad e igualdad.

Criterio 6.4. Emplear de forma adecuada, empatica y respetuosa, estrategias para detectar y

actuar ante usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.

1. 6. 5. Prueba Extraordinaria. Mecanismos y prueba de recuperacion.

Minimos exigibles. Contenidos Imprescindibles.
-Capacidad para expresarse en situaciones requeridas en presente, pasado y futuro.
-Competencia gramatical. Conocimiento y uso de las distintas normas o reglas de las distintas
estructuras gramaticales en los distintos contextos para poder expresarse tanto oralmente
como por escrito.
-Utilizacion de un vocabulario activo y pasivo lo suficientemente amplio para lograr la
compresion escrita en distintos contextos comunicativos
-Conocimiento y uso con propiedad de distintos aspectos —morfolégicos, fonoldgicos - en
diferentes contextos.
-Comprender y componer distintos tipos de texto tanto orales como escritos.
- La expresidén y comprensidn correcta en castellano y en la lengua extranjera.

Caracteristicas de la Prueba Extraordinaria.

La prueba consistira en:
Una parte de gramatica, otra parte de vocabulario y una lectura con una serie de preguntas de
comprension del texto. Si es posible, también se incluird un writing.
Para los alumnos que lo necesiten, el profesor de aula proporcionara actividades extra de
refuerzo siempre que los alumnos lo soliciten y se comprometan a trabajarlas.

Mecanismos y prueba de recuperacion.

El profesor de la materia establecera distintos mecanismos de recuperacion en funciéon

de las necesidades del alumno. El profesor hard exdmenes de recuperacion siguiendo el
modelo de examen establecido en la prueba extraordinaria. El profesor establecerd una
prueba objetiva en cada trimestre para recuperar cada evaluacién pendiente. Si existiera alguin
alumno que ha promocionado al segundo curso con el médulo de 12 suspenso y con la materia
dentro de dicho moddulo suspensa, deberd recuperarla superando una prueba objetiva
establecida por el profesor de dicho drea. El modelo de prueba objetiva serd el mismo que el de
la prueba extraordinaria. El profesor orientara al alumno sobre los contenidos a evaluar y
facilitard al alumno el material que considere oportuno para dicha recuperacién. Asi mismo,
avisard al alumno con antelacién de la fecha de dicha prueba.

1.7. English 2.

1.7.1. Objetivos y competencias.

Los objetivos generales del Area son:

1. Comprender y usar correctamente vocabulario relacionado con los campos
semanticos tratados a lo largo del curso: salud, tecnologia, dinero, habilidades y
cualidades personales, la comunicacién, viajes y turismo, ropa y compras,
actividades de tiempo libre, oficios y profesiones.

2. Utilizar correctamente el present simple, en sus formas afirmativa, negativa e
interrogativa.

3. Entender el funcionamiento del present continuous en sus formas afirmativa,
negativa e interrogativa, y comprender las diferencias de uso frente al present
simple.
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4. Revisar de manera practica el pasado simple del verbo to be y comprender y
practicar el past simple de verbos regulares e irregulares.

5. Repasar los adverbios de frecuencia estudiados en el curso anterior en
combinacion con estructuras y vocabulario nuevo.

6. Asimilar el funcionamiento del past continuous en sus formas afirmativa,
negativa e interrogativa; ponerlo en practica junto con las particulas when vy
while, y combinar past simple y past continuous a la hora de narrar
acontecimientos del pasado.

7. Comprender la construccion y el uso del present perfect en sus formas afirmativa,
negativa e interrogativa y asimilar el uso de este tiempo verbal con expresiones
de tiempo y ever/never.

8. Entender el funcionamiento y usar correctamente some, any, much, many y a lot
of con nombres contables e incontables, asi como las formas interrogativas How
many / much? en relacién con los nombres contables e incontables y las posibles
respuestas con Not much, Not may, A lot.

9. Repasar y ampliar la construccién correcta de las formas comparativas y
superlativas de los adjetivos.

10. Expresar y responder preguntas utilizando de manera adecuada Ila
féormula interrogativa Can I..., Woud you...? How...?

11. Revisar el uso de can y usar de manera adecuada la forma could para hablar de
habilidades del pasado en sus formas afirmativa, negativa e interrogativa,

12. Utilizar las formas anteriores, can y could, asi como will, para formular peticiones
de manera educada.

13. Comprender las diferencias de significado y de uso de los verbos should /
shouldn’t y must / mustn’t.

14. Repasar la estructura there is/there en forma afirmativa, negativa e interrogativa,
y practicar sus formas contractas a la hora de realizar descripciones.

15. Repasar las formas be goning to para hablar de intenciones futuras y wil para
hablar de predicciones de futuro en sus formas afirmativa, negativa e
interrogativa, y asimilar las diferencias de uso entre las dos formas.

16. Utilizar correctamente y de manera combinada el vocabulario estudiado vy
las estructuras gramaticales presentadas durante el curso.

17. Aprender y practicar expresiones habituales usadas en las presentaciones
formales e informales y en el intercambio de informacidn personal.

18. Leer distintos tipos de textos, como por ejemplo un foro de internet, un
folleto turistico, ofertas de trabajo, articulos, demostrando una comprension
general de los mismos y siendo capaz de captar informacion especifica.

19. Identificar informacion general y especifica en textos orales diversos
mediante la escucha activa.

20. Reconocer y practicar la pronunciacién de ciertos sonidos caracteristicos de la
lengua inglesa y pronunciarlos correctamente.

21. Ser consciente del propio aprendizaje completando las actividades de la

seccion
Review.

22. Comunicarse oralmente de manera efectiva y utilizando las estructuras
y el vocabulario aprendidos en situaciones reales.

23. Escribir de manera clara y eficiente, respondiendo al nivel exigido, diferentes
tipos de texto aplicando los conocimientos adquiridos.

24. Trabajar en proyectos colaborativos relacionados con las TIC aplicando

los conocimientos adquiridos durante el curso y desarrollando la capacidad de
trabajar en equipo.
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25. Aprender y desarrollar destrezas para toda la vida como por ejemplo la gestién
del

tiempo, mejorar la comunicacién verbal y asimilar técnicas para la
resolucion de problemas.

26. Utilizar los conocimientos adquiridos durante el curso en contextos relacionados
con el mundo laboral.

27. Aprender técnicas reales de busqueda de empleo aplicando la lengua inglesa,
como por ejemplo, elaborar un videocurriculum, crear un perfil personal para
internet, conocer paginas web de ofertas laborales, realizar una buena
planificacién profesional o prepararse para una entrevista de trabajo.

28. Conocer aspectos culturales de paises anglosajones, como por ejemplo
aspectos relacionados con la musica, el deporte, medios de transporte, etc.

Las competencias para el aprendizaje permanente, profesional, personal y social

que el alumno desarrollara con este médulo seran:

a. Realizar una lectura comprensiva de los textos escritos y una escucha atenta de los
textos orales, para sintetizar la idea principal y captar otras ideas secundarias.

b. Producir mensajes orales y escritos utilizando formas linglisticas adecuadas a las
distintas situaciones siguiendo modelos dados.

c¢. Comprender y elaborar textos orales y escritos como respuesta a diferentes
situaciones de la vida cotidiana, académica y laboral.

d. Participar en intercambios comunicativos y expresar opiniones bajo una actitud de
respeto y cooperacion.

e. Aprender a evitar los estereotipos linglisticos que suponen juicios de valor y
prejuicios racistas, sexistas, etc.

f. Desarrollar una actitud de respeto hacia las opiniones y creencias de los demas.

g. Valorar con espiritu critico el papel de los medios de comunicacion como base
de enriquecimiento y realizacion personal.

h. Utilizar con sentido critico y responsable los medios de comunicacién y las
nuevas tecnologias reconociendo la trascendencia que tienen en el mundo actual.

i. Perfeccionar la pronunciacién, la entonacién y el léxico para mejorar la

competencia

comunicativa.

j. Apreciar el conocimiento de la lengua como medio para comprender la
realidad y desarrollar las capacidades intelectuales.

k. Valorar la lectura como fuente de informacién y como actividad de ocio.

I.  Buscar, procesar y organizar la informacion obtenida a través de diferentes

fuentes:

diccionarios, internet, enciclopedias, etc.

m. Organizar la informacion a través de diversas técnicas de tratamiento de la
informaciéon como esquemas, resimenes, mapas conceptuales, etc.
n. Confeccionar trabajos en papel o en soporte digital observando el orden ldgico

y cumpliendo con las normas de presentacion escritas.

0. Desarrollar actividades individuales y colectivas que favorezcan el desarrollo de
la autonomia y la iniciativa personal.

p. Cooperar activamente en las situaciones de aprendizaje.

1.7.2. Contenidos Basicos.
1. Interpretacién y comunicacidn de textos orales cotidianos en lengua inglesa:
1.1 Distincién de ideas principales y secundarias de textos orales breves y sencillos.
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1.2 Descripcién de aspectos concretos de personas, lugares, servicios basicos,
objetos y de gestiones sencillas.
1.3 Experiencias del ambito personal, publico y profesional.
1.4 Narracion de acontecimientos y experiencias del momento presente, pasado y
futuro.
1.5 Léxico, frases y expresiones, para desenvolverse en transacciones y
gestiones
cotidianas del ambito personal y profesional.
1.6 Tipos de textos y su estructura.
1.7 Recursos gramaticales:
Tiempos y formas verbales simples y compuestas.
Funciones comunicativas asociadas a situaciones
habituales. Elementos linglisticos fundamentales.
Marcadores del discurso.

Oraciones subordinadas de escasa complejidad.
1.8 Estrategias de comprension y escucha activa.
1.9 Pronunciacién de fonemas o grupos fénicos que presenten mayor dificultad.
1.10 Uso de registros adecuados en las relaciones sociales.
2. Interaccién en conversaciones en lengua inglesa:
2.1 Estrategias de interaccion para mantener y seguir una conversacion.

2.2 Uso de frases estandarizadas.
3. Interpretacion y elaboracidon de mensajes escritos sencillo en lengua inglesa:

3.1 Informacién global y especifica de mensajes de escasa dificultad referentes a
asuntos basicos cotidianos del ambito personal y profesional.

3.2 Composicidon de textos escritos breves y bien estructurados.

3.3 Léxico para desenvolverse en transacciones y gestiones cotidianas,
necesarias, sencillas y concretas del ambito personal y profesional.

3.4 Terminologia especifica del drea profesional de los alumnos.

3.5 Recursos gramaticales:

Marcadores del discurso.
Uso de las oraciones simples y compuestas en el lenguaje escrito.
3.6 Estrategias y técnicas de compresién lectora.
3.7 Propiedades basicas del texto.
3.8 Normas socioculturales en las relaciones del ambito personal y profesional
en situaciones cotidianas.
3.9 Estrategias de planificacién del mensaje.

1.8. Metodologia.

Como vya se ha comentado, esta Area forma parte del médulo de Comunicacién y
Sociedad 2 que contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y
contiene la formacidn para que las alumnas y los alumnos sean capaces de reconocer las
caracteristicas basicas de los fendmenos relacionados con la actividad humana y mejorar
sus habilidades comunicativas

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este moddulo que integra
conocimientos basicos relativos a ciencias sociales, lengua castellana y literatura y lengua
inglesa, debe estar enfocada al uso de herramientas basicas del andlisis textual, la
elaboracion de informacion estructurada tanto oral como escrita, la localizacion
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espacio-temporal de los fendmenos sociales y culturales y el respeto a la diversidad de
creencias y a pautas de relacion cotidiana en distintas sociedades y grupos humanos,
involucrando a los estudiantes en tareas significativas que les permitan trabajar de
manera auténoma y en equipo.

Asi pues, las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo deben estar orientadas hacia:

e La concrecion de un plan personalizado de formacién que tenga como objetivo
lograr la integracidon del alumno en las situaciones de aprendizaje propuestas,
mediante la aplicacion de estrategias motivadoras.

e La potenciacién de la autonomia en la ejecucién de las actividades y en la gestidn
de su tiempo de aprendizaje en el ambito de las competencias y contenidos del
ambito sociolingtiistico.

e La realizaciéon de dinamicas sobre el desarrollo de habilidades sociales que
favorezcan el asentamiento de habitos de disciplina y de trabajo individual y en
equipo.

e La utilizacién de estrategias, recursos y fuentes de informacién a su
alcance, fomentando el uso de las TIC, que contribuyan a la reflexidon sobre Ia
valoracién de la informacién necesaria para construir explicaciones estructuradas
de la realidad que le rodea.

e La utilizacion de métodos globalizadores (proyectos, centros de interés, entre
otros) que permitan la integracion del alumnado en las actividades de
aprendizaje, concretada en una metodologia de trabajo que los relacione con la
actualidad.

e La programacién de actividades que se relacionen, siempre que sea posible,
on capacidades que se deriven del perfil profesional.

Por lo que al Area de Inglés se refiere, el aprendizaje de una lengua extranjera trasciende
el marco de los aprendizajes linglisticos, va mas alld de aprender a utilizar la lengua en
contextos de comunicacion. Su conocimiento contribuye a la formacién del alumnado
desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto, el interés y la
comunicacién con hablantes de otras lenguas, desarrolla la consciencia intercultural, es
un vehiculo para la comprension de temas y problemas globales y para la
adquisicion de estrategias de aprendizaje diversas, ademas de una herramienta basica
para el mundo laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten alcanzar
los bjetivos del mddulo en relacién con el aprendizaje de las lenguas estan relacionadas
con:

e La utilizacidn de la lengua tanto en la interpretacion y elaboracién de mensajes
orales y escritos sencillos, mediante su uso en distintos tipos de situaciones
comunicativas y textuales de su entorno.

e La utilizacion de un vocabulario adecuado a las situaciones de su entorno
que orientara la concrecidn de los contenidos, actividades y ejemplos utilizados
en el édulo.

e la seleccibn y ejecucidn de estrategias didacticas que faciliten el
auto-aprendizaje y que incorporen el uso de la lengua en situaciones de
comunicaciéon lo mas reales posibles, utilizando las posibilidades de las
Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion (correo electrénico, SMS,
internet, redes sociales, entre otras).

e La utilizacién de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo
que les permita integrarse en las actividades educativas con garantia de éxito.
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e El acercamiento a la cultura de los paises de habla inglesa para que el alumnado
amplie su conocimiento de las costumbres, formas de relacién social, rasgos y
particularidades de estos lugares y, en definitiva, formas de vida diferentes a las
suyas. Ello promovera la tolerancia y aceptacién, acrecentard el interés en el
conocimiento de las diferentes realidades sociales y culturales, y facilitard la
comunicacién intercultural

e El desarrollo de habitos de lectura que les permitan disfrutar de los textos
mediante el uso de readings adaptados a sus intereses, necesidades vy
caracteristicas.

Por otra parte, los contenidos se desarrollan y organizan conforme a la légica interna de
la disciplina de la que se trata y a la secuenciacidn didactica de contenidos. La teoria y la
practica, como elementos inseparables del aprendizaje, se deben integrar en el
desarrollo metodoldgico del area.

Es necesario que cada una de las unidades de trabajo que componen esta area se traten
desde un punto de vista multidisciplinario. Por ello, los contenidos se presentan
agrupados en bloques cuya finalidad es organizarlos de forma coherente y definir con
mayor claridad qué aprendizajes basicos deben consolidarse, sin que esto signifique que
los bloques deban desarrollarse independientemente unos de otros. Las unidades se
estructuran con claridad y son faciles de seguir; la gramatica y el vocabulario nuevo se
presentan gradualmente, y las cuatro destrezas linglisticas se trabajan de manera
equilibrada en del nivel exigido.

Cada tres unidades encontramos una unidad dedicada a técnicas de aprendizaje
(unidades Lifelong learning), donde se aprenden técnicas de estudio, se trabaja de
manera colaborativa en proyectos vinculados a las Tecnologias de la informacién y de la
Comunicacién (ICT), se acercan al mundo laboral a través del inglés al mismo tiempo que
adquieren capacidades para la busqueda de trabajo. Todas estas estrategias trascienden
los limites de la asignatura y al alumno le serdn utiles para afrontar cualquier materia a lo
largo de su vida académica.

El libro se cierra con un Self-study bank, un anexo que incluye una grammar reference,
una practica speaking reference, wordlists para cada unidad y un listado de verbos
irregulares. Esta seccidn facilita el estudio auténomo de todos los contenidos trabajados
a lo largo del curso

1.8.1. Criterios metodoldgicos.
Para lograr alcanzar los objetivos que se proponen en el Area de Inglés asi como el
desarrollo de las competencias establecidas para el Mddulo, se propone:

1. Metodologia activa, participativa, constructiva y socializadora. La actividad
educativa debe dar preeminencia al uso de la lengua, a la lectura y a la expresidn
oral y escrita. El alumno debe tomar la iniciativa en el proceso de aprendizaje, lo
que incidira en su autonomia y madurez personal.

2. Se parte de los conocimientos previos, formales o no formales, para construir el
conocimiento cientifico. La organizacion y secuenciacién de los contenidos del
area estan disefiadas para que las nuevas nociones se asienten sobre las mas
antiguas.

3. Setoman como eje de cada unidad de trabajo uno o varios contenidos, alrededor
de los que se trataran, de forma adecuada, tanto los contenidos conceptuales
como los procedimentales y los actitudinales. El profesor orientara al alumno
para que comprenda los conceptos y establezca relaciones significativas entre
ellos; guiara sus actuaciones mostrandole las destrezas, técnicas y estrategias
referidas al saber hacer y transmitird nociones relativas a las actitudes, valores y
normas consideras como objeto de enseflanza y aprendizaje para que los
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alumnos adopten comportamientos basados en valores racionales y libremente
asumidos.

4. Las técnicas de trabajo cooperativo seran de aplicacién permanente en el aula. La
interaccidén con otros alumnos y la toma de decisiones fomenta los valores de
respeto, esfuerzo y cooperacion. Para ello, se ha de estimular la participacion, y
el trabajo en grupo sin descuidar la atencién individualizada para adecuar el
proceso de ensefianza al de aprendizaje.

5. La aplicacién a contextos reales. Recogemos contenidos aplicables a la vida
cotidiana y la sociedad actual para que el alumno alcance una madurez personal
y sea capaz de

integrarse y desenvolverse de manera efectiva en el dmbito personal y en el
mundo laboral.

6. Las actividades formativas tendran como objetivo adicional la globalizacién de los
contenidos y su funcionalidad. La lengua extranjera tiene un marcado
componente interdisciplinar que nos permite movernos hacia otros campos del
conocimiento. También nos permite integrar contenidos y competencias
relacionados con el mundo laboral, que se trabajan en las unidades de Lifelong

learning.
Se seguird la siguiente metodologia didactica basada en el aprendizaje
significativo:

Se parte del andlisis de los objetivos, resultados del aprendizaje y criterios de
evaluacién del Area de Inglés para determinar los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que desarrollan los citados objetivos.
Se secuencian los citados contenidos en 7 bloques (Vocabulary, Grammar, Reading,
Listening, Pronunciation, Speaking, Writing) siguiendo la ldgica interna de la
materia y potenciando el aprendizaje lingliistico y las destrezas propias a
desarrollar en el aprendizaje de la lengua extranjera.
Una vez secuenciados los contenidos, se organizan en doce unidades de
trabajo.
En cada una de las unidades de trabajo se tienen en cuenta los conocimientos
previos y los aprendizajes no formales del alumnado, para a partir de ellos
desarrollar la teoria mediante warmer activities, propuestas, ejercicios de
aplicacién, refuerzo y profundizacion, de forma que se trabajen los contenidos
procedimentales.
Se plantean actividades resueltas que cumplen varias funciones:
e Ejemplificacion de procedimientos.
e Modelo de aplicacidn practica de contenidos que ayudan a los alumnos a adquirir
las técnicas y estrategias necesarias para la resolucién de las actividades.
e Profundizacién en determinados contenidos que necesitaran conocer en su
carrera académica.
e Las actividades se secuencian segun su grado de dificultad, de menor a mayor.
e Todas las actividades estan relacionadas con el propésito de desarrollar de forma
Iégica y coherente los contenidos desarrollados.

1.8.2. Tipologia de las actividades.

Las actividades de este curso son de tipologia y duracidn variada: ejercicios ordenados
secuencialmente que trabajan las diferentes destrezas, sean de tipo individual o de tipo
colaborativo por parejas o por grupos, combinando la reflexion auténoma del alumno
con el trabajo cooperativo y la interrelacion de los diferentes temas tratados con
sus propios intereses y aplicados a situaciones préximas a la vida cotidiana.
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De este modo, en cada Unit se trabaja en un primer momento el vocabulario, presentado
mediante fotografias y la gramdtica, claramente mostrada mediante tablas en contextos
reales como paginas web, emails, anuncios, etc.
Una vez vistos los contenidos lingtisticos, se pone énfasis en las destrezas comunicativas
(Skills): Reading, Listening, Speaking, Writing. Estas habilidades ponen en practica el
inglés en situaciones sociales y en un contexto laboral a través de una aproximacion paso
a paso y siempre con un enfoque significativo para el alumno. Asi por ejemplo, el writing
se trabaja mediante la redaccién de mensajes, emails, cuestionarios, etc., es decir,
tareas que les preparan para el mundo del trabajo.
Cada unidad finaliza con una Review para repasar y consolidar los contenidos aprendidos
en la unidad.
El profesor podrd completar estas actividades con una amplia gama de material
suplementario ofrecidos tanto en el libro como en la Carpeta del Profesor para adaptar
sus clases a los diferentes niveles del alumnado, con actividades basicas, de refuerzo y de
extension.
1.8.3. Recursos materiales

El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al médulo.

Libros de texto English Comunicacién y Sociedad 2 Ed. Macmillan Profesional

Guia Didactica con proyecto curricular, programaciones del aula, recursos y

sugerencias didacticas.

Fotocopiables complementarias para atender a la diversidad de aula, con

actividades

basicas, refuerzo y extension. (Guia didactica)

Pruebas de evaluacion fotocopiables y modificables para cada unidad, con

diferentes niveles de dificultad para atender a la diversidad del aula.

Presentaciones multimedia de cada unidad. Resumen de contenidos de la unidad
para proyectar en el aula en el CD de Recursos para el aula
Audio de las actividades del libro en el CD de Recursos para el aula

Libros especializados sobre los diferentes temas a los que hace referencia el
area:
diccionarios, enciclopedias, antologias, etc.
Equipos informaticos conectados a internet para realizar consultas, visualizar
videos, etc. Aplicaciones informdticas de propdsito general para la preparacién de
presentaciones, trabajos, etc.
Material de oficina (escritura, archivo, reproduccidon de documentos, etc.).
Publicaciones periddicas de contenido general: periddicos, revistas, anuncios, etc.
Recursos complementarios, programaciones de aula y otras herramientas
en www.macmillanprofesional.es

1.9. Medidas de atencioén a la diversidad.

Es preciso indicar que en la Formacién Profesional Basica son necesarias adaptaciones
curriculares no significativas, teniendo en cuenta el colectivo de alumnos que llegan a
este tipo de formacion.

Se trata de alumnos que, por diversos motivos, no logran terminar la ESO y, en
consecuencia, no pueden obtener la titulacion de Graduado en ESO. La Formacién
Profesional Bdsica estd orientada a prevenir el abandono escolar temprano permitiendo
a los alumnos obtener un certificado con la cualificacion profesional de nivel bdasico
correspondiente, proseguir con sus estudios de formacidon profesional de Grado Medio e,
incluso, presentarse a las prueba de evaluacion de la Educacidn Secundaria Obligatoria
en cualquiera de sus modalidades.
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Por ello, la formacion profesional basica se organiza de acuerdo con el principio de
atencidn a la diversidad del alumnado y su caracter de oferta obligatoria.

Las medidas de atencién a la diversidad deben estar orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y a la consecucion de los
resultados de aprendizaje incluidos en los mddulos profesionales de un titulo
profesional basico y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacidon que les
impida alcanzar dichos objetivos vy la titulacién correspondiente.
Para ello, en el material del Area de Inglés, se proponen las siguientes medidas de
atencion a la diversidad:
Actividades basicas, para cubrir lagunas de conocimientos que puedan impedir la
construccién de un aprendizaje significativo. En cada unidad didactica se
proponen este tipo de actividades, recogidas en el material del profesor donde
se plantea el bloque mas idoneo donde llevarlas a cabo-
Actividades de refuerzo, que permiten incidir sobre los contenidos tratados en
cada una de las paginas con el objetivo de que aquellos alumnos que lo
necesiten puedan practicar mas.
Actividades de ampliacién disefiadas para aquellos alumnos que alcanzan los
objetivos marcados y que por intereses, capacidad o motivacion pueden
alcanzar otros objetivos. Hemos de tener en cuenta que los intereses y las
motivaciones pueden ser parciales, es decir, que se refieran a aspectos concretos
del curriculo y no a todo el drea. Por ello se han propuesta actividades de
mpliacidn en cada unidad didactica.
Para aquellos alumnos que, a pesar de las medidas llevadas a cabo en cada unidad
didactica, no alcancen los resultados de aprendizaje marcados, disefiaremos unas
medidas de recuperacion o refuerzo. Estas medidas se planificaran en funcién de los
resultados de aprendizaje que el

alumno no ha alcanzado e irdn enfocadas a detectar la causa de por qué no las alcanza.
Para ello, se pueden emplear diferentes recursos: lecturas de textos que consideramos
que les ayudan a entender conceptos basicos, el visionado de material grafico que
les permita entender los contenidos mediante la imagen vy, si se ve conveniente, la
interaccién con otros compafieros en las actividades de ensefianza-aprendizaje. Hemos
de aprovechar, que siempre hay en el aula alumnos motivados y éstos son un excelente
recurso para aquellos que no alcanzan los objetivos, analizando la conveniencia de
trabajos conjuntos en los que podamos generar sinergias de trabajo, pero cuidando que
las dificultades de unos coincidan con los puntos fuertes del otro, de lo contrario la
medida puede ser improductiva.

1.10. Medidas encaminadas al emprendimiento, la actividad empresarial y la
orientacion laboral.

Es importante que el alumnado comprenda la importancia de los estudios humanisticos
y, especificamente, de los linglisticos, y hacerles ver las ventajas de un correcto
conocimiento de la lengua extranjera, de los idiomas y de la comunicacidn en general,
como elementos necesarios para la consecucidn de un puesto de trabajo o para
presentarnos en sociedad y ser juzgados de acuerdo con la utilizacion que de dicho
conocimiento hagamos.

Las lenguas y la comunicacidn son la base de la captacién, elaboracién y transmision del
conocimiento, y por tanto, el desarrollo de competencias comunicativas y linglisticas
hacen posible que el ser capaces de actuar en un entorno tanto personal como
profesional.

Por otro lado, tendran que demostrar su capacidad para orientarse en una selva de datos
heterogéneos, seleccionando los mas relevantes y desechando los superfluos. El
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conocimiento de los medios tecnoldgicos le ayudara a prepararse para que, en la vida
adulta, sea capaz de comparar distintas posibilidades y optar por la eleccién de una de
ellas con miras a la consecucién de un determinado objetivo.

Con el fin de acercar el mundo del trabajo al alumnado se incluyen técnicas y estrategias
de preparacion para el mundo laboral. Se presentan técnicas de estudio y de trabajo, se
fomenta la responsabilidad y el espiritu emprendedor; se hace hincapié en el trabajo
colaborativo, se trabaja técnica y lenguaje para la elaboracion del curriculum vitae, la
carta de presentacién, la entrevista de trabajo, las nuevas formas de buscar empleo
y presentarse en el mercado laboral.

1.11. Medidas para la utilizacién de tecnologias de la informacion y la comunicacién.

La disponibilidad en el centro de gran cantidad de recursos informaticos tanto en aulas
especificas como de manera portatil hace posible que las tecnologias de la informacién y
la comunicacién sean utilizadas de forma exhaustiva por los profesores del
departamento como una forma de mantener actualizada la informacion que reciben los
alumnos.

Por otro lado, se utilizan como un recurso que los alumnos aprenden a utilizar para
ampliar sus conocimientos y adaptar la informacidn a sus intereses particulares.

También se pretende conseguir, de manera integrada en su aprendizaje un dominio de
las competencias digitales necesarias para acceder de forma auténoma y critica a las
tecnologias de la informacién y comunicacién y poder interpretar los mensajes
audiovisuales que nos rodean

Concretamente, se especifican los siguientes usos:

1. Internet como recurso educativo en el aula, utilizando paginas sugeridas en
los materiales del alumno y del profesor.

2. Noticias, articulos y videos relacionados con los temas tratados contenidos en
youtube, periddicos, revistas, blogs, etc.

3. Proyeccién de materiales aportados por el profesor o los alumnos (ejercicios,
supuestos practicos, proyectos).

4, Procesadores de textos para la elaboracién de composiciones
escritas.
5. CD Recursos para el Aula con Recursos Multimedia del material del profesor del

Area de Inglés. (presentaciones multimedia, audios, videos, enlaces a videos de
interés para el alumno.).

6. Correo electrénico como instrumento de comunicacidn para el envio de
apuntes, ejercicios, comunicaciones, trabajos resueltos, etc.

1.12. Medidas para el tratamiento de competencias relacionadas con la compresion
lectora, la expresion oral y escrita y la comunicacion audiovisual.

Uno de los objetivos mas importantes de la educacion es preparar al alumnado para
desarrollarse como persona en la sociedad actual, plural, multilinglie y multicultural. Esto
significa fomentar que los alumnos desarrollen competencias comunicativas que les
permitan actuar en su entorno, tanto a nivel personal y social como profesional.
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La comprensién lectora y la expresidon oral y escrita son destrezas comunicativas
que constituyen contenidos especificos de nuestra materia, pero que deben trabajarse
transversalmente en las demas. Estas habilidades constituyen el hilo conductor de la
organizacion de los bloques de contenidos y aparecen incluidas en cada unidad didactica
en relacion con los contenidos gramaticales y léxicos.

1.13. Medidas para el tratamiento de competencias globales para el desarrollo
personal y profesional de los alumnos.

La revolucién tecnoldgica ha traido consigo un cambio en el tipo de destrezas mas
demandadas por las empresas actuales que, ademas del conocimiento técnico necesario
para el desarrollo profesional, incorporan la autonomia en el aprendizaje, la creatividad,
el pensamiento critico, la comunicacién efectiva... como valores de primer orden.

91



5.PROGRAMACION DE BACHILLERATO LOMLOE

1. OBJETIVOS, SABERES Y TEMPORALIZACION,CRITERIOS DE
EVALUACION.

OBJETIVOS DE ETAPA
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040164.pdf

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas
extranjeras.

SABERES BASICOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/16400/22040164.pdf

Criterios de evaluacion

Primero de Bachillerato

Competencia especifica 1.

Criterio 1.1. Comprender, extraer y analizar las ideas principales, la informacion relevante y
las implicaciones generales de textos de cierta longitud, bien organizados y de cierta
complejidad, orales, escritos y multimodales, sobre temas de interés publico o personal,
tanto concretos como abstractos, expresados de forma clara y en la lengua estandar,
incluso en entornos moderadamente ruidosos, a través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Interpretar y valorar de manera critica el contenido, la intencién y los rasgos
discursivos de textos de cierta longitud y complejidad sobre temas generales o mas
especificos, de relevancia personal o de interés publico.

Criterio 1.3. Seleccionar, organizar y aplicar las estrategias y conocimientos adecuados para
extraer la informacidn global y especifica; distinguir la intencién y las opiniones, tanto
implicitas como explicitas (siempre que estén claramente sefalizadas), de los textos; inferir
significados e interpretar elementos no verbales, y buscar, seleccionar y contrastar
informacion

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Expresar oralmente con suficiente fluidez y correccidon textos claros,
coherentes, bien organizados, adecuados a la situacion comunicativa y en diferentes
registros sobre asuntos de interés personal o publico conocidos por el alumnado, con el fin
de describir, narrar, argumentar e informar, en diferentes soportes, utilizando recursos
verbales y no verbales, asi como estrategias de planificacion, monitorizacién y validacién
tanto de autoevaluacién y como de coevaluacion.

Criterio 2.2. Redactar y difundir textos detallados de cierta extension y complejidad y de
estructura clara, adecuados a la situacion comunicativa, a la tipologia textual y a las
herramientas analdgicas y digitales utilizadas, evitando errores que dificulten o impidan la
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comprensién, reformulando y organizando de manera coherente informacién e ideas de
diversas fuentes, asi como justificando las propias opiniones, sobre asuntos de interés
personal o publico conocidos por el alumnado, respetando la propiedad intelectual y
evitando el plagio.

Criterio 2.3. Seleccionar, organizar y aplicar conocimientos y estrategias de planificacion,
produccidn, revisidn y cooperacién, para componer textos de estructura clara y adecuados
a las intenciones comunicativas, a las caracteristicas contextuales, a los aspectos
socioculturales y a la tipologia textual, usando los recursos fisicos o digitales mas
adecuados en funcion de la tarea y de los interlocutores reales o potenciales.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Planificar, participar y colaborar asertiva y activamente, a través de diversos
soportes, en situaciones interactivas de cierta complejidad sobre temas de interés personal
o publico conocidos por el alumnado, mostrando iniciativa, empatia y respeto por la
cortesia linglistica y la etiqueta digital, asi como por las diferentes necesidades, ideas,
inquietudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores, ofreciendo explicaciones,
argumentos y comentarios.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar, de forma flexible y en diferentes entornos,
estrategias adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacion; tomar y ceder la
palabra; solicitar y formular aclaraciones y explicaciones, reformular, comparar y
contrastar; resumir, colaborar, debatir, resolver problemas, y gestionar situaciones
comprometidas.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Interpretar y explicar con eficacia textos y conceptos de cierta complejidad en
situaciones de comunicacion en las que atender a la diversidad, mostrando respeto y
empatia por los interlocutores y por las lenguas empleadas, y participando en la solucion
de problemas frecuentes de intercomprensién y de entendimiento, a partir de diversos
recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar con eficacia estrategias que ayuden a crear puentes, faciliten la
comunicacién y sirvan para explicar y simplificar textos, conceptos y mensajes, y que sean
adecuadas a las intenciones comunicativas, las caracteristicas contextuales, los aspectos
socioculturales y la tipologia textual, usando recursos y apoyos fisicos o digitales en
funcidn de la tarea y el conocimiento previo de los interlocutores y las interlocutoras.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Comparar y argumentar las similitudes y diferencias entre distintas lenguas
reflexionando sobre su funcionamiento y estableciendo relaciones entre ellas.

Criterio 5.2. Utilizar con iniciativa y de forma creativa estrategias y conocimientos de
mejora de su capacidad de comunicar y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de
otros interlocutores y de soportes analégicos y digitales.

Criterio 5.3. Registrar y reflexionar sobre los progresos y dificultades de aprendizaje de la
lengua extranjera, seleccionando las estrategias mas adecuadas y eficaces para superar
esas dificultades y consolidar su aprendizaje, realizando actividades de planificacién del
propio aprendizaje, autoevaluacién y coevaluacidn, como las propuestas en el Portfolio

93



Europeo de las Lenguas (PEL) o en un diario de aprendizaje, haciendo esos progresos y
dificultades explicitos y compartiéndolos.

Competencia especifica 6.

Criterio 6.1. Actuar de forma adecuada, empatica y respetuosa en situaciones
interculturale,s construyendo vinculos entre las diferentes lenguas y culturas,
analizando y rechazando cualquier tipo de discriminacidon, prejuicio vy
estereotipo, y solucionando aquellos factores socioculturales que dificulten la
comunicacion.

Criterio 6.2. Valorar criticamente la diversidad linguistica, cultural y artistica
propia de paises donde se habla la lengua extranjera, y adecuarse a ella
favoreciendo el desarrollo de una cultura compartida y una ciudadania
comprometida con la sostenibilidad, los derechos humanos y los valores
democraticos.

Criterio 6.3. Aplicar estrategias para defender y apreciar la diversidad
linglistica, cultural y artistica atendiendo a valores ecosociales y democraticos y
respetando los principios de justicia, equidad e igualdad.

Segundo de Bachillerato
Competencia especifica 1.

Criterio 1.1 Comprender, extraer y analizar las ideas principales, la informacion
detallada y las implicaciones generales de textos de cierta longitud, bien
organizados y complejos, orales, escritos y multimodales, tanto en registro
formal como informal, sobre temas de interés personal o publico, tanto
concretos como abstractos, expresados de forma clara y en la lengua estandar
0 en variedades frecuentes, incluso en entornos moderadamente ruidosos, a
través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Interpretar y valorar de manera critica el contenido, la intencién,
los rasgos discursivos y ciertos matices, como la ironia o el uso estético de la
lengua, de textos de cierta longitud y complejidad sobre una amplia variedad de
temas de relevancia personal o de interés publico.

Criterio 1.3. Seleccionar, organizar y aplicar las estrategias y conocimientos mas
adecuados en cada situacion comunicativa para extraer el sentido general, la
informacién esencial y los detalles mas relevantes, asi como para distinguir la
intencidn y las opiniones, tanto implicitas como explicitas de los textos; para
inferir significados e interpretar elementos no verbales, y para buscar,
seleccionar y contrastar informacién veraz.

Competencia especifica 2.

Criterio 2.1. Expresar oralmente con suficiente fluidez, facilidad y naturalidad,
evitando errores importantes y utilizando registros adecuados, diversos tipos de
textos claros, coherentes, detallados, bien organizados y adecuados al
interlocutor y al propdsito comunicativo sobre asuntos de interés personal o
publico conocidos por el alumnado, con el fin de describir, narrar, argumentar e
informar, en diferentes soportes, utilizando recursos verbales y no verbales, asi
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como estrategias de planificacion, monitorizacién, validacion asi como de
autoevaluacion y coevaluacion.

Criterio 2.2. Redactar y difundir textos detallados de creciente extensidon, bien
estructurados y de cierta complejidad, adecuados a la situacion comunicativa, a
la tipologia textual y a las herramientas analdgicas y digitales utilizadas,
evitando errores importantes y reformulando, sintetizando y organizando de
manera coherente informacion e ideas de diversas fuentes y justificando las
propias opiniones sobre asuntos de interés personal o publico conocidos por el
alumnado, con respeto a la propiedad intelectual y evitando el plagio.

Criterio 2.3. Seleccionar, organizar y aplicar conocimientos y estrategias de
planificacién, produccion, revisidon y cooperacion, para componer textos bien
estructurados y adecuados a las intenciones comunicativas, las caracteristicas
contextuales, los aspectos socioculturales y la tipologia textual, usando los
recursos fisicos o digitales mas adecuados en funcidon de la tarea y de los
interlocutores reales o potenciales.

Competencia especifica 3.

Criterio 3.1. Planificar, participar y colaborar asertiva y activamente, a través de
diversos soportes, en situaciones interactivas sobre temas cotidianos, de interés personal o
publico cercanos a su experiencia y formacién académica, mostrando iniciativa, empatia y
respeto por la cortesia linglistica y la etiqueta digital, asi como por las diferentes
necesidades, ideas, inquietudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores,
expresando ideas y opiniones con precisidon y argumentando de forma convincente.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar, de forma eficaz, espontanea y en diferentes
entornos, estrategias adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacién; tomar
y ceder la palabra con amabilidad; ajustar la propia contribucién a la de los interlocutores
percibiendo sus reacciones; solicitar y formular aclaraciones y explicaciones, reformular,
comparar y contrastar; resumir, colaborar, debatir, resolver problemas, y gestionar
situaciones comprometidas.

Competencia especifica 4.

Criterio 4.1. Interpretar y explicar con destreza textos y conceptos en situaciones de
comunicacién en las que atender a la diversidad, mostrando respeto y empatia por los
interlocutores y por las lenguas empleadas, y participando en la solucién de problemas de
intercomprensién y de entendimiento, a partir de diversos recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar con destreza estrategias que ayuden a crear puentes,
faciliten la comunicacion y sirvan para explicar y simplificar textos, conceptos y
mensajes, y que sean adecuadas a las intenciones comunicativas, las
caracteristicas contextuales, los aspectos socioculturales y la tipologia textual,
usando recursos y apoyos fisicos o digitales en funcion de la tarea y del
conocimiento previo y los intereses e ideas de las y los interlocutores.

Competencia especifica 5.

Criterio 5.1. Comparar y contrastar las similitudes y diferencias entre distintas
lenguas reflexionando de forma sistematica sobre su funcionamiento y
estableciendo relaciones entre ellas.

Criterio 5.2. Utilizar con iniciativa y de forma creativa estrategias vy
conocimientos de mejora de su capacidad de comunicar y de aprender la lengua

95



extranjera, con o sin apoyo de otros interlocutores y de soportes analégicos y
digitales.

Criterio 5.3. Registrar y reflexionar sobre los progresos y dificultades de
aprendizaje de la lengua extranjera seleccionando las estrategias mas
adecuadas y eficaces para superar esas dificultades y consolidar su aprendizaje,
realizando actividades de planificacién del propio aprendizaje, autoevaluacién y
coevaluacion, como las propuestas en el Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)
o en un diario de aprendizaje, haciendo esos progresos y dificultades explicitos
y compartiéndolos.

Competencia especifica 6.

Criterio 6.1. Actuar de forma adecuada, empatica y respetuosa en situaciones
interculturales construyendo vinculos entre las diferentes lenguas y culturas, rechazando y
evaluando cualquier tipo de discriminacidn, prejuicio y estereotipo y solucionando a
aquellos factores socioculturales que dificulten la comunicacién.

Criterio 6.2. Valorar criticamente la diversidad linglistica, cultural y artistica propia de
paises donde se habla la lengua extranjera y adecuarse a ella favoreciendo y justificando el
desarrollo de wuna cultura compartida y una ciudadania comprometida con la
sostenibilidad, los derechos humanos y los valores democraticos.

Criterio 6.3. Aplicar de forma sistematica estrategias para defender y apreciar la diversidad
linguistica, cultural y artistica atendiendo a valores ecosociales y democraticos y
respetando los principios de justicia, equidad e igualdad.

2. CONTRIBUCION DEL AREA A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
CLAVE

La reforma educativa, siguiendo las recomendaciones del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de diciembre de 2006, de la UNESCO y de la OCDE, entre otras, se basa en la
potenciaciéon del aprendizaje por competencias, como complemento al aprendizaje de
contenidos. En la definicion que la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) hace del curriculo, nos encontramos con los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre los que se encuentran las Competencias clave.
Se proponen nuevos enfoques en el aprendizaje y evaluacién, lo que supone un
importante cambio dirigido a aquello que el alumnado asimila y es capaz de hacer, sobre
todo por lo que respecta a las Competencias clave que se consideran prioritarias de cara al
desarrollo del alumnado.

Frente a un modelo educativo centrado en la adquisicion de conocimientos mas o
menos tedricos, desconectados entre si en muchas ocasiones, un proceso educativo
orientado a la accién, basado en la adquisicibn de competencias incide,
fundamentalmente, en la adquisicién de unos saberes imprescindibles, practicos e
integrados, saberes que habran de ser demostrados por los alumnos (es algo mas que una
formacion funcional). En suma, una competencia es la capacidad puesta en practica y
demostrada de integrar conocimientos, habilidades y actitudes para resolver problemas y
situaciones en contextos diversos. De forma muy grafica y sucinta, se ha llegado a definir
como la puesta en practica de los conocimientos adquiridos, los conocimientos en accion,
es decir, movilizar los conocimientos y las habilidades en una situacion determinada (de
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caracter real y distinta de aquella en que se ha aprendido), activar recursos o
conocimientos que se tienen (aunque se crea que no se tienen porque se han
olvidado).Hay un aspecto que debe destacarse, formar en competencias permite el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, haciendo frente a la constante renovacién de
conocimientos que se produce en cualquier drea de conocimiento.

Desde nuestra area, se contribuirda al desarrollo de las competencias de la
siguiente forma:

= Comunicacion lingiiistica:

Se ofrecera una gran variedad de actividades que promuevan la comunicacién real
en el aula, con un desarrollo sistematico de las destrezas escritas y orales y muchas
oportunidades para personalizar. Los alumnos utilizaran el lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita que se desarrollara a través de actividades de comprension
oral, construccién de vocabulario y conocimientos basicos de fonética. Ademas, a través de

la lengua extranjera, se contribuira al desarrollo de la competencia en comunicacién
liglistica en la lengua materna.

= Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia:

Se propondran actividades que lleven a los alumnos a utilizar nimeros y sus
operaciones basicas, los simbolos, actividades en las que los alumnos deben analizar datos
para sacar sus propias conclusiones y utilizar la informacién extraida de forma adecuada a
la tarea que se solicita. Dichas actividades contribuyen al desarrollo del pensamiento
cientifico y capacitan al individuo para identificar, plantear y resolver situaciones de la vida
cotidiana, para actuar frente a los retos y problemas propios de las actividades cientificas y
tecnolégicas. Ademas el uso de determinados textos y temas propuestos permite
argumentar racionalmente las consecuencias de unos u otros modos de vida, y adoptar
una disposicién a una vida fisica y mental saludable, el uso responsable de los recursos
naturales, el cuidado del medio ambiente, el consumo racional y responsable, y la
proteccidn de la salud individual y colectiva como elementos clave de la calidad de vida de
las personas.

= Competencia digital:

Esta competencia se desarrollard través de material para usar en pizarras digitales
tales como presentaciones, ejercicios, practica para efectuar didlogos, videos y juegos para
aprender inglés digitalmente; paginas webs; a través de todas las nuevas tecnologias de
informacidn y comunicacion; etc.

= Aprender a aprender:

Se propondran actividades para que los alumnos desarrollen destrezas y aprendan
estrategias y habilidades que les haran conscientes de lo que saben y de lo que es
necesario aprender como la observacién visual y auditiva, la memoria a través de la
repeticion, la concentracién y la reflexion en el trabajo, la capacidad de elegir y opinar por
ellos mismos, la organizacion y el método a través de las rutinas, la disciplina y los habitos
de estudio para la consecucién de las metas y logros. Reflexionando sobre el propio
aprendizaje identificardn cdmo aprender mejor y que estrategias los hacen mas eficaces y
se favorecerd la autonomia e iniciativa personal asi como la toma de decisiones racional y
criticamente.

= Competencias sociales y civicas:

Se realizardn actividades que desarrollen las destrezas sociales de cooperaciéon y
trabajo colaborativo con sus compaiieros, a través por ejemplo del debate.Las tareas
basadas en la realidad permiten a los alumnos tratar con una amplia gama de situaciones
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de comunicacién de forma satisfactoria. Ademas los temas de las unidades y cada uno de
los textos promueven un sentido de responsabilidad ética y un espiritu comunitario.

*= Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor:

Se propiciaran actividades que sirvan de ayuda a los alumnos para tener confianza en
si mismos, a tomar la iniciativa para realizar diferentes actividades y a ponerlas en practica
en la vida real. La adquisicién de esta competencia es determinante para la formacién de
futuros ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.
Las actividades ayudaran a desarrollar destrezas como la capacidad de andlisis, de
planificacién, organizacién, gestion, toma de decisiones, resolucién de problemas,
liderazgo, pensamiento critico, evaluacidn y auto-evaluacién.

= Conciencia y expresiones culturales:

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas. Se trata, por tanto, de una competencia
que facilita tanto expresarse y comunicarse como percibir, comprender y enriquecerse con
diferentes realidades y producciones del mundo del arte y de la cultura. Se proponen
actividades tales como entrevistas, lecturas de textos sobre festividades inglesas o
americanas o sobre diferentes estilos de vidapara que los alumnos piensen en su propia
cultura y establezcan comparaciones con una de habla inglesa.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

1. Comprender e interpretar las ideas principales y las lineas argumentales basicas de
textos expresados en la lengua estdndar, buscando fuentes fiables y haciendo uso
de estrategias de inferencia y comprobacién de significados, respondiendo a las
necesidades comunicativas planteadas

2. Producir textos originales y claros, de creciente extension, bien organizados y
detallados, usando estrategias tales como la planificacién, la sintesis, la
compensacion o la correcciéon de errores, con la finalidad de expresar ideas y
argumentos de forma creativa, adecuada y coherente, de acuerdo con propdsitos
comunicativos concretos

3. Interactuar con otras personas activamente, con suficiente fluidez y precision a la
vez que con espontaneidad, usando estrategias de cooperacion y empleando
recursos analdgicos y digitales, para responder a propdsitos comunicativos en
intercambios respetuosos con las normas de cortesia.

4. Mediar entre distintas lenguas o variedades de las mismas, usando estrategias y
conocimientos eficaces orientados a explicar conceptos y opiniones o simplificar
mensajes, con la intencién de transmitir informaciéon de manera eficaz, claray
responsable, creando una atmdsfera positiva que facilite la comunicacién.

5. Ampliar y usar los repertorios linglisticos personales entre distintas lenguas y
variedades, reflexionando de forma critica sobre su funcionamiento y haciendo
explicitos y compartiendo las estrategias y los conocimientos propios, mejorando
la respuesta a sus necesidades comunicativas

6. Valorar criticamente y adecuarse a la diversidad linguistica, cultural y artistica a
partir de la lengua extranjera, reflexionando y compartiendo las semejanzas y las
diferencias entre lenguas y culturas, actuando de forma empdtica, respetuosa y
eficaz, para fomentar la comprensién mutua en situaciones interculturales.

4. CONTENIDOS TRANSVERSALES
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Estos elementos seran tratados en el ler y 22 Ciclo de la ESO y en Bachillerato.
Todos los elementos transversales trabajados en el aula fomentaran el desarrollo de la
competencia social y ciudadana en nuestro alumnado. Ademas de otras competencias
como: la de comunicacién lingtiistica, la cultural y artistica, la competencia en autonomia e
iniciativa personal entre otras.

En nuestra materia se trabajaran la lectura, la consolidacién del habito lector y la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, el desarrollo de la capacidad para
debatir y expresarse en publico en todas las unidades; la comunicacion audiovisual y el
buen uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, se desarrollaran a través
de actividades en la pizarra digital, activides de audio, videos, etc; la capacidad
emprendedora también se trabajara a través de actividades que generen en el alumno
confianza en si mismos, con actividades que les ayude a tomar la iniciativa para realizar
diferentes actividades y a ponerlas en practica en la vida real, como por ejemplo, expresar
sus opiniones sobre diferentes temas,desarrollando asi la competencia emocional; y la
educacion civica y constitucional se trabajaran a través de los diferentes temas y textos
gue promueven un sentido de responsabilidad ética y un espiritu comunitario.

Ademads, también se retrabajard, a través de cada unidad, los siguientes temas:
a) Desarrollo sostenible y medio ambiente; riesgos de explotacidn y abuso sexual; abuso y
maltrato a las personas con discapacidad; situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada
utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como la proteccion
ante emergencias y catastrofes.
b) Desarrollo del espiritu emprendedor; adquisicién de competencias para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como la promocién de la
ética empresarial y la responsabilidad social corporativa; fomento de los derechos del
trabajador y del respeto al mismo; participacién del alumnado en actividades que le
permitan afianzar el emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismo y el
sentido critico.
c) Fomento de actitudes de compromiso social, para lo cual se impulsara el desarrollo de
asociaciones escolares en el propio centro y la participaciéon del alumnado en asociaciones
juveniles de su entorno.
d) Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién
activa de la violencia de género; la prevencién de la violencia contra personas con
discapacidad, promoviendo su insercidn social y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato, respeto y no discriminacidon por cualquier condicidn o circunstancia
personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.
e) La prevencién y lucha contra el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre
iguales que se manifiesta en el ambito de la escuela y su entorno, incluidas las practicas de
ciberacoso.
f) La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la promocidon de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, la pluralidad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto
a los derechos humanos, el respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las
personas con discapacidad, el rechazo a la violencia terrorista y la consideracién de las
victimas, el respeto al Estado de derecho y la prevencidn del terrorismo y de cualquier tipo
de violencia.
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g) La educacién para la salud, tanto fisica como psicolégica. Para ello, se fomentaran
habitos saludables y la prevencidn de practicas insalubres o nocivas, con especial atencion
al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones tecnoldgicas.

Ademas, a través de las diferentes unidades didacticas y actividades desarrolladas
se contemplara la prevencién y condena de toda clase de racismo, xenofobia y violencia.

Durante todo el curso escolar se podran utilizar las fechas idéneas (dia mundial de
la salud, de los derechos humanos, del medio ambiente, de la paz, de las lenguas...) para
motivar la reflexién y el trabajo sobre los elementos transversales tanto por medio de
actividades normales de aula como por medio de actividades extraordinarias.

5. METODOLOGIA

El departamento hard uso de una metodologia que vaya dirigida a la adquisicién de las
competencias claves , a través de saberes y actitudes y a la consecucidon de la
competencia en comunicacién lingiiistica por parte de los estudiantes, es decir, a la
adquisicion de una serie de destrezas que les permitan adquirir un nivel de comprensiéon vy
comunicacién oral y escrita en situaciones de la vida cotidiana. Primara el enfoque
comunicativo y el desarrollo de las destrezas orales y la intencién comunicativa por lo que
se concede al alumno un alto grado de protagonismo, interactuando con sus compafieros y
asumiendo un rol activo en el desarrollo de su propio aprendizaje.
Se tomard siempre como partida del aprendizaje los conocimientos previos de los
alumnos. Y como los alumnos aprenden de distintas formas y a distintos ritmos,
tendremos siempre en cuenta la diversidad del alumnado, por lo que siempre que la
situacion lo requiera, el profesor de aula proporcionara actividades de repaso, refuerzo
y ampliacion. Es por ello, que el error se considerara como parte natural e integral del
aprendizaje.
El aprendizaje competencial persigue el desarrollo del potencial de cada alumno, de
sus capacidades, preparar al alumnado para que pueda afrontar los retos personales a
lo largo de su vida con éxito. Los alumnos no solo han de adquirir unos conocimientos,
sino que han de ser capaces de acceder a ellos y aplicarlos en los diferentes contextos
de su vida, contextualizarlos. El aprendizaje por competencias tiene el propdsito de
cubrir todos los aspectos de la vida, haciendo que los alumnos no solo sean capaces de
aprender, sino entre otros, de aprender a aprender, aprender a convivir, aprender a
hacer. Dicho aprendizaje potenciard la autonomia de estos.
El aprendizaje de los alumnos es mayor y de mas calidad si se basa en la actividad;
ellos demandan ejercer su capacidad de actuar. Se ofrecerd a los alumnos una amplia
gama de actividades y recursos didacticos de diferente participacion. El alumno/a es el
centro del proceso de ensefianza-aprendizaje pero su actividad constructivista
depende de la intervencién del profesor/a. Esta intervencidn debe ser activa y reflexiva
y ajustada al nivel que muestra el alumno/a debiendo: iniciar el input de la lengua,
ayudar al individuo en la interaccién con los demas, evaluar lo que hacen los alumnos,
proporcionar feedback, contextualizar las actividades y dar significados comprensibles
para el alumno/a, promover estrategias de comunicacion, potenciar las estrategias de
aprendizaje ya adquiridas y admitir el error. El alumno es el centro del proceso de
aprendizaje y el profesor es el facilitador de este aprendizaje.
El estudio de la gramatica, el vocabulario, la realizacidon de redacciones, el uso de la
traduccion y las actividades orales intentaran promover un dominio basico y sélido de
todos los aspectos del idioma, que se concretan en la adquisicion de las cuatro
destrezas lingliisticas basicas: listening, reading, speaking, writing.
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El aprendizaje globalizado genera el desarrollo de la realidad como un todo en los
alumnos. Se ofreceran actividades interrelacionadas con las otras areas curriculares,
empezando por el conocimiento del mismo alumno y a continuacidn con la exploracidn
del mundo que les rodea.

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se utilizaran para favorecer
el aprendizaje de la lengua extranjera, adecuando el aprendizaje de esta a los nuevos
tiempos y tecnologias existentes. Hoy en dia los alumnos aprenden de forma diferente
y las nuevas tecnologias forman una parte esencial en ese nuevo aprendizaje, por lo
gue su uso para el aprendizaje de una lengua sera esencial y una practica habitual. Las
TICS ayudaran al alumnado a adquirir habilidades tecnoldgicas y comunicativas, en el
acceso a la informacidon en soporte digital, a investigar y contrastar informacién, a
hacer un uso adecuado de Internet y las redes sociales, etc. Ademas, se hara uso,
siempre que sea posible, de las nuevas metodologias que se han ido incorporando a
la ensefianza tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje
Cooperativo, la Gamificacion, etc.

Ademas, se continuara con los desdobles orales en todos los cursos de la ESO. Cada
grupo contara con dos profesores que tendran como objetivo mejorar la competencia
comunicativa oral del alumnado.

Esta metodologia sera puesta en practica a través de las actividades orales y escritas
mencionadas en los diferentes cursos de ESO, Ciclos Formativos, Formacion
Profesional Basica y Bachillerato.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Principios generales de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Secundaria
Obligato- ria sera continua, formativa e integradora. Con caracter general, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado que se llevard a cabo en cada
uno de los cursos de la etapa serd continua, a través de la observaciéon y el
seguimiento sistemadticos, para valorar, des- de su particular situacién inicial y
atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de
aprendizaje, su evolucién y adoptar en cualquier momento del curso las medidas
de refuerzo pertinentes; tendrd un caracter formativo, regulador y orientador del
proceso educativo al proporcionar informacion al profesorado, al alumnado y a las
familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza

como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adop- tardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacién del alumnado con
necesidades educativas especiales y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los

apoyos que cada uno precise.
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3. En la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en
cuenta como referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos,
la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las
competencias correspondientes. El caracter integrador de la evaluaciéon no
impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada

materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ense- flanza y su propia practica docente, para lo que establecerda los

correspondientes indicado- res de logro en las programaciones didacticas.

5. A fin de facilitar las tareas de seguimiento y evaluaciéon tanto de los aprendizajes
del alum- nado como de los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente, el
profesorado que imparte docencia en un mismo grupo de alumnos se reunira
periddicamente en sesiones de evaluacién, al menos una vez al trimestre, de
acuerdo con lo que se establezca en el proyecto educativo y en la Programacion

General Anual del centro docente.

6. El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o la tutora —que actuarg, a la
vez, como Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria del érgano— vy
asesorado, en su caso, por el orientador o la orientadora del centro docente,
actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y, en la adopcién

de las decisiones que resulten del mismo.

7. Tras la celebracién de cada sesién de evaluacidn o cuando se den las circunstancias
que lo aconsejen, el tutor o la tutora informara por escrito, por los cauces que el
centro tenga es- tablecidos, a cada alumno o alumna y a su familia o representantes

legales, si fuera menor de edad, sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

8. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente llevara a cabo la evaluacidn del alumnado de forma colegiada en una Unica

sesion que tendrd lugar al finalizar el curso escolar.

Los aprendizajes del alumno deben ser evaluados sistematica y periédicamente
para medir individualmente los conocimientos y competencias adquiridos. La evaluacién se
realizard atendiendo simpre a la diversidad de capacidades, aptitutes, ritmos y estilos de
aprendizaje. Por ello, en esta programacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos.
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La evaluacidn por competencias permite evaluar tanto el logro de los objetivos de
la asignatura, como el grado de adquisicidn de las Competencias clave. Unos criterios estan
ligados expresamente a conceptos, y otros, preferentemente a procedimientos y actitudes.

La evaluacién sumativa, realizada en diferentes momentos del curso y que
tendemos a identificar con las finales de evaluacién y de curso (ordinaria y extraordinaria,
cuando procedan). Habra otras evaluaciones, como la inicial (no calificada) y la final v,
sobre todo, la continua o formativa, aquella que se realiza a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, inmersa en él, y que insiste, por tanto, en el caracter orientadory
de diagndstico de la ensefianza.

Se realizard una evaluacidn no solo del aprendizaje del alumnado, sino también de
los procesos de ensefianza y de la propia practica docente.

1.3.1. Caracteristicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion. Evaluacién Inicial,
Formativa y Sumativa.

Atendiendo a diferentes criterios, el curriculo nos propone una serie de
herramientas que nos permiten llevar a cabo el proceso de evaluacion en el aula.

En cuanto a la evaluacién inicial, se realizardn, si el profesorado lo estima
oportuno, pruebas escritas y orales de diagnéstico sobre aspectos Iéxicos,
morfosintanticos, discursivos etc relacionados con la etapa o curso anterior. Estas pruebas
pueden ser calificadas, pero en ningln caso, tendrdn ningun valor académico sino
meramente informativo. Esto, junto con las sesiones de evaluacién inicial, constituird una
fuente de informacidon no solo para el profesorado, sino también para las familias. En el
caso de la evaluacion formativa, el profesor evaluara el trabajo continuado de los alumnos,
midiendo su progreso a través de la observacidn y seguimiento sistematico del alumno, es
decir, se tomaran en consideracién todas las producciones que desarrolle, tanto de caracter
individual como grupal: trabajos escritos, exposiciones orales y debates, actividades de
clase, lecturas y resimenes, investigaciones, actitud ante el aprendizaje, precisidon en la
expresidon y autoevaluacion entre otros. Y los de la evaluacién sumativa, las pruebas
escritas y orales trimestrales y las de recuperacién (y final de curso, si el alumno no hubiera
recuperado alguna evaluacidn, y extraordinaria, en el caso de obtener una calificacién de
Insuficiente en la ordinaria final de curso). Al tratarse de una evaluaciéon continua, siempre
se incluirdn contenidos vistos anteriormente, lo cual también permitird no solo la
asimiliacién de los mismos, sino la recuperacion de aquellos no asimilados.

En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluacidn seran variados, de
forma que puedan adaptarse a la flexibilidad que exige la propia evaluacion. Ademas de los
instrumentos mencionados anteriormente, la evaluacién del proceso de ensefianza -
aprendizaje se hara a través de:

o Observacion directa en el aula (este criterio primara en caso de no poder aplicar
otros por faltas de asistencia del alumno, restando puntos de la nota final)

Diarios del profesor y del alumno.

Cuaderno de trabajo.

Analisis de las actividades realizadas.

Hojas de observacion para el profesor.

Hojas de auto-evaluacién para el alumno.

Rubrica de evaluacién de competencias.

Rubrica de evaluacién de contenidos.
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1.3.2. Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado. Pruebas trimestrales y
objetivas.

La calificacién en el bachillerato dependera de la adquisicion de las competencias
clave y la calificacion positiva en cada una de ellas. Para ello se elaboraran una serie de
RUBRICAS, una por criterio, adjuntas a esta programacion.

TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN

LA CALIFICACION FINAL.

TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es nuestro deber modificar o adaptar los contenidos o la metodologia para que
todos los alumnos puedan alcanzar los objetivos establecidos. Es por ello que debemos
ofrecer las mismas actividades pero de forma diversa a partir de las actividades planteadas.

El departamento, para atender a la diversidad de nuestro alumnado, adoptay / o
dispone de las siguientes medidas:

a) Para el alumnado con altas capacidades intelectuales: se facilitardn contenidos y
material de ampliacion adecuado a las necesidades de estos alumnos que les permitan
desarrollar al maximo sus capacidades.

b) Para los alumnos con integracion tardia en el sistema educativo: se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase para que les permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

c) Para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: se adoptaran tanto
medidas de escolarizacién como de atenciéon. Para alumnos con discapacidad, se tomardan
medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas. Para alumnos con dificultades de
aprendizaje graves, se priorizaran los contenidos sobre procedimientos y actitudes,
buscando la integracién social, ante la imposibilidad de lograr un progreso suficiente en
contenidos conceptuales. Hay que insistir en los contenidos instrumentales o de material
considerados como tales.

Actividades de Ampliacién y Refuerzo.

Se procedera a lo largo del curso escolar a proporcionar actividades de refuerzoy
ampliacion que permitan dar una atencion individualizada a los alumnos, segun sus
necesidades y su ritmo de aprendizaje. La diversidad de ejercicios y actividades del curso
hace posible que todos los alumnos encuentren alguno que se adapte a su estilo de
aprendizaje, gracias a las diferentes posibilidades de acceder a un mismo contenido. En
cuanto a los ritmos de aprendizaje, una gran cantidad de actividades permite que quienes
lo necesiten dispongan de actividades de ampliacidn o de refuerzo.

Los alumnos que tengan 192 pendiente cuando cursen 22, deberdn realizar una serie de
tareas que les setd encomendada por su profesor de 292. De hacerlo de manera
satisfactoria, se les permitira aprobar la asignatura de 19 si aprueban la primera o segunda
evaluacién de 22. En caso contrario, deberan superar una prueba objetiva en el tercer
trimestre, para aprobar la asignatura de 19.

Todos estos aspectos seran el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje del
curso. Sin embargo, considerando que el trabajo con los alumnos /as resulta, a veces, un
tanto impredecible, debido a sus propias caracteristicas, esta programacion es totalmente
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flexible y estara abierta a cualquier modificacién que sea necesaria para que los alumnos
obtengan el aprendizaje propio de su nivel y la adquisicidn de las competencias bdsicas sea
satisfactoria.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La seleccidén de las actividades se realizara con la finalidad de desarrollar en el alumno las
cuatro destrezas fundamentales en competencia lingliistica. Otro factor determinante es el
interés por fomentar el conocimiento y respeto por otras culturas.

Entre las actividades que podemos utilizar, se encuentran:

-Ejercicios propuestos por el libro de texto y el cuadernillo y todo aquel propuesto por el
profesor que haga necesario el uso de la pizarra digital.

-Audicién de canciones, didlogos y videos.

-Presentacidn por parte del alumno o profesor de temas de cultura anglosajona.
-Realizacién de tareas utilizando contenidos gramaticales y campos semdanticos que
requieran los profesores de las ANL de la seccién Bilinglie del centro para presentar,
reforzar y apoyar los mismos.

Ademas, se utilizaran actividades de inicio para activar los conocimientos
previos sobre los temas nuevos o para repasar los ya trabajados; de desarrollo de la
leccién destinadas a facilitar la adquisicién de los conteniods; de refuerzo y ampliacion; y
de evaluacién.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
El departamento tomard parte activa en las actividades extraescolares y

complementarias para las que sea requerido. Del mismo modo, se realizaran por parte de
nuestro departamento actividades como:

Actividad Responsable
Primer trimestre
Halloween Todo el departamento
Proyecto de Navidad Todo el departamento
Thanksgiving Todo el departamento
Segundo trimestre
Proyecto de San Valentin Todo el departamento
San Patrick Todo el departamento
Aula de Inglés durante la Semana Cultural y Todo el departamento

realizacion de actividades y talleres en
torno a un eje temdtico

Tercer trimestre

23 de abril — Dia del Libro Todo el departamento + seccion bilinglie
Participacion en las actividades
programadas dentro de la programacion de
actividades de la Delegacion de Educacion

junto al Ayuntamiento de Jerez de los
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Caballeros

Todo el curso escolar (fechas sin determinar)
Realizacion de diferentes actividades relacionadas con el mundo anglosajon y americano.
Teatro en Inglés. Ateniendo a las posibilidades econdmicas del centro, nuestros alumnos
podrdn asistir a una obra en inglés. Dependiendo de las caracteristicas y el nivel de la obra,
esta podrd estar planteada para los alumnos/as de la ESO y / o Bachillerato que muestren
un aprovechamiento de dicha actividad.
Charlas. Ateniendo a la viabilidad y posibilidades que se nos oferten a lo largo del curso,
los alumnos podrdn asistir a charlas de aspectos relacionados con la lengua Inglesa. Los
destinatarios de esta posible charla, si esta fuera posible, serian 50 6 60 alumnos
determinados por el profesor de aula o alumnos de cursos avanzados para que esta
actividad extraescolar tuviera un mejor grado de aprovechamiento por parte del
alumnado.
Si fuera posible se realizard con alumnos procedentes de diferentes etapas educativas de
manera voluntaria actividades como: coro, teatro, talleres cientificos y periédico. Siendo
muy enriquecedor que estos alumnos en particular pudieran hacer alguna visita para ir a
un concierto, obra de teatro o un periddico si esto fuera viable.

Actividades para el Fomento de la Lectura.

Como cada curso, continuaremos con nuestra campafia de Fomento de la Lectura
intentando promover el gusto por la lectura en todos los cursos de las distintas etapas
educativas y el conocimiento de obras de autores de habla inglesa. Con las actividades
propuestas, los miembros del departamento en su aula trabajaremos dos de los objetivos
marcados en el DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establece el Curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura: h)
Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura. i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada; y dos de los objetivos establecidos para el Bachillerato: d) Afianzar los habitos
de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal. e) Dominar, tanto
en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y expresarse con fluidez y
correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Como actividades para el fomento de la lectura, el departamento invitara a
nuestros alumnos al uso y disfrute de las lecturas que tiene el departamento en la
Biblioteca. El alumno podra elegir libremente la lectura que mas se adecule a sus gustos y
preferencias y trabajara sobre ella. La lectura voluntaria de libros tendra un reflejo positivo
en la nota del alumno.

Ademas en todos cursos, el profesor de aula realizard actividades que fomenten el habito
de la lectura a partir de textos digitales e impresos de tematica diversa.

Durante la Semana del Libro, el departamento trabajard con los alumnos de 12y
22 Ciclo de la ESO sobre autores relacionados con el tema elegido. Se les proporcionara
textos para leer y trabajar en el aula y en casa sobre el tema propuesto este afio escolar.
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6. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
ADMINISTRACION Y GESTION

La programacion de este modulo de Inglés del presente Ciclo de Grado Medio esta
basada en el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas; y también se basa en el decreto
258/2011 por el que se regula el curriculo de Grado Medio de Técnico en Gestidn
Administrativa en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.IDENTIFICACION DEL TiTULO

El titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda identificado por los siguientes
elementos:

- Denominacioén: Gestion Administrativa.

- Nivel: Formacioén Profesional de Grado Medio.

- Duracidn: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Administracidn y Gestion.

- Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
3. PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO

El perfil profesional del titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el &mbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y
actuando segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

5. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/normativa/formacion-profesi
onal/Instrucci%C3%B3n_Consolidada_ccff gm 2024 2025(F).pdf
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Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

1. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

2. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas o informacién
obtenida.

3. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa

4. Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

5. Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacidn.

6. Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccién y formacion de los
recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial, bajo la supervisién del responsable superior del departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa ajustdndose a
la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

8. Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la
documentacién soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

9. Desempefiar las actividades de atencidn al cliente/usuario en el ambito administrativo y
comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de
la empresa /institucién

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccién y de
actualizacidn de conocimientos en el ambito de su trabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

16. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica
y responsable.

17. Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.
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18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacién.

5.1. Competencias generales, profesionales, personales y sociales relacionadas

- Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién de la empresa.

- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas o informacién
obtenida.

- Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccién y de
actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

- Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

6. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Actividades administrativas de recepcién y relacidn con el cliente ADG307_2 (RD
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internas y externas.
UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

UC0978 2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente
en las actividades de gestién administrativa en relacién con el cliente.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacién y la
documentacioén.

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
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UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

UC0978 2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informaciéon y la
documentacion.

6.1. Unidades de competencia relacionadas

UC0977_2_: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente
en las actividades de gestidon administrativa en relacién con el cliente.

7. ENTORNO PROFESIONAL

1. Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequefias
empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi
como en las administraciones publicas, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de
administracion y gestion de dichas empresas e instituciones y prestando atencidn a los
clientes y ciudadanos.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mads relevantes son los siguientes:

Auxiliar administrativo.

Ayudante de oficina.

Auxiliar administrativo de cobros y pagos

Administrativo comercial.

Auxiliar administrativo de gestién de personal

Auxiliar administrativo de las administraciones publicas.

Recepcionista.

Empleado de atencidn al cliente.

Empleado de tesoreria.

Empleado de medios de pago.

8. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1. Analizar el flujo de informacién y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

2. Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo
su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

3. Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

4. Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con
su empleo mas eficaz en la tratamiento de la informacidn para elaborar documentos y
comunicaciones.

5. Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones
de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacidon en su
elaboracion.
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6. Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y
documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informdtica para
clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

7. Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable
que puede darse en una empresa, asi como la documentacidn asociada para su registro.

8. Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas,
siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacién.

9. Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestién de la tesoreria, los
productos y servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos,
comprobando las necesidades de liquidez y financiacidén de la empresa para realizar las
gestiones administrativas relacionadas.

10. Efectuar célculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios de
matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
11. Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones
del departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede
darse en una empresa y la documentacion relacionada para realizar la gestion
administrativa de los recursos humanos.

12. Identificar y preparar la documentacién relevante asi como las actuaciones que se
deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de seleccién y formacién de los recursos humanos.

13. Cumplimentar documentacidn y preparar informes consultando la normativa en vigor y
las vias de acceso (Internet, oficinas de atencidn al publico) a la Administracidn Publica y
empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo
en el drea de gestidn laboral de la empresa.

14. Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del drea comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas
correspondientes.

15. Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada
caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeniar las actividades de atencion al cliente/usuario.

16. Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad para aplicar los
protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

17. Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el
desempenfo de la actividad administrativa.

18. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

19. Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

20. Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y
adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacidon en el ambito de su trabajo.
21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

22. Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

8.1. Objetivos generales relacionados con los objetivos generales del ciclo

- Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.
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- Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo
su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

- Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para
elaborar documentos y comunicaciones.

- Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

- Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso
y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeniar las actividades de atencion al cliente/usuario.

10. ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES

Burlington Professional Modules: Office Administration es un método pensado para cubrir
las necesidades de los alumnos/as que estan cursando administracion y gestidn dentro del
marco de los estudios de formacidn profesional, y que han empezado dicha formacién con
un nivel de inglés correspondiente a Al. Este método es ideal para para alumnos/as que se
estan preparando para trabajar en areas de administracién, finanzas, recursos humanos,
servicios de atencidn al cliente y logistica.

Burlington Professional Modules: Office Administration esta compuesto de Student’s Book
y Workbook; y todo el material audio de ambos componentes puede encontrarse en la
web www.burlingtonbooks.es. Este método se centra en el inglés funcional para su uso
practico en las situaciones cotidianas que se dan en el lugar de trabajo, asi como en el
vocabulario especializado relacionado con las dreas mencionadas anteriormente.

En total contiene 20 unidades de cuatro pdginas cada una en el Student’s Book, en las que
abundan los didlogos y las actividades para practicar la comprensidn y expresion orales, asi
como textos para practicar la comprension escrita. En los didlogos se resaltan aquellas
palabras que forman parte del Useful Language de la unidad y después de cada uno hay
actividades de comprensién. Por lo tanto, permite poner un especial énfasis en la
comunicacién. Cada una de las 20 unidades del Workbook esta formada por dos paginas
gue contienen cuadros gramaticales esquematicos y ejercicios centrados en la practica de
dicha gramatica.

El hecho de que las unidades 19 y 20 se centren en la busqueda de empleo y en la correcta
redaccidn de un CV, asi como que al final del Student’s Book haya una Writing Guide con
modelos para redactar correos electrénicos y diferentes tipos de cartas y faxes, entre otras
clases de textos, hacen de este un método eminentemente practico para los alumnos/as.
Ademas, al final del Workbook se podrd encontrar una seccidon que compendia todos los
aspectos gramaticales tratados a lo largo de las unidades.

Todas las unidades del Student’s Book también guardan una misma estructura, lo cual
permite mantener el orden y la coherencia de contenidos para facilitar el aprendizaje a los
alumnos/as. Dentro de cada unidad se encontraran dos lecturas cortas seguidas de las
actividades de comprensién mencionadas, un dialogo con actividades sobre los contenidos
del mismo, una seccién centrada en el vocabulario especifico relacionado con el tema de la
unidad, un listening y una actividad de speaking para trabajar por parejas utilizando el
vocabulario aprendido. Ademas, en todas las unidades se incluyen cuadros con consejos
practicos que destacan de forma breve aspectos culturales, del lenguaje coloquial, etc., de
tal manera que llaman la atencién del alumno/a y facilitan su memaorizacién.
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Ademas, se incluye una seccién llamada Vocabulary Builder al final del Student’s Book con
una lista de palabras adicionales y de mayor dificultad correspondiente a cada unidad. De
este modo, los alumnos/as pueden trabajar con el vocabulario activo, practicar la
traduccion de palabras a su propio idioma y tener contenidos extra para expandir sus
conocimientos.

11. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El método Burlington Professional Modules: Office Administration tiene un Student’s Book
y un Workbook, los cuales constan de 20 unidades. Dichas unidades se imparten del
siguiente modo:

Se seguira el manual recomendado, intentando cubrir 4 temas por trimestre

12. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS Y
UNIDADES DE TRABAJO

A modo de rubrica para evaluar los contenidos en cada unidad, se incluye una plantilla que
puede utilizarse para cada una de las unidades del método y ha de rellenarse indicando el
criterio de evaluacidn, el instrumento de evaluacién y el indicador de logro.

Los contenidos se han agrupado en los cinco bloques (analisis de mensajes orales,
interpretacion de mensajes escritos, produccidon de mensajes orales, emisién de textos
escritos e identificacién e interpretacién de los elementos culturales mas significativos de
los paises de la lengua extranjera (inglesa)).

Los instrumentos para evaluar y los indicadores de logro que se han especificado son los
mas generales, pero cada profesor/a puede tener sus propias necesidades y adaptara la
plantilla seglin convenga.

12.1. Tabla de consulta de indicadores de logro

A continuacion, incluimos una tabla de equivalencias para consultar los indicadores de logro de
los criterios de evaluacién de cada bloque.

ANALISIS DE MENSAJES ORALES

Lo consigue con

Lo consigue No lo consigue totalmente . No lo consigue
dificultad
a) Se ha situado el mensaje |a) Se ha situado casi sin a) Se ha situado con |a) No se ha situado el mensaje en su
en su contexto. dificultad el mensaje en su dificultad el mensaje | contexto.
contexto. en su contexto.

b) Se ha identificado la idea | b) Se ha identificado casi sin |b) Se ha identificado |b) No se ha identificado la idea
principal del mensaje. dificultad la idea principal del | con dificultad la idea | principal del mensaje.
mensaje.
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principal del
mensaje.

c) Se ha reconocido la
finalidad del mensaje
directo, telefdénico o por
otro medio auditivo.

c¢) Se ha reconocido casi sin
dificultad la finalidad del
mensaje directo, telefénico o
por otro medio auditivo.

c¢) Se ha reconocido
con dificultad la
finalidad del mensaje
directo, telefénico o
por otro medio
auditivo.

c) No se ha reconocido la finalidad
del mensaje directo, telefénico o por
otro medio auditivo.

d) Se ha extraido
informacion especifica en
mensajes relacionados con
aspectos cotidianos de la
vida profesional y
cotidiana.

d) Se ha extraido casi sin
dificultad la informacion
especifica en mensajes
relacionados con aspectos
cotidianos de la vida
profesional y cotidiana.

d) Se ha extraido con
dificultad
informacion
especifica en
mensajes
relacionados con
aspectos cotidianos
de la vida profesional
y cotidiana.

d) No se ha extraido informacion
especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida
profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los
elementos constituyentes
del mensaje.

e) Se han secuenciado casi
sin dificultad los elementos
constituyentes del mensaje.

e) Se han
secuenciado con
dificultad los
elementos
constituyentes del
mensaje.

e) No se han secuenciado los
elementos constituyentes del
mensaje.

f) Se han identificado y
resumido con claridad las
ideas principales de un
discurso sobre temas
conocidos, transmitido por
los medios de
comunicacién y emitido en
lengua estandar.

f) Se han identificado y
resumido con claridad y casi
sin dificultad las ideas
principales de un discurso
sobre temas conocidos,
transmitido por los medios
de comunicacién y emitido
en lengua estandar.

f) Se han identificado
y resumido con
dificultad las ideas
principales de un
discurso sobre temas
conocidos,
transmitido por los
medios de
comunicaciény
emitido en lengua
estandar.

f) No se han identificado y resumido
con claridad las ideas principales de
un discurso sobre temas conocidos,
transmitido por los medios de
comunicacién y emitido en lengua
estandar.

g) Se han reconocido las
instrucciones orales y se

g) Se han reconocido casi sin
dificultad las instrucciones

g) Se han reconocido
con dificultad las
instrucciones orales

g) No se han reconocido las
instrucciones orales y se han seguido
las indicaciones.
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han seguido las
indicaciones.

orales y se han seguido las
indicaciones.

y se han seguido las
indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia
de la importancia de
comprender globalmente
un mensaje, sin entender
todos y cada uno de los
elementos del mismo.

h) Se ha tomado bastante
conciencia de la importancia
de comprender globalmente
un mensaje, sin entender
todos y cada uno de los
elementos del mismo.

h) Se ha tomado
poca conciencia de la
importancia de
comprender
globalmente un
mensaje, sin
entender todos y
cada uno de los
elementos del
mismo.

h) No se ha tomado conciencia de la
importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

INTERPRETACION DE MENSAJES ESCRITOS

Lo consigue

No lo consigue totalmente

Lo consigue con dificultad

No lo consigue

a) Se han seleccionado los
materiales de consulta y
diccionarios técnicos.

a) Se han seleccionado casi
sin dificultad los materiales
de consulta y diccionarios
técnicos.

a) Se han seleccionado con
dificultad los materiales de
consulta y diccionarios
técnicos.

a) No se han seleccionado
los materiales de consulta y
diccionarios técnicos.

b) Se han leido de forma
comprensiva textos claros
en lengua estandar.

b) Se han leido de forma
comprensiva casi sin
dificultad textos claros en
lengua estandar.

b) Se han leido de forma
comprensiva, pero con
dificultad, textos claros en
lengua estandar.

b) No se han leido de forma
comprensiva textos claros en
lengua estandar.

¢) Se ha interpretado el
contenido global del
mensaje.

c) Se ha interpretado casi sin
dificultad el contenido global
del mensaje.

c) Se ha interpretado, pero
con dificultad, el contenido
global del mensaje.

c) No se ha interpretado el
contenido global del
mensaje.

d) Se ha relacionado el
texto con el ambito del
sector a que se refiere.

d) Se ha relacionado casi sin
dificultad el texto con el
ambito del sector a que se
refiere.

d) Se ha relacionado con
dificultad el texto con el
ambito del sector a que se
refiere.

d) No se ha relacionado el
texto con el ambito del
sector a que se refiere.

e) Se ha identificado la
terminologia utilizada.

e) Se ha identificado casi sin
dificultad la terminologia
utilizada.

e) Se ha identificado con
dificultad la terminologia
utilizada.

e) No se ha identificado la
terminologia utilizada.
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f) Se han realizado
traducciones de textos en
lengua estandar utilizando
material de apoyo en caso
necesario.

f) Se han realizado
traducciones de textos casi
sin dificultad en lengua
estandar utilizando material
de apoyo en caso necesario.

f) Se han realizado
traducciones de textos con
dificultad en lengua estandar
utilizando material de apoyo
€n caso necesario.

f) No se han realizado
traducciones de textos en
lengua estandar utilizando
material de apoyo en caso
necesario.

g) Se ha interpretado el
mensaje recibido a través
de soportes telematicos:
e-mail, fax, entre otros.

g) Se ha interpretado casi sin
dificultad el mensaje recibido
a través de soportes
telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

g) Se ha interpretado con
dificultad el mensaje recibido
a través de soportes
telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

g) No se ha interpretado el
mensaje recibido a través de
soportes telematicos: e-mail,
fax, entre otros.

PRODUCCION DE MENSAJES ORALES

Lo consigue

No lo consigue totalmente

Lo consigue con dificultad

No lo consigue

a) Se han identificado los
registros utilizados para la
emisién del mensaje.

a) Se han identificado casi sin
dificultad los registros
utilizados para la emisién del
mensaje.

a) Se han identificado con
dificultad los registros
utilizados para la emisién del
mensaje.

a) No se han identificado los
registros utilizados para la
emisién del mensaje.

b) Se ha comunicado
utilizando férmulas, nexos
de unidén y estrategias de
interaccién.

b) Se ha comunicado casi sin
dificultad utilizando
formulas, nexos de uniény
estrategias de interaccion.

b) Se ha comunicado con
dificultad utilizando
formulas, nexos de uniény
estrategias de interaccion.

b) No se ha comunicado
utilizando formulas, nexos
de unién y estrategias de
interaccioén.

c) Se han utilizado normas
de protocolo en
presentaciones.

c¢) Se han utilizado casi sin
dificultad normas de
protocolo en presentaciones.

c¢) Se han utilizado con
dificultad normas de
protocolo en presentaciones.

c) No se han utilizado
normas de protocolo en
presentaciones.

d) Se han descrito hechos
breves e imprevistos
relacionados con su
profesion.

d) Se han descrito casi sin
dificultad hechos breves e
imprevistos relacionados con
su profesion.

d) Se han descrito con
dificultad hechos breves e
imprevistos relacionados con
su profesion.

d) No se han descrito hechos
breves e imprevistos
relacionados con su
profesion.

e) Se ha utilizado
correctamente la
terminologia de la
profesion.

e) Se ha utilizado
correctamente casi sin
dificultad la terminologia de
la profesion.

e) Se ha utilizado
correctamente, pero con
dificultad, la terminologia de
la profesién.

e) No se ha utilizado
correctamente la
terminologia de la profesion.
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g) Se han enumerado las
actividades de la tarea
profesional.

g) Se han enumerado casi sin
dificultad las actividades de
la tarea profesional.

g) Se han enumerado con
dificultad las actividades de
la tarea profesional.

g) No se han enumerado las
actividades de la tarea
profesional.

h) Se ha descrito y
secuenciado un proceso de
trabajo de su competencia.

h) Se ha descrito y
secuenciado casi sin
dificultad un proceso de
trabajo de su competencia.

h) Se ha descrito y
secuenciado con dificultad
un proceso de trabajo de su
competencia.

h) No se ha descrito y
secuenciado un proceso de
trabajo de su competencia.

i) Se ha justificado la
aceptacion o no de
propuestas realizadas.

i) Se ha justificado casi sin
dificultad la aceptacion o no
de propuestas realizadas.

i) Se ha justificado con
dificultad la aceptacién o no
de propuestas realizadas.

i) No se ha justificado la
aceptacién o no de
propuestas realizadas.

j) Se ha argumentado la
eleccion de una
determinada opcidn o
procedimiento de trabajo
elegido.

j) Se ha argumentado casi sin
dificultad la eleccion de una
determinada opcidn o
procedimiento de trabajo
elegido.

j) Se ha argumentado con
dificultad la elecciéon de una
determinada opcidn o
procedimiento de trabajo
elegido.

j) No se ha argumentado la
eleccion de una
determinada opcidén o
procedimiento de trabajo
elegido.

k) Se ha solicitado la
reformulacidn del discurso
o parte del mismo cuando
se ha considerado
necesario.

k) Se ha solicitado casi sin
dificultad la reformulacién
del discurso o parte del
mismo cuando se ha
considerado necesario.

k) Se ha solicitado con
dificultad la reformulacién
del discurso o parte del
mismo cuando se ha
considerado necesario.

k) No se ha solicitado la
reformulacién del discurso o
parte del mismo cuando se
ha considerado necesario.

EMISION DE TEXTOS ESCRITOS

Lo consigue

No lo consigue totalmente

Lo consigue con dificultad

No lo consigue

a) Se han redactado textos
breves relacionados con
aspectos cotidianos y/o
profesionales.

a) Se han redactado casi sin
dificultad textos breves
relacionados con aspectos
cotidianos y/o profesionales.

a) Se han redactado con
dificultad textos breves
relacionados con aspectos

cotidianos y/o profesionales.

a) No se han redactado
textos breves relacionados
con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

b) Se ha organizado la
informacion de manera
coherente y cohesionada.

b) Se ha organizado casi sin
dificultad la informacion de
manera coherente y
cohesionada.

b) Se ha organizado con
dificultad la informacion de
manera coherente y
cohesionada.

b) No se ha organizado la
informacion de manera
coherente y cohesionada.

c) Se han realizado
resimenes de textos

c¢) Se han realizado casi sin
dificultad resimenes de

c) Se han realizado con
dificultad resimenes de

c) No se han realizado
resimenes de textos
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relacionados con su
entorno profesional.

textos relacionados con su
entorno profesional.

textos relacionados con su
entorno profesional.

relacionados con su entorno
profesional.

d) Se ha cumplimentado
documentacién especifica
de su campo profesional.

d) Se ha cumplimentado casi
sin dificultad documentacién
especifica de su campo
profesional.

d) Se ha cumplimentado con
dificultad documentacién
especifica de su campo
profesional.

d) No se ha cumplimentado
documentacién especifica de
su campo profesional.

e) Se han aplicado las
féormulas establecidas y el
vocabulario especifico en la
cumplimentacion de
documentos.

e) Se han aplicado casi sin
dificultad las féormulas
establecidas y el vocabulario
especifico en la
cumplimentacién de
documentos.

e) Se han aplicado con
dificultad las féormulas
establecidas y el vocabulario
especifico en la
cumplimentacién de
documentos.

e) No se han aplicado las
féormulas establecidas y el
vocabulario especifico en la
cumplimentacion de
documentos.

f) Se han resumido las ideas
principales de
informaciones dadas,
utilizando sus propios
recursos linguisticos.

f) Se han resumido casi sin
dificultad las ideas
principales de informaciones
dadas, utilizando sus propios
recursos linguisticos.

f) Se han resumido con
dificultad las ideas
principales de informaciones
dadas, utilizando sus propios
recursos linguisticos.

f) No se han resumido las
ideas principales de
informaciones dadas,
utilizando sus propios
recursos linguisticos.

g) Se han utilizado las
féormulas de cortesia
propias del documento que
se va a elaborar.

g) Se han utilizado casi sin
dificultad las formulas de
cortesia propias del
documento que seva a
elaborar.

g) Se han utilizado con
dificultad las féormulas de
cortesia propias del
documento que se va a
elaborar.

g) No se han utilizado las
formulas de cortesia propias
del documento que seva a
elaborar.

IDENTIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ELEMENTOS CULTURALES MAS SIGNIFICATIVOS DE LOS PAISES DE LENGUA

EXTRANJERA (INGLESA)

Lo consigue

No lo consigue totalmente

Lo consigue con dificultad

No lo consigue

a) Se han definido los
rasgos mas significativos de
las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla
la lengua extranjera.

a) Se han definido casi sin
dificultad los rasgos mds
significativos de las
costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

a) Se han definido con
dificultad los rasgos mas
significativos de las
costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

a) No se han definido los
rasgos mas significativos de
las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla
la lengua extranjera.
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b) Se han descrito los
protocolos y normas de
relacion social propios del
pais.

b) Se han descrito casi sin
dificultad los protocolos y
normas de relacién social
propios del pais.

b) Se han descrito con
dificultad los protocolos y
normas de relacién social
propios del pais.

b) No se han descrito los
protocolos y normas de
relacion social propios del
pais.

c) Se han identificado los

valores y creencias propios
de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

c¢) Se han identificado casi sin
dificultad los valores y
creencias propios de la
comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

c) Se han identificado con
dificultad los valores y
creencias propios de la
comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

c) No se han identificado los
valores y creencias propios
de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los
aspectos
socio-profesionales propios
del sector en cualquier tipo
de texto.

d) Se han identificado sin
dificultad los aspectos
socio-profesionales propios
del sector en cualquier tipo
de texto.

d) Se han identificado con
dificultad los aspectos
socio-profesionales propios
del sector en cualquier tipo
de texto.

d) No se han identificado los
aspectos socio-profesionales
propios del sector en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los
protocolos y normas de
relacién social propios del
pais de la lengua
extranjera.

e) Se han aplicado sin
dificultad los protocolos y
normas de relacion social
propios del pais de la lengua
extranjera.

e) Se han aplicado con
dificultad los protocolos y
normas de relacién social
propios del pais de la lengua
extranjera.

e) No se han aplicado los
protocolos y normas de
relacién social propios del
pais de la lengua extranjera.

13. CRITERIOS DE CALIFICACION Y PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA (*)

13.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion (*)

Para la evaluacidn de los alumnos/as se utilizaran las calificaciones obtenidas en:

actitud

examenes o pruebas objetivas
actividades escritas
actividades orales

participacidn en clase
asistencia a clase

Los instrumentos de evaluacion deben permitir valorar el grado de consecucion de los criterios de
evaluacion y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje.

Las calificaciones parciales y finales deben estar basadas en el logro de los distintos resultados de
los criterios de evaluacion en funcion de su relevancia.
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Como criterios de calificacién no puede utilizarse la ponderacidn de los instrumentos de
evaluacion utilizados (pruebas tedrico-practicas, actividades y trabajos) o actitud; la calificacion
debe estar relacionada con el nivel de logro obtenido en el conjunto de los criterios de
evaluacion.

Para obtener la calificacion final:

- La puntuacion maxima que el alumno puede obtener (10) resultara de multiplicar el nimero
total de criterios de evaluacién correspondiente a la evaluacion por el nivel maximo de logro que
se ha establecido (por ejemplo, 5 (*)).

- La puntuacion obtenida por un alumno resultard de sumar los niveles de logro obtenidos en los
criterios de evaluacion.

- Con una regla de tres se obtendra la calificacién numérica.

13.2. Evaluacion inicial (*)

Se propondra un test a los alumnos para evaluar el nivel de inglés con el que comienzan el
modulo.

13.3. Criterios de calificacion y recuperacion

Hay tres evaluaciones a lo largo del curso y al final de cada una se realizara, al menos, un examen
escrito.

Sin embargo, serad una evaluacién continua y no solo la calificacion de los exdmenes contara para
la nota final de cada evaluacién. A continuacion, se desglosan los porcentajes que se tomardan
como referencia para dicha nota:

examenes _50_% (se valoraran los conocimientos adquiridos en cuanto a vocabulario relacionado
con la especialidad, estructuras gramaticales estudiadas, comprensién escrita y comprension oral)

actividades escritas y orales _30_% (se valorara la capacidad para redactar un texto y para
comunicarse oralmente en inglés)

actitud _5_% (se valorara la asistencia regular a las clases y la actitud positiva)

participacion en clase _15_ % (se valoraran las intervenciones regulares y espontaneas en clase
cuando se realicen o corrijan actividades de manera grupal, se formulen preguntas por parte del
profesor/a y en cualquier otra situacion en la que se requiera de la participacion de los
alumnos/as)

Para obtener una calificacién de apto en cualquier examen han de alcanzarse 5 puntos sobre 10
(no es suficiente para el aprobado las calificaciones inferiores a esa nota).

Los examenes escritos que se realizaran al final de cada evaluacién contendran actividades
parecidas a las que se hacen en clase y se pedird la redaccidn de textos del mismo estilo de los
que se piden para clase. Ademas, se puede incluir como materia de examen cualquier contenido
visto y trabajado en clase.

Ademas, habra que poner en marcha estrategias para que el alumno realice autoevaluacion y
coevaluacion de su aprendizaje.
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En caso de tener una evaluacion suspendida o mas se realizardn pruebas escritas para la
recuperacion de dicha parte.

Serd condicidn indispensable para superar el médulo mediante evaluacién continua, un minimo
de asistencia del __ % de las clases

Recuperacion

La recuperacidn se debe basar en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no
superados.

14. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
14.1 Recursos materiales y didacticos propios del médulo (*)

A lo largo del curso los alumnos/as utilizaran el Student’s Book y el Workbook Burlington
Professional Modules: Office Administration. Ademas, se utilizara el material de audio que hay
disponible en la web www.burlingtonbooks.es.

15. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (*)
Como en la ESO

16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (*)

Como en la ESO

18. METODOLOGIA.

* Especificada en la Programacion de Departamento.

La metodologia serd siempre activa buscando e incentivando la autonomia del alumno y la
participacidn activa de éste en su proceso de ensefianza aprendizaje. Las actividades y material
empleados contendran y se orientardn a la formacion necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades
profesionales propias del nivel formativo de este técnico en este sector. Se trata de un médulo
eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa en inglés
necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito. La competencia
comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con el manejo
de la documentacién propia del sector.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

» La utilizacion de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el

desarrollo de este médulo.

* La introduccién del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del

sector.

* La seleccidn y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles

en actividades propias del sector profesional.

» La utilizaciéon de las técnicas de comunicacién para potenciar el trabajo en equipo.
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19. EVALUACION.

La evaluacidn requiere realizar unas observaciones de manera sistematica, que nos
permitan emitir un juicio sobre el rumbo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los instrumentos
utilizados para ello deben ser variados y podrdn incluir:

Preguntas orales en clase.
Realizacién, entrega y exposicidn de cuestiones, ejercicios...
Asistencia y participacion en clase.
Pruebas escritas.
Modo de enfrentarse a las tareas, refuerzos eficaces, nivel de atencidn, interés por la materia,
motivacion, etc.

El sistema de evaluacidon que se seguira con este mddulo sera el de una Evaluacidn continua
Final, de tal forma que aquel alumno que apruebe la Ultima evaluacién, aprobara todo el curso.

Cada evaluacidon tendra su nota que se obtendra mediante la integracion de los exdmenes de
las unidades correspondientes, la presentacién de un dossier (en formato DIN A-4) con todas las
actividades realizadas en clase y las notas de las actividades diarias del alumnado.

Los exdmenes pueden contener tanto preguntas de teoria (que podrdn ser cuestiones o

preguntas de tipo test) como supuestos practicos.

11.10. 1. Criterios de evaluacion.
Cuando se han especificado los contenidos y los objetivos de cada unidad didactica,
también se han especificado los criterios de evaluacién correspondientes.

11.10. 2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion. Criterios de calificacién. Inglés 1 y II.
El profesor tomard nota sobre la diligencia y la actitud personal de cada alumno en su

cuaderno. Aparte de esto, se celebraran pruebas objetivas tanto orales como escritas en cada
trimestre.

EVALUACION DE CONTENIDOS PORCENTAIJE

Actitud y Puntualidad Requisito indispensable*
Pruebas Objetivas escritas 40%

Pruebas Objetivas orales 20%

Trabajos 20%

DOSSIER de actividades(cartas e e-mails) 20%

*Una mala actitud en clase hacia la asignatura, con negativas reiteradas a participar y/o una
continua falta de puntualidad conllevaran el suspenso automatico en junio.

Dichas conductas negativas comprenden:

*  Retraso injustificado

* Falta injustificada
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= No participa en clase

= No atiende en clase

= No trae el material

= No realiza las tareas encomendadas en clase
= No respeta el material

= No permite el normal desarrollo de las clases

Se debera obtener un minimo de 4 en cada uno de los procedimientos indicados
anteriormente para compensar la nota entre ellos. En caso contrario, la nota maxima de
evaluacidn sera un 4.

11.10.3. Otras disposiciones.

° Si en las pruebas objetivas se establecieran preguntas tedricas de tipo test, aquellas que
fueran contestadas de forma incorrecta tendradn penalizacién.
De la misma forma, las faltas de ortografia cometidas minoraran la nota final de la prueba en las
siguientes puntuaciones (Hasta un maximo de 1,5):

W Faltas: 0,10 puntos por falta.

i Acentos: 0,1 puntos por acento.
° Nota del dossier.
Se deberd tener toda la documentacién ordenada cronolégicamente como requisito previo para
entrar a evaluar la calidad del trabajo.

Se puntuard restando por: fallos de presentacién, falta de puntualidad en la entrega,

incorrecciones, etc.

Cuaderno del profesor. Es la herramienta base que se usara para evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En él se irdn plasmando los resultados e incidencias del proceso
mediante el cual el alumno va adquiriendo los distintos conocimientos. Asi, y entre otras
anotaciones, figuraran en el cuaderno los siguientes apartados:

1. Pruebas objetivas
e Contenidos tedricos.
e Actividades practicas individualizadas en el ordenador (si fuera posible).

2. Trabajos
® Presentacion de los trabajos propuestos (limpieza, orden, puntualidad en la
entrega...).

e Archivo, clasificacién y organizacién de la carpeta de cada unidad didactica.
3. Valoracion del aula. De acuerdo con los items sefialados anteriormente.

Se considera muy importante que el alumno asimile que debe comportarse, salvadas las
distancias, de la forma mds parecida posible a un puesto de trabajo para el que estd
entrenandose. Por ello se anotard cualquier incidencia de las normas marcadas por el Centro y
por el profesor del mddulo, iniciativa propia, trabajo, esfuerzo, faltas de asistencia,
comportamiento en clase, respeto al profesor y hacia los compafieros y companeras, etc.

El alumno debe asistir a las pruebas escritas en el dia y hora sefalados para su
celebracion, o avisar con antelacion su imposibilidad de acudir. En caso de que no asista,
solamente se considerara valido el justificante médico, explicando que en el dia y hora que se
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realizaba la prueba el alumno no ha podido acudir por encontrarse con problemas de salud que le
impiden realizar la prueba en condiciones dptimas.

La falta continuada a clase afecta directamente a la evaluacién, por lo que cuando el
alumno tenga faltas de asistencia iguales o superiores al 15% de las horas lectivas impartidas,
perderd el derecho a la evaluacidn.

Hay que tener muy en cuenta lo que se ha indicado en la primera parte de este apartado
en cuanto a la evaluacion del médulo. Independientemente de la nota trimestral que tenga el
alumno, el sistema de evaluacién es una Evaluacion Final, de tal forma que el alumno se
examinara en la primera convocatoria de evaluacion final (junio) de todo el médulo.

11.10.4. Alumnado que promociona al segundo curso con el area pendiente de primero.

El profesor correspondiente establecerd una prueba objetiva en la que se evaluaran los
contenidos mas importantes del curso anterior. Se avisara con antelacion al alumno de la fecha 'y
lugar asi como del contenido de la misma.

11.10.5. Actividades de orientacion y apoyo para la superacion de las evaluaciones pendientes.

e Convocatoria extraordinaria:

El alumno que suspenda la convocatoria ordinaria (junio) tendra que examinarse de TODO
EL MODULO en la convocatoria extraordinaria. La nota de esta convocatoria estara formada por
un examen tedrico-practico que realizard el alumno y los trabajos que se le pudieran mandar y
gue tendrd que entregar el dia de celebracién del mencionado examen.

® Alumnos con EVALUACIONES pendientes:

Los alumnos que suspendan la Ultima evaluacién deberdn examinarse AL FINAL DEL
CURSO de los contenidos tedrico-practicos de todas las evaluaciones. Ademas de ello, si asi se les
indica, deberdn volvera entregar el Dossier de dicha evaluaciones.

20 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El profesor de aula proporcionard a los alumnos de este médulo material de refuerzo,
repaso y ampliacion siempre que la situacidn lo requiera bien por la dificultad de los contenidos
explicados, bien por las caracteristicas del grupo al que imparte clase.

21.- OTRAS CONSIDERACIONES: TRABAJO EN EMPRESA

El Programa Dual del ciclo de Administracién y Finanzas se desarrolla en la programacién general
del Departamento de Administracién del IES “El Pomar”, especificamente para este mddulo que
se dualiza hay que hacer las siguientes observaciones:

Respecto a los contenidos propios del mddulo, las actividades a realizar por los alumnos durante
su estancia en las empresas son:

Técnicas de comunicacidn institucional y promocional.

Las comunicaciones orales presenciales y no presenciales.

Elaboracidon de documentos profesionales escritos

Determinacion de los procesos de recepcion, registro, distribucion y recuperacion de la
informacion.

Técnicas de comunicacion relacionadas con la atencidn al cliente/usuario.

® Gestidn de consultas, quejas y reclamaciones.
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e Organizacién del servicio posventa.

Procedimiento de evaluacidn y calificaciéon para el periodo donde se imparten los médulos en la
empresa y calificacion final del médulo:

La calificacidn final del médulo sera la nota media de las tres evaluaciones.

La calificacion de las evaluaciones de la materia impartida en el centro educativo sera la obtenida
por el/la alumno/a, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacidn didactica.

En la convocatoria ordinaria, la evaluacion del médulo la realizara el profesor de dos formas:

Por un lado, la parte realizada en el centro, siguiendo los criterios de la programacion
establecidos.

Por otro lado, teniendo en cuenta la actividad realizada por el/la alumno/a en la empresa y la
valoracién del responsable de la formacién en la misma.

A tal efecto, se establecen los siguientes criterios de calificacion:

- Calificacion de las diferentes unidades de trabajo impartidas en el centro (80%)

- Valoracidn de las actividades formativas realizadas en la empresa (20%)

Para poder realizar media de notas, sera preciso que en cada apartado se supere la nota de 5 o
mas, valoradas sobre 10 en cada apartado y posteriormente realizar la ponderacién
correspondiente.

El/la alumno/a deberd cumplimentar una hoja semanal de la formacidn recibida y asistencia, que
serd verificada por el responsable de formaciéon de la empresa y entregada al profesor.

Los alumnos/as en formacion profesional dual que suspendan el médulo irdn a la convocatoria
ordinaria, donde se les hara una recuperacion adaptada a su formacion.

En caso de suspender el mdédulo en la evaluacién final ordinaria, el/la alumno/a deberd
examinarse en la evaluacidn extraordinaria, en los términos establecidos en la programacion de
forma general.

El responsable de formacion en la empresa, peridédicamente hara la evaluacion del desempefio de
las actividades desarrolladas en la empresa por el alumnado, con una valoracién global al final del
periodo. Esta evaluacién del desempefio sera transformada en nota por el docente de cada
maodulo, atendiendo a los criterios y porcentaje aprobados en el Proyecto Dual correspondiente.

Nota: En los aspectos no contemplados en este anexo se estard a lo dispuesto en esta
programacién del mddulo para el presente curso.
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7.CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

12. 1. OBJETIVOS.

12. 1.1. Objetivos Generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1584/2011, de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se
fijan sus ensefanzas minimas, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

1-Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

2-Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

3-ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar
documentos y comunicaciones.

4-Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mds eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y
comunicaciones.

5-Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestidon
empresarial.

6-Organizar las tareas administrativas de las dreas funcionales de la empresa para proponer lineas
de actuacién y mejora.

7-ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

8-Reconocer la interrelacidn entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar
los procesos de gestidon empresarial de forma integrada.

9-Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestidén contable y fiscal.
10-Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos
financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para
supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversion.

11-Preparar la documentaciéon asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn,
contratacién, formacién y desarrollo de los recursos humanos.

12-Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién
derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.
13-Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacidon con proveedores y de
asesoramiento a clientes, para realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales.
14-Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando
los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar las actividades
relacionadas.

15-ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestidon administrativa en la
presentacidon de documentos en organismos y administraciones publicas.

16-Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
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comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

17-Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

18-Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

19-Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacidn y coordinacion de equipos de trabajo.

20-Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

21-Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevenciéon personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

22-ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

23-ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

24-Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
25-Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

12.1.2. Objetivos del médulo.
Los objetivos del mdédulo son:

1-Reconocer informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

2-Interpretar informacién profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.

3-Emitir mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y
adaptandose al registro linglistico del interlocutor.

4-Elaborar documentos e informes propios de la actividad profesional o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos lingliisticos con el propésito del escrito.

5-Aplicar actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas y caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

12. 2. CONTENIDOS.

a) Analisis de mensajes orales:

Obtencién de informacion global y especifica de conferencias y discursos sobre temas concretos
y con cierta abstraccion.

Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos: ideas principales.
Claves contextuales en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la comprensién.

Comprensién global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los

elementos del mismo.

Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:
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Mensajes directos, telefdnicos, radiofonicos, grabados.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Ideas principales y secundarias. Identificacién del propdsito comunicativo de los elementos del
discurso oral.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y
duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos
modales y otros.

Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
acuerdos y desacuerdos, hipétesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

Diferentes acentos de lengua oral.

Identificacién de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcién de la intencién
comunicativa y del contexto de comunicacion.

Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de palabras,
expresiones desconocidas e informacién implicita en textos orales sobre temas profesionales.
b) Interpretacion de mensajes escritos:

Prediccion de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos
sobre temas diversos.

Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de comprensién o
para buscar informacién, ideas y opiniones necesarias para la realizacién de una tarea.
Comprensiéon de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
Terminologia especifica de la actividad profesional.
Andlisis de los errores mas frecuentes. Sindbnimos y antdnimos, adjetivos descriptivos.

Idea principal e ideas secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los elementos
textuales y de la forma de organizar la informacion, distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos, preposicionales, uso de
la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, verbos seguidos de infinitivo
o formas en «-ing», usos de las formas en «-ing» después de ciertos verbos, preposiciones y con
funcidén de sujeto, participios en «-ing» o en «-ed» y otros.

Relaciones logicas: oposicidn, concesidon, comparacion, condicidn, causa, finalidad y
resultado.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes
referidos a temas profesionales concretos o de actualidad.

Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacién y la finalidad
que se persiga.
¢) Produccion de mensajes orales:

Mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajes orales segun el grado de formalidad.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Expresiones de uso frecuente e idiomaticas en el ambito profesional. Férmulas bdsicas de
interaccidn socio-profesional en el dmbito internacional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales,
locuciones, expresidon de la condicidon y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales y otros.

Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones, y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.
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Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito
profesional. Participacidn. Opiniones personales. Intercambio de informacién de interés personal.
Recursos utilizados en la planificacidon del mensaje oral para facilitar la comunicacién.
Secuenciacién. Uso de circunloquios y parafrasis para suplir carencias linglisticas y
mecanismos para dar coherencia y cohesién al discurso.
Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar. Adaptacion a la
situacion y al receptor, adoptando un registro adecuado.

Estrategias para participar y mantener la interaccién y para negociar significados: elementos
paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras parte de lo dicho
para confirmar la comprensién mutua.

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

Apoyo, demostracidn de entendimiento y peticion de aclaracion, entre otros.

Entonacion como recurso de cohesidn del texto oral: uso de los patrones de entonacion.
d) Emision de textos escritos:

Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y revisién.
Uso de mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Idea principal e ideas secundarias. Propdsito comunicativo de los elementos textuales y de la
forma de organizar la informacién distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.
Nexos: «because of», «since», «although», «even if», «in spite of», «despite», «however», «in
contrast», entre otros.

Relaciones ldgicas: oposicidn, concesion, comparacion, condicidn, causa, finalidad, resultado y
consecuencia.

Secuenciacién del discurso escrito: «first», «after», «then», «finally».
Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Coherencia textual:
Adecuacién del texto al contexto comunicativo.
Tipo y formato de texto.
Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.
Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
Estructuras formales en los textos escritos. Seleccion y aplicacion.
Ordenacidn légica de frases y pdrrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados.

Inversién: después de «neither», «nor» y de «so». Después de expresiones negativas y de
«only».

Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansién: ejemplificacién.
Conclusidn y/ o resumen del discurso.
Uso de los signos de puntuacién.

Redaccidén, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad: correspondencia,
informes, resimenes, noticias o instrucciones, con claridad, razonable, correccién gramatical y
adecuacion léxica al tema.

Elementos graficos para facilitar la comprensidn: ilustraciones, tablas, graficos o tipografia, en
soporte papel y digital.
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Argumentos: razonamientos a favor o en contra de un punto de vista concreto y explicacion de
las ventajas y desventajas de varias opciones.
e) ldentificacion e interpretacién de los elementos culturales mas significativos de los paises de
lengua extranjera (inglesa):
Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.
Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de
interés a lo largo de la vida personal y profesional.
Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacidn, la situaciéon y la intencidn de
los interlocutores.
Interés por la buena presentacion de los textos escritos, tanto en soporte papel como digital,
con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

12.3. TEMPORALIZACION Y SEQUENCIACION. (*)

El método Burlington Professional Modules: Business Administration & Finance tiene un
Student’s Books y un Workbook, los cuales constan de 20 unidades. Dichas unidades se imparten
del siguiente modo: 4 por trimestre, al menos.

12. 4. METODOLOGIA DIDACTICA.
12. 4.1. Metodologia del Manual o libro de texto de referencia.

Burlington Professional Modules: Business Administration & Finance es un método
pensado para cubrir las necesidades de los alumnos/as que estdn cursando administracién y
gestién dentro del marco de los estudios de formacién profesional, y que han empezado dicha
formacion con un nivel de inglés correspondiente a A2. Este método es ideal para alumnos/as que
se estdn preparando para trabajar en areas de administracion, finanzas, recursos humanos,
servicios de atencidn al cliente y logistica.

Burlington Professional Modules: Business Administration & Finance esta compuesto de
Student’s Book y Workbook; y todo el material audio de ambos componentes puede encontrarse
en la web www.burlingtonbooks.es. Este método se centra en el inglés funcional para su uso
practico en las situaciones cotidianas que se dan en el lugar de trabajo, asi como en el vocabulario
especializado relacionado con las dareas mencionadas anteriormente.

En total contiene 20 unidades de cuatro paginas cada una en el Student’s Book, en las que
abundan los didlogos vy las actividades para practicar la comprension y expresidn orales, asi como
textos para practicar la comprension escrita. En los didlogos se resaltan aquellas palabras que
forman parte del Useful Language de la unidad y después de cada uno hay actividades de
comprension. Por lo tanto, permite poner un especial énfasis en la comunicacién. Cada una de las
20 unidades del Workbook estd formada por dos pdginas que contienen cuadros gramaticales
esquematicos y ejercicios centrados en la practica de dicha gramatica.

El hecho de que las unidades 19 y 20 se centren en la busqueda de empleo y en la
correcta redaccién de un CV, asi como que al final del Student’s Book haya una Writing Guide con
modelos para redactar correos electrénicos y diferentes tipos de cartas y faxes, entre otras clases
de textos, hacen de este un método eminentemente practico para los alumnos/as. Ademas, al
final del Workbook se podrd encontrar una seccion que compendia todos los aspectos
gramaticales tratados a lo largo de las unidades.

Todas las unidades del Student’s Book también guardan una misma estructura, lo cual
permite mantener el orden y la coherencia de contenidos para facilitar el aprendizaje a los
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alumnos/as. Dentro de cada unidad se encontraradn dos lecturas cortas seguidas de las actividades
de comprensidn mencionadas, un didlogo con actividades sobre los contenidos del mismo, una
seccion centrada en el vocabulario especifico relacionado con el tema de la unidad, un listening y
una actividad de speaking para trabajar por parejas utilizando el vocabulario aprendido. Ademas,
en todas las unidades se incluyen cuadros con consejos practicos que destacan de forma breve
aspectos culturales, del lenguaje coloquial, etc., de tal manera que llaman la atencién del
alumno/a y facilitan su memorizacién.

Ademds, se incluye una seccién llamada Vocabulary Builder al final del Student’s Book con
una lista de palabras adicionales y de mayor dificultad correspondiente a cada unidad. De este
modo, los alumnos/as pueden trabajar con el vocabulario activo, practicar la traduccién de
palabras a su propio idioma y tener contenidos extra para expandir sus conocimientos.

12. 4.2 Metodologia propia del Departamento de Inglés.

La metodologia serd siempre activa buscando e incentivando la autonomia del alumno y
la participacion activa de éste en su proceso de ensefianza aprendizaje. Las actividades y material
empleados contendran y se orientaran a la formacidn necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades
profesionales propias del nivel formativo de este técnico en este sector. Se trata de un médulo
eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa en inglés
necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito. La competencia
comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con el manejo
de la documentacidén propia del sector.

Las lineas de actuacidén en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:
»  La utilizacién de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo
de este médulo.
» Laintroduccidn del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del sector.
* La seleccidn y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles en
actividades propias del sector profesional.
» La utilizaciéon de las técnicas de comunicacién para potenciar el trabajo en equipo.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades
profesionales propias del nivel formativo de este técnico superior en este sector.

Se trata de un mddulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia
comunicativa en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.
La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales
como con el manejo de la documentacidn propia del sector.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar el objetivo general c) del ciclo formativo, y las
competencias a), b), ) y p) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estdn relacionadas con:

-La utilizacién de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo de
este modulo.

-La introduccidn del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del sector.

-La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles en
actividades propias del sector profesional.

-La utilizacion de las técnicas de comunicacidn para potenciar el trabajo en equipo.

12. 5. EVALUACION.
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12. 5.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emitidos por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precisién el
contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

° Se ha identificado la idea principal del mensaje.

° Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofénicos y de otro material grabado o
retransmitido pronunciado en lengua estandar identificando el estado de animo y el tono del
hablante.

° Se ha extraido informacién de grabaciones en lengua estandar, relacionadas con la vida
social, profesional o académica.

° Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

° Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.

° Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua estandar, incluso en un
ambiente con ruido de fondo.

° Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas
de presentacion académica y profesional linliisticamente complejas.

° Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin

entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
2. Interpreta informacién profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

-Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a
distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

-Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

-Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad, relacionados o
no con su especialidad, pudiendo releer las secciones mas dificiles de los mismos.

-Se ha relacionado el texto con el ambito de la actividad profesional a que se refiere.

-Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales y se ha decidido si es oportuno un analisis mas
profundo.

-Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en caso
necesario.

-Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos: e-mail y fax.
-Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estan dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y
adaptandose al registro linglistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

° Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

° Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacidn entre las ideas.

° Se ha comunicado espontdneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

° Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

° Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesién.

° Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones
y argumentos adecuados.

° Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.
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° Se ha argumentado con todo detalle la eleccion de una determinada opcién o
procedimiento de trabajo elegido.

° Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios de la actividad profesional o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos lingliisticos con el propdsito del escrito.

Criterios de evaluacion:

-Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
especialidad, sintetizando y evaluando informacidn y argumentos procedentes de varias fuentes.
-Se ha organizado la informaciéon con correccion, precisién y coherencia, solicitando y/ o
facilitando informacion de tipo general o detallada.

-Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

-Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

-Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacion de
documentos.

-Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un
vocabulario amplio para evitar la repeticidn frecuente.

-Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se ha de elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas y caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

° Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

° Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

° Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

° Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios de la actividad profesional, en
cualquier tipo de texto.

° Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

° Se han reconocido los marcadores lingliisticos de la procedencia regional.

La evaluacion requiere realizar unas observaciones de manera sistematica, que nos permitan
emitir un juicio sobre el rumbo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

11. 5.2 Instrumentos de Evaluacion.

-Preguntas orales en clase.

-Realizacidn, entrega y exposicidn de cuestiones, ejercicios...

-Asistencia y participacion en clase.

-Pruebas escritas.

-Modo de enfrentarse a las tareas, refuerzos eficaces, nivel de atencidn, interés por la materia,
motivacion, etc.

El sistema de evaluacién que se seguird con este mddulo serd el de una Evaluacién
continua Final, de tal forma que aquel alumno que apruebe la Ultima evaluacién, aprobara todo el
curso.

Cada evaluacion tendra su nota que se obtendra mediante la integracion de los examenes
de las unidades correspondientes, la presentacion de un dossier (en formato DIN A-4) con todas
las actividades realizadas en clase y las notas de las actividades diarias del alumnado.

Los examenes pueden contener tanto preguntas de teoria (que podrdn ser cuestiones o
preguntas de tipo test) como supuestos practicos.
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A lo largo de todo el curso se realizaran diversos exdamenes objetivos para evaluar los
conocimientos adquiridos por el alumno/a a través de cada unidad de trabajo. Con este fin,
Burlington Professional Modules: Business Administration & Finance incluye un test cada cuatro
unidades y dos tests mas acumulativos, uno a mitad de curso y otro al final. Todos ellos pueden
encontrarse en la web www.burlingtonbooks.es.

Asimismo, se tendrdn en cuenta las distintas actividades, tanto orales como escritas, que
se realizaran en el aulay también las realizadas como deberes para casa.

Como procedimiento para evaluar también se llevard a cabo la observacidon de la actitud y la
participacion del alumno/a en clase.

12.5.3. Criterios de calificacion.

El profesor tomara nota sobre la diligencia y la actitud personal de cada alumno en su
cuaderno. Aparte de esto, se celebrardn pruebas objetivas tanto orales como escritas en cada
trimestre.

EVALUACION DE CONTENIDOS PORCENTAIJE

Actitud y Puntualidad Requisito indispensable*
Pruebas Objetivas escritas 40%

Pruebas Objetivas orales 20%

Trabajos 20%

DOSSIER de actividades(cartas e e-mails) 20%

*Una mala actitud en clase hacia la asignatura, con negativas reiteradas a participar y/o una
continua falta de puntualidad conllevaran el suspenso automatico en junio.

Dichas conductas negativas comprenden:

* Retraso injustificado

* Faltainjustificada

= No participa en clase

* No atiende en clase

= No trae el material

= No realiza las tareas encomendadas en clase
* No respeta el material

* No permite el normal desarrollo de las clases

Se debera obtener un minimo de 4 en cada uno de los procedimientos indicados anteriormente
para compensar la nota entre ellos. En caso contrario, la nota mdxima de evaluacién serd un 4.

12.5.4. Otras disposiciones.

° Si en las pruebas objetivas se establecieran preguntas tedricas de tipo test, aquellas que
fueran contestadas de forma incorrecta tendran penalizacion.

° De la misma forma, las faltas de ortografia cometidas minoraran la nota final de la prueba
en las siguientes puntuaciones:

° W Faltas: 0,20 puntos por falta.

° W Acentos: 0,2 puntos por acento.

( Hasta un maximo de 2 puntos)
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° Nota del dossier.

Se deberd tener toda la documentacién ordenada cronolégicamente como requisito previo

para entrar a evaluar la calidad del trabajo.

Se puntuard restando por: fallos de presentacién, falta de puntualidad en la entrega,
incorrecciones, etc.

Cuaderno del profesor. Es la herramienta base que se usara para evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En él se irdn plasmando los resultados e incidencias del proceso
mediante el cual el alumno va adquiriendo los distintos conocimientos. Asi, y entre otras
anotaciones, figuraran en el cuaderno los siguientes apartados:

1. Pruebas objetivas
-Contenidos teodricos.

-Actividades practicas individualizadas en el ordenador (si fuera posible).

2. Trabajos
-Presentacion de los trabajos propuestos (limpieza, orden, puntualidad en la entrega...).
-Archivo, clasificacion y organizacion de la carpeta de cada unidad didactica.

3. Valoracion del aula. De acuerdo con los items sefialados anteriormente.

Se considera muy importante que el alumno asimile que debe comportarse, salvadas las
distancias, de la forma mas parecida posible a un puesto de trabajo para el que esta
entrenandose. Por ello se anotara cualquier incidencia de las normas marcadas por el Centro y
por el profesor del médulo, iniciativa propia, trabajo, esfuerzo, faltas de asistencia,
comportamiento en clase, respeto al profesor y hacia los compafieros y companeras, etc.

El alumno debe asistir a las pruebas escritas en el dia y hora sefialados para su celebracidn, o
avisar con antelacién su imposibilidad de acudir. En caso de que no asista, solamente se
considerara valido el justificante médico, explicando que en el dia y hora que se realizaba la
prueba el alumno no ha podido acudir por encontrarse con problemas de salud que le impiden
realizar la prueba en condiciones éptimas.

La falta continuada a clase afecta directamente a la evaluacién, por lo que cuando el alumno
tenga faltas de asistencia iguales o superiores al 15% de las horas lectivas impartidas, perdera el
derecho a la evaluacién.

Hay que tener muy en cuenta lo que se ha indicado en la primera parte de este apartado en
cuanto a la evaluacion del médulo. Independientemente de la nota trimestral que tenga el
alumno, el sistema de evaluacién es una Evaluacién Final, de tal forma que el alumno se
examinara en la primera convocatoria de evaluacion final (junio) de todo el médulo.

12.5.5. Actividades de orientacion y apoyo para la superacidn de las evaluaciones pendientes.
° Convocatoria extraordinaria:

El alumno que suspenda la convocatoria ordinaria (junio) tendra que examinarse de TODO
EL MODULO en la convocatoria extraordinaria.

La nota de esta convocatoria estara formada por un examen tedrico-practico que realizara
el alumno vy los trabajos que se le pudieran mandar y que tendrd que entregar el dia de
celebracion del mencionado examen.

° Alumnos con EVALUACIONES pendientes:

Los alumnos que suspendan alguna evaluacién deberan examinarse AL FINAL DEL CURSO
de los contenidos tedrico-practicos de todas las evaluaciones. Ademas de ello, si asi se les indica,
deberdan volvera entregar el Dossier de dicha evaluaciones.

ABANDONO DE ASIGNATURA.

Se considera abandono de asignatura por parte de un alumno de CGS cuando:

El alumno no se presente a las pruebas, o presentandose las entregue en blanco.
Cuando no trabaje el area de inglés; ni en el aula ni en casa.
Cuando su actitud hacia la asignatura sea negativa: faltas injustificadas o bien estando en el aula
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no manifieste un minimo interés, respeto y trabajo por la materia.

PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

Segun lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de Junio, por el se regula la prevencion, el
control y el seguimiento del absentismo escolar de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
recogido en la PGA del centro:

El alumno de GS perdera la evaluacidn continua cuando el alumno tenga 3 faltas sin justificar por
evaluacion.

RECUPERACION Y AMPLIACION

Al ser continua la evaluacién, se tendrd en cuenta la evolucién del alumno y no se
realizardn tests de recuperacidn. Sélo se mantendra la convocatoria extraordinaria de Septiembre,
segln marca la ley. La revisidén de la materia serd constante a lo largo del curso.

El profesor prestarda ayuda a aquellos alumnos que se enfrenten a dificultades en la
consecucién de los objetivos programados, a través de actividades extras, si estos alumnos asi lo
requieren.

Aquellos alumnos que superen de manera satisfactoria los objetivos programados, tendran
a su disposicidn-si asi lo desearan- una serie de actividades de ampliacién que completaran su
formacion.

12.6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Ademas del libro de clase recomendado, se utilizard el material de audio que hay
disponible en la web www.burlingtonbooks.es.

El profesor de aula proporcionard a los alumnos de este médulo material de refuerzo,
repaso y ampliacion siempre que la situacidn lo requiera bien por la dificultad de los contenidos
explicados, bien por las caracteristicas del grupo al que imparte clase.

13.- OTRAS CONSIDERACIONES: TRABAJO EN EMPRESA

El Programa Dual del ciclo de Administracién y Finanzas se desarrolla en la programacién general
del Departamento de Administracién del IES “El Pomar”, especificamente para este mddulo que
se dualiza hay que hacer las siguientes observaciones:

Respecto a los contenidos propios del mdodulo, las actividades a realizar por los alumnos durante
su estancia en las empresas son:

Técnicas de comunicacidn institucional y promocional.

Las comunicaciones orales presenciales y no presenciales.

Elaboracién de documentos profesionales escritos

Determinaciéon de los procesos de recepcion, registro, distribucién y recuperacion de la
informacion.

Técnicas de comunicacion relacionadas con la atencidn al cliente/usuario.

Gestidn de consultas, quejas y reclamaciones.

e Organizacidén del servicio posventa.

Procedimiento de evaluacion y calificacion para el periodo donde se imparten los médulos en la
empresa y calificacion final del modulo:

La calificacion final del médulo sera la nota media de las tres evaluaciones.
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La calificacion de las evaluaciones de la materia impartida en el centro educativo sera la obtenida
por el/la alumno/a, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacidn didactica.

En la convocatoria ordinaria, la evaluacion del médulo la realizara el profesor de dos formas:

Por un lado, la parte realizada en el centro, siguiendo los criterios de la programacion
establecidos.

Por otro lado, teniendo en cuenta la actividad realizada por el/la alumno/a en la empresa y la
valoracién del responsable de la formacién en la misma.

A tal efecto, se establecen los siguientes criterios de calificacion:

- Calificacidon de las diferentes unidades de trabajo impartidas en el centro (80%)

- Valoracidn de las actividades formativas realizadas en la empresa (20%)

Para poder realizar media de notas, sera preciso que en cada apartado se supere la nota de 5 o
mas, valoradas sobre 10 en cada apartado y posteriormente realizar la ponderacion
correspondiente.

El/la alumno/a deberd cumplimentar una hoja semanal de la formacion recibida y asistencia, que
sera verificada por el responsable de formacién de la empresa y entregada al profesor.

Los alumnos/as en formacion profesional dual que suspendan el médulo irdn a la convocatoria
ordinaria, donde se les hard una recuperacion adaptada a su formacion.

En caso de suspender el mddulo en la evaluacién final ordinaria, el/la alumno/a deberd
examinarse en la evaluacion extraordinaria, en los términos establecidos en la programacién de
forma general.

El responsable de formacion en la empresa, periédicamente hara la evaluacion del desempefio de
las actividades desarrolladas en la empresa por el alumnado, con una valoracion global al final del
periodo. Esta evaluacién del desempefio sera transformada en nota por el docente de cada
maodulo, atendiendo a los criterios y porcentaje aprobados en el Proyecto Dual correspondiente.

Nota: En los aspectos no contemplados en este anexo se estard a lo dispuesto en esta
programacioén del médulo para el presente curso.
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CICLO FORMATIVO SUPERIO
“TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL”

z P

CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS EXIGIBLES:

USO DE LA LENGUA ESCRITA:

1.- identificar datos clave a partir de documentos informativos de tipologia diversa relacionados
con las unidades de trabajo:

Unidad 1.- Presentarse y dar datos personales; identificar objetos de uso
cetidiano en un contexto laboral y reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a
has formas geométricas, atgunos medios de transporte y parte de sus componentes.

Unidad 2.- Deletrear palabras y siglas, y reconocer y escribir nimeros. Reconocer
y utilizar vocabulario especifico relativo at ceche y a los componentes de la bateria.
Unidad 3.- Entender un menud y pedir comida en un restaurante. Reconocer vy utilizar
vocabulario especifioe relativo a componentes de un sistema de rotacion, medidas y
dimensiones.

Unidad 4.- Recibir y mandar mensajes telefénicos, incluyendo direcciones de email;
comprobar un pedido, detectar e indicar incorrecciones cuando las haya. Reconocer y
utilizar vocabulario especifico relativo at calculo matemztico para catcular el area de un
cuadrado, el volumen de una tuberia o realizar problemas sencillos de circuitos eléctricos.

Unidad 5.- Describir oontroles e instaiaciones; vocabulario reiativo a sistemas
de rotacion, engranajes y czmaras fotograficas.

Unidad 6.-Describir el equipamiento de un coche, indicando los materiales de
construccidn del mismo asi cemo de otros objetos.

Unidad 7.- Comprender y utilizar informacion general y especifica
(especificaciones técnicas) de los robots. Reconocer y utilizar vocabulario especifico
relativo a las fresadoras.

Unidad 8.- Rellenar una lista de tareas que implies extender to que pide ef
interlocutor. Saber pedir ciertas herramientas y / o equipo indicando su funcionalidad.
Reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a operaciones manuales, generadores y
motores de gasofina.

Unidad 9.- Reconocer e identificar las sefiales de aviso/ prevencién mzs usuales en un
contexto laboral. Reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a controles manuales
y sistemas de rotacién.

Unidad 10.- Localizar objetos y decir la hora.

Unidad 11.- Resolved problemas: detectar problemas y proponer soluciones.
Expresar la necesidad y la imposibilidad (modales: can'f, have to, mustn z). Reconocery
utilizar vocabulario especifice relativo a procesos de unién de piezas.

Unidad 12.- Reconocer y comunicar tareas de trabajo que se estén realizando.
Reconocer y utilizar vocabulario especifice relativo a métodos de acoplamiento y
propiedades de los mismos.

Unidad 13.- Describir ia funcionalidad de objetos cotidianos. Explicar las funciones de un
mando a distancia. Reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a la seguridad
personal; procesos y fallos de produccién

AP1 .- Carla de presentacion , Curriculum Vitae y entrevista personal de trabajo
(opcional dependiendo del desarroilo de la programacion; en caso de no darlo en 12
IMA to pasariamos a la programacion de 29)
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2.- Cumplimentar datos cuando un documento especifico asi lo requiera.

3.- Manejar el vocabulario y la gramztica requeridos para producir textos sencillos similares a
los relacionados en el primer apartado y que se hayan trabajado en clase.

USO DE LA LENGUA ORAL:

Comprender y mantener una comunicacion oral basica basada en las unidades de trabajo
vistas en clase.

|CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

La nota de la evaluacion correspondiente al médulo Inglés, se obtendrz mediante la catificacion
y valoracion siguiente:

e Asistencia. 5%

En este apartado se valorara la asistencia del alumno a clase, si un alumno tiene faltas
de asistencia justificadas o no justificadas igualmente se computarz la no asistencia a

clase ponderando el numero de faltas de asistencia en funcién del nimero de horas de
clase de ese curso.

e Paiticipacion, actitud y trabajo diario en el aula. 5%
e Trabajos 10%
e Examenes de evaluacion 80%

CRITERIOS DE CORRECCION:

Trabajos escritos:

1. Cumplimiento de la tarea (el texto corresponde HASTA 2 PUNTOS
a lo que se requiere y se lee con facilidad)

2. Desarrollo temztico, cohesidn, coherencia, HASTA 3 PUNTOS
puntuaciéon (el texto estz bien organizado, con
una secuencia de ideas Idgica, has
oraciones/parrafos estzn bien conectados, uso
correcto (no excesivo) de conectores

3. Correccion gramatical, variedad/complejidad HASTA 2 PUNTOS
estructural
4, Variedad y uso de vocabulario, precisién, HASTA 2 PUNTOS

ortografia, aspectos sociolinguisticos

5. El contenido es bueno (apropiado, creativo, HASTA 1 PUNTO
variado, muestra cierta elaboracidn)

Actividades orales en el aula:

1. Adecuacion del discurso a la situacion real de HASTA 2 PUNTOS
habla
2. Utilizacion de contenidos propios expresados HASTA 4 PUNTOS

en un registro adecuado

3. Fluidez y naturalidad en el discurso HASTA 2 PUNTOS

4. Interaccidn con ef compafiero y/o el profesor HASTA 2 PUNTOS
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Exdamenes de evaluacion: cada pregunta estara puntuada, sefialando el valor total y/o parcial
de los distintos elementos o apartados que la componen:

o Vocabulary: 20%
o Grammar: 20%

Technical Communication: 40%
O El 20% restante representa la comunicacion oral, listening y speaking, que se
recoge en los apartados de trabajos y participacion oral en el aula.

La calificacion del alumno en cada una de las evaluaciones se obtendra aplicando esta
ponderacion debiendo el alumno obtener una calificacion de 5 puntos para superar la
evaluacion. La evaluacion seré continua y los contenidos acumulativos. Al final del curso se
hara media de las calificaciones trimestrales, teniendo en cuenta que la primera evaluacion
valdra por su valor, la segunda el doble y la tercera el triple.

Aprobara el modulo quien obtenga una nota final media igual o superior a 5 puntos (sin
redondeos).

Para quienes la nota anterior sea inferior a 5 puntos se celebrara una prueba global en junio, en
la que el alumno o alumna, debera superar los contenidos minimos sefialados para este cUrsO.

Igualmente deberan realizar esta prueba global aquellos alumnos que hayan perdido el derecho
a la evaluacion continua por haber superado el nimero de faltas permitido del 15%, es decir 9,3
horas.

Caso de no superar la unidad formativa o el modulo en junio, el alumno/a podra realizar una
prueba ordinaria en septiembre, que contemplara la totalidad de los contenidos. De nuevo,
aprobara el modulo el alumno que obtenga una nota igual o superior a 5 puntos. La nota que
aparezca en el boletin sera la nota redondeada obtenida en esta prueba.

IPROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

El alumno realizara un minimo de dos pruebas escritas a lo largo de cada trimestre. Ademas de
estas pruebas se valorara el trabajo realizado fuera y dentro del aula, y la panicipacién activa
en la recreacion de situaciones reales ‘role-play" tanto de forma individual como colectiva.
También se valorara la asistencia a clase.

Dado la procedencia diversa del alumnado de este ciclo formativo, la programacion de esta
materia y su evaluacion, asi como la del alumnado, puede estar sujeta a cambios no
significativos que resulten necesarios para adaptarse a las necesidades de los alumnos del
presente curso. Cualquier modificacion sera notificada al alumno con suficiente antelacién y se
reflejard en el seguimiento sensual y trimestral, asi como en la memoria final del departamento
para tenerlo en cuenta en la programacion del afio siguiente.

SEGUNDO TRIMESTRE
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS EXIGIBLES

USO DE LA LENGUA ESCRITA:

1.- Identificar datos clave a partir de documentos informativos de tipologia diversa relacionados
con las unidades de trabajo, por ejemplo:

e Materiales de ingenieria: propiedades y usos

e Mecanismos: identificacidn de mecanismos simples y explicar los principios sobre los que
operan.

¢ Fuerzas en ingenieria: gravedad, flotabilidad, elasticidad, friccion.

e El motor etéctrico: describir las funciones de los diversos componentes de un sistema..

e Generadores portztiles: diferentes formas de generar electricidad, componentes vy
funciones de los generadores portatiles.

¢ Mecanismos de aire funcionamiento y ventajas con respecto a mecanismos eléctricos.
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e Corrosidn: definicién, condiciones en la que ocurre, la importancia de la corrosién en un
diseo, factores que limitan ia corrosién, efectos del éxido.

e Disefio Asistido por ordenador (CAD): Estudiar un ejemplo de CAD, escuchar una entrevista
con un disefiador de motores de coches.

e Graficas: lectura, etiquetacion e interpretacion de graficas.

e Robdtica: Estudiar un diagrama que muestra los componentes de un robot industrial y ver
sus funciones

2.- Cumplimentar datos cuando un documento especifico asl lo requiera.

3.- Manejar el vocabulario y la gramztica requeridos para producir textos sencillos similares a los
relacionados en el primer apartado y que se hayan trabajado en clase.

USO DE LA LENGUA ORAL:

Comprender y mantener una cemunicacion oral bzsica basada en has unidades de trabajo vistas
en clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

La nota de la evaluacion correspondiente al modulo Inglés, se obtendrz mediante la catificacion
y valoracién siguiente:

e Asistencia. 5%

En este apartado se valorara la asistencia del alumno a clase, si un alumno tiene faltas
de asistencia justificadas o no justificadas igualmente se computarz la no asistencia a

clase ponderando el numero de fattas de asistencia en funciéon del nimero de horas de
clase de ese curso.

e Participacién, actitud y trabajo diario en el aula. 5%
e Trabajos 10%
e Examenes de evatuacién 80°/o

CRITERIOS DE CORRECCION:

Trabajos escritos:

6. Cumplimiento de la tarea (el texto corresponde HASTA 2 PUNTOS
a lo que se requeria y se lee con facilidad)

7. Desarrollo tematico, cohesidn, coherencia, HASTA 3 PUNTOS
puntuacién (el texto estda bien organizado, con
una secuencia de ideas ldgica, tas
oraciones/parrafos estzn bien conectados, uso
correcto (no excesivo) de conectores

8. Correccidn gramatical, variedad/complejidad HASTA 2 PUNTOS
estructural
9. Variedad y uso de vocabulario, precision, HASTA 2 PUNTOS

ortografia, aspectos sociolingtisticos

10. El contenido es bueno (apropiado, creativo, HASTA 1 PUNTO
variado, muestra cierta elaboracién)

Actividades orales en el aula:
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5. Adecuacién del discurso a la situacion real de HASTA 2 PUNTOS
habla

6. Utilizacion de contenidos propios expresados HASTA 4 PUNTOS
en un registro adecuado

7. Fluidez y naturalidad en el discurso HASTA 2 PUNTOS

8. Interaccion con ef compafiero y/o ei profesor HASTA 2 PUNTOS

Examenes de evaluacion: cada pregunta estara puntuada, sefialando el valor total y/o
parcial de los distintos elementos o apartados que la compogan.

La calificacion del alumno en cada una de las evaluaciones se obtendrz aplicando esta
ponderacion debiendo el alumno obtener una calificacion de 5 puntos para superar la
evaluacién. La evaluacion sera continua y los contenidos acumutativos. Al final dei curso se
hara media de las calificaciones trimestrales, teniendo en cuenta que la primera evaluacion
valdrz por su valor, la segunda el doble y la tercera ei triple.

Aprobara el modulo quien obtenga una nota final media igual o superior a 5 puntos (sin
redondeos).

Para quienes la nota anterior sea inferior a 5 puntos se celebrarz una prueba global en
junio, en la que el alumno o alumna, deberz superar los contenidos minimos sefialados para
este curso.

Igualmente deberzn realizar esta prueba global aquellos alumnos que hayan perdido el
derecho a la evaluacién continua por haber superado el niumero de faltas permitido del 15%, es
decir 6,3 horas.

Caso de no superar la unidad formativa o el moédulo en marzo, el alumno/a podra
realizar una prueba en junio, que contemplara la totalidad de los contenidos. Para ayudar a
preparar adecuadamente el examen se propondran al alumnado actividades, especificas e

individualizadas, de recuperacion. La nota del curso sera, en este caso, la conseg uida en la
prueba de junio.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

El alumno realizara un minimo de dos pruebas escritas a lo largo de cada trimestre.
Ademas de estas pruebas se valorara el trabajo realizado fuera y dentro del aula, y la
participacion activa en la recreacion de situaciones reales “role-play” tanto de forma individual
como colectiva. También se valorara la asistencia a clase.

Dado la procedencia diversa del alumnado de este ciclo formativo, la programacion de
esta materia y su evaluacién, asi como la del alumnado, puede estar sujeta a cambios no
significativos que resulten necesarios para adaptarse a las necesidades de los alumnos del
presente curso. Cualquier modificacion sera notificada al alumno con suficiente antelacién y se
reflejara en el seguimiento mensual y trimestral, asi como en la memoria final del depanamento
para tenerlo en cuenta en la programacién del afio siguiente.
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PROGRAMACION CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
AUTOMOCION Y CARROCERIA

Curriculo basico del médulo profesional de Inglés Profesional (grado medio).
Cddigo: 0156.

Duracion: 50 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos lingiiisticos correspondientes. Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefonico
o en cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua
estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo
capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

1) Se ha servido del analisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar
los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la
comprension del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

¢) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y
demas elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo
en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro
tipo de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

1) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos soportes.

Médulo Profesional: Inglés Profesional II (grado medio).

Codigo: 1711.

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1) Comprende discursos orales, sencillos, identificando tanto el contenido global del mensaje
como aspectos concretos de dichos discursos, en un contexto cotidiano y del sector
productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contextualizado el mensaje oral teniendo en cuenta la situacioén del proceso
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b) comunicativo e identificando el registro.

¢) Se ha identificado la idea general del mensaje infiriendo el significado de las palabras
y expresiones principales.

d) Se ha reconocido la finalidad del mensaje a través del contexto.

e) Se han identificado ideas especificas en discursos orales descartando ideas secundarias.
f) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones, siendo
capaz de responder.

g) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

h) Se ha utilizado la entonacion y el lenguaje corporal para mejorar la comprension del
mensaje.

2) Interpreta informacion contenida en textos escritos reconociendo informacion especifica y
el contenido global del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contextualizado el mensaje escrito, en cualquier tipo de soporte: tradicional o
telematico, relacionandolo con su finalidad, ya sea de la vida cotidiana o profesional.

b) Se han utilizado materiales de consulta y diccionarios para la comprension del texto.

¢) Se ha identificado la idea general del texto reconociendo la informacion mas relevante.
d) Se ha reconocido la finalidad del mensaje a través del contexto.

e) Se ha identificado la idea principal de un texto descartando las ideas secundarias.

f) Se han identificado las estructuras gramaticales y demas elementos caracteristicos de
cada tipologia discursiva ademas del vocabulario propio del texto.

g) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo
en caso necesario.

3) Emite mensajes orales sencillos, interpretando las normas lingiiisticas en funcion del
contexto: personal, social o profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los registros més adecuados para la emision del mensaje, segtn el
contexto.

b) Se ha comunicado aplicando las estrategias y recursos que garantizan el mantenimiento
y el seguimiento del discurso oral.

¢) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones en mensajes orales sencillos.

d) Se han utilizado el vocabulario y las estructuras gramaticales adecuadas, segun el
contexto, empleando el registro lingiiistico que requiere cada situacion.

e) Se ha participado en conversaciones y debates de estructura sencilla, expresando
opiniones, introduciendo conclusiones y mostrando acuerdos y desacuerdos.

f) Se han realizado, de manera clara y sencilla, presentaciones breves sobre un tema de
interés personal o profesional, haciendo uso de los protocolos adecuados.

2) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo para
una mejor comprension.

h) Se han reconocido los simbolos fonéticos, ademas de la entonacion y el ritmo.

1) Se han utilizado, a su nivel, los marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas
de cortesia y diferencias de registro, para proyectar una buena imagen tanto personal
como de empresa.

J) Se ha tenido en cuenta el lenguaje corporal y gestual como recurso de apoyo al discurso
oral y estrategia de comunicacion

4) Redacta textos sencillos aplicando las normas gramaticales apropiadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un borrador seleccionando las estrategias, estructuras, vocabulario y
convenciones mas adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o
correo electronico, entre otros.)

b) Se han escrito textos breves, cohesionados, relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

¢) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada usando recursos
gramaticales y lingiiisticos.

d) Se han realizado resimenes de textos, identificando las ideas principales de los mismos.
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e) Se han cumplimentado textos y documentacion especifica, aplicando las formulas
establecidas y el vocabulario adecuado.

f) Se ha escrito correspondencia formal basica en formato fisico o digital.

g) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla.

h) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion tanto del ambito cotidiano como
profesional.

5) Interactua en situaciones de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas
caracteristicas del pais de la lengua extranjera y reflexionando sobre su cultura.
Criterios de evaluacion:

a) Se han estudiado los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

d) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la
lengua extranjera.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se ha mantenido una conversacion sobre aspectos relacionados con la cultura del pais
de la lengua extranjera.

g) Se ha contrastado la cultura del pais de la lengua extranjera con la de otros paises.

A.3. CRITERIOS DE EVALUACION

A especificar en cada curso.

TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA
CALIFICACION FINAL.

TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

| COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA 1

EVREPI R ter ffdtar v analizar el sentido global y la informacién especifica y explicita de textos
orales, escritos y multimodales breves y sencillos sobre temas frecuentes y cotidianos, de
relevancia personal y proximos a su experiencia, propios de los dmbitos de las relaciones de
los medios de comunicacion y de la ficcion, expresados de forma clara y en el nivel estdndar de

la lengua a través de diversos soportes.

Criterio 1.2. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada las estrategias y conocimientos
mas adecuados en situaciones comunicativas cotidianas sencillas para comprender el sentido
general, la informacion esencial y los detalles mas relevantes de los textos, ademas de inter-

pretar elementos no verbales, y buscar y seleccionar informacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2
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Criterio 2.1. Expresarse oralmente mediante textos breves, sencillos, estructurados, com-
prensibles y adecuados a la situacién comunicativa sobre asuntos cotidianos y frecuentes, de
en diferentes soportes, utilizando de forma guiada recursos verbales y no verbales, asi como

Criterio 2.2. Organizar y redactar textos breves, sencillos y comprensibles, con claridad,
coherencia, cohesién y adecuacion a la situacidn comunicativa propuesta, siguiendo pautas
establecidas, a través de herramientas analdgicas y digitales, sobre asuntos cotidianos y fre-
cuentes, de relevancia para el alumnado y préximos a su experiencia.

Criterio 2.3. Seleccionar, organizar y aplicar de forma guiada conocimientos y estrategias para
intenciones comunicativas, las caracteristicas contextuales y la tipologia textual, usando con
ayuda los recursos fisicos o digitales mds adecuados en funcion de la tarea y las necesidades de
cada momento, teniendo en cuenta la persona a quien va dirigido el texto.

COMPETENCIA ESPECIFICA 3

Criterio 3.1 Participar en situaciones interacttivas breves y sencillas de temas cotidianos de
relevancia personal y proximos a su experiencia, a través de diversos soportes, apoyando- se en
recursos tales como la repeticién, el ritmo pausado o el lenguaje no verbal, y mostrando empatia
y respeto por la cortesia linglistica y la etiqueta digital, asi como por las diferentes necesidades,
ideas, inquietudes, iniciativas y motivaciones de los interlocutores.

Criterio 3.2. Seleccionar, organizar y utilizar, de forma guiada y en entornos préximos, estra- tegias
sencillas adecuadas para iniciar, mantener y terminar la comunicacion, tomar y ceder la palabra, y
solicitar y formular aclaraciones y explicaciones.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4

Criterio 4.1. Explicar textos e inferir conceptos breves y sencillos en situaciones de comuni- cacion
en las que atender a la diversidad, mostrando respeto y empatia por las interlocutoras e
interlocutores y por las lenguas empleadas, y manifestando también interés por participar en la
solucion de problemas de intercomprensidn y de entendimiento en su entorno préximo,
apoyandose en diversos recursos y soportes.

Criterio 4.2. Aplicar, de forma guiada, estrategias sencillas que ayuden a crear puentes y faci- liten
la comprension y produccion de informacién y la comunicacidn, adecuadas a las intencio- nes
comunicativas, usando recursos y apoyos fisicos o digitales en funcion de las necesidades de cada
momento.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5
Criterio 5.1. Comparar y contrastar las similitudes y diferencias entre distintas lenguas
reflexionando de manera progresivamente autdnoma sobre su funcionamiento

Criterio 5.2. Utilizar y diferenciar los conocimientos y estrategias sencillas de mejora de su
capacidad de comunicar y de aprender la lengua extranjera, con apoyo de otros participantes y de
soportes analégicos y digitales.

Criterio 5.3 Identificar y registrar, siguiendo modelos, los progresos y dificultades de aprendizaje
de la lengua extranjera, seleccionando de forma guiada las estrategias sencillas mas eficaces para
superar esas dificultades y progresar en su aprendizaje realizando actividades de autoevaluacion y
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coevaluacion.

COMPETENCIA ESPECIFICA 6

Criterio 6.1. Actuar de forma empatica y respetuosa en situaciones interculturales, constru- yendo
vinculos entre las diferentes lenguas y culturas, asi como rechazando cualquier tipo de
discriminacion, prejuicio y estereotipo en contextos comunicativos cotidianos sencillos.

Criterio 6.2. Aceptar y adaptarse a la diversidad linglistica, cultural y artistica propia de
paises donde se habla la lengua extranjera, como fuente de enriquecimiento personal, mos-
trando interés por compartir elementos culturales y linguisticos sencillos que fomenten la

sostenibilidad y la democracia.

Criterio 6.3. Aplicar, de forma guiada, estrategias para explicar y apreciar la diversidad lin-
glistica, cultural y artistica, atendiendo a valores ecosociales y democraticos y respetando los

principios de justicia, equidad e igualdad.

Criterio 6.4. Emplear de forma adecuada, empatica y respetuosa, estrategias para detectar y
actuar ante usos discriminatorios del lenguaje verbal y no verbal.
TODOS LOS CRITERIOS TENDRAN EL MISMO VALOR DENTRO DE SU COMPETENCIA EN LA
CALIFICACION FINAL.
TODAS LAS COMPETENCIAS TENDRAN EL MISMO VALOR EN LA CALIFICACION FINAL

IPROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO |

El alumno realizara un minimo de dos pruebas escritas a lo largo de cada trimestre. Ademas de
estas pruebas se valorara el trabajo realizado fuera y dentro del aula, y la panicipacion activa
en la recreacion de situaciones reales “role-play” tanto de forma individual como colectiva.
También se valorara la asistencia a clase.

Dado la procedencia diversa del alumnado de este ciclo formativo, la programacién de esta
materia y su evaluacion, asi como la del alumnado, puede estar sujeta a cambios no
significativos que resulten necesarios para adaptarse a las necesidades de los alumnos del
presente curso. Cualquier modificacion sera notificada al alumno con suficiente antelacién y se
reflejard en el seguimiento sensual y trimestral, asi como en la memoria final del depanamento
para tenerlo en cuenta en la programacion del ario siguiente.

|CONVOCATORIAS DE RECUPERACION DE PENDIENTES

Para los alumnos que pasen a segundo con los contenidos de primero pendientes, se
pueden dar dos supuestos:

a.- Que estén matriculados de todos los moédulos de 2° en este caso tendran dos
convocatorias, en marzo y junio, para recuperar los contenidos pendientes del 1er curso.

b.- Que no estén matriculados de todos los mbédulos de 2° en este supuesto las convocatorias
de recuperacion de materia pendiente serdn en junio y septiembre.

De todo to anterior se informara al alumnado en los primeros dias de clase del curso.

2° curso
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MiINIMOS EXIGIBLES
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USO DE LA LENGUA ESCRITA:

1.- Identificar datos clave a partir de documentos informativos de tipologia diversa relacionados

con las unidades de trabajo:

2.- Cumplimentar datos cuando un documento especifico asl lo requiera.

3.- Manejar el vocabulario y la gramZtica requeridos para producir textos sencillos similares a los

relacionados en el primer apartado y que se hayan trabajado en clase.

USO DE LA LENGUA ORAL:

Comprender y mantener una cemunicacion oral bzsica basada en has unidades de trabajo vistas

en clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

La nota de la evaluacién correspondiente al médulo Inglés, se obtendrz mediante la catificacion

y valoracion siguiente:

Asistencia.

En este apartado se valorara la asistencia del alumno a clase, si un alumno tiene faltas
de asistencia justificadas o no justificadas igualmente se computarz la no asistencia a
clase ponderando el nimero de fattas de asistencia en funcién del numero de horas de

clase de ese curso.

Participacion, actitud y trabajo diario en el aula.
Trabajos
Examenes de evatuacion

5%

0”fo
10%
80°/o

CRITERIOS DE CORRECCION:

Trabajos escritos:

6. Cumplimiento de la tarea (el texto corresponde
a lo que se requeria y se lee con facilidad)

HASTA 2 PUNTOS

7. Desarrollo tematico, cohesién, coherencia,
puntuacién (el texto estd bien organizado, con
una secuencia de ideas ldgica, tas
oraciones/parrafos estzn bien conectados, uso
correcto (no excesivo) de conectores

HASTA 3 PUNTOS

8. Correccidn gramatical, variedad/complejidad
estructural

HASTA 2 PUNTOS

9. Variedad y uso de vocabulario, precision,
ortografia, aspectos sociolingtisticos

HASTA 2 PUNTOS

10. El contenido es bueno (apropiado, creativo,
variado, muestra cierta elaboracion)

HASTA 1 PUNTO

Actividades orales en el aula:
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5. Adecuacidn del discurso a la situacion real de HASTA 2 PUNTOS
habla

6. Utilizacion de contenidos propios expresados HASTA 4 PUNTOS
en un registro adecuado

7. Fluidez y naturalidad en el discurso HASTA 2 PUNTOS

8. Interaccion con ef compafiero y/o ei profesor HASTA 2 PUNTOS

Examenes de evaluacion: cada pregunta estara puntuada, sefialando el valor total y/o
parcial de los distintos elementos o apartados que la compogan.

La calificacién del alumno en cada una de las evaluaciones se obtendrz aplicando esta
ponderacion debiendo el alumno obtener una calificaciébn de 5 puntos para superar la
evaluacion. La evaluacién sera continua y los contenidos acumutativos. Al final dei curso se
hara media de las calificaciones trimestrales, teniendo en cuenta que la primera evaluacion
valdrz por su valor, la segunda el doble y la tercera ei triple.

Aprobara el médulo quien obtenga una nota final media igual o superior a 5 puntos (sin
redondeos).

Para quienes la nota anterior sea i

nferior a 5 puntos se celebrarz una prueba global en junio, en la que el alumno o
alumna, deberz superar los contenidos minimos sefialados para este curso.

Igualmente deberzn realizar esta prueba global aquellos alumnos que hayan perdido el
derecho a la evaluacién continua por haber superado el nimero de faltas permitido del 15%, es
decir 6,3 horas.

Caso de no superar la unidad formativa o el médulo en marzo, el alumno/a podra realizar
una prueba en junio, que contemplaré la totalidad de los contenidos. Para ayudar a preparar
adecuadamente el examen se propondran al alumnado actividades, especificaindividualizadas,
de recuperacion.

La nota del curso sera, en este caso, la conseg uida en la prueba de junio.
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PROGRAMACION CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

NTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS EXIGIBLES:

USO DE LA LENGUA ESCRITA:

1.- identificar datos clave a partir de documentos informativos de tipologia diversa relacionados
con las unidades de trabajo:

. Unidad 1.- Presentarse y dar datos personales; identificar objetos de uso
cetidiano en un contexto laboral y reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a
has formas geométricas, atgunos medios de transporte y parte de sus componentes.

o Unidad 2.- Deletrear palabras y siglas, y reconocer y escribir nimeros. Reconocer
y utilizar vocabulario especifico relativo at ceche y a los componentes de la bateria.

¢ Unidad 3.- Entender un menu y pedir comida en un restaurante. Reconocer vy utilizar
vocabulario especifice relativo a componentes de un sistema de rotacion, medidas y
dimensiones.

. Unidad 4.- Recibir y mandar mensajes telefénicos, incluyendo direcciones de email;
comprobar un pedido, detectar e indicar incorrecciones cuando las haya. Reconocer y
utilizar vocabulario especifico relativo at calculo matemztico para catcular el drea de un
cuadrado, el volumen de una tuberia o realizar problemas sencillos de circuitos eléctricos.

. Unidad 5.- Describir oontroles e instaiaciones; vocabulario reiativo a sistemas
de rotacion, engranajes y czZmaras fotograficas.

¢ Unidad 6.-Describir el equipamiento de un coche, indicando los materiales de
construccidn del mismo asi cemo de otros objetos.

o Unidad 7.- Comprender y utilizar informacidén general y especifica
(especificaciones técnicas) de los robots. Reconocer y utilizar vocabulario especifico
relativo a las fresadoras.

o Unidad 8.- Rellenar una lista de tareas que implies extender to que pide ef
interlocutor. Saber pedir ciertas herramientas y / o equipo indicando su funcionalidad.
Reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a operaciones manuales, generadores y
motores de gasofina.

e Unidad 9.- Reconocer e identificar las sefiales de aviso/ prevencién mzs usuales en un
contexto laboral. Reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a controles manuales
y sistemas de rotacién.

¢ Unidad 10.- Localizar objetos y decir la hora.

o Unidad 11.- Resolved problemas: detectar problemas y proponer soluciones.
Expresar la necesidad y la imposibilidad (modales: can'f, have to, mustn Z). Reconocer y
utilizar vocabulario especifice relativo a procesos de unién de piezas.

. Unidad 12.- Reconocer y comunicar tareas de trabajo que se estén realizando.
Reconocer y utilizar vocabulario especifice relativo a métodos de acoplamiento y
propiedades de los mismos.

¢ Unidad 13.- Describir ia funcionalidad de objetos cotidianos. Explicar las funciones de un
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mando a distancia. Reconocer y utilizar vocabulario especifico relativo a la seguridad
personal; procesos y fallos de produccién

AP1 .- Carla de presentacién , Curriculum Vitae y entrevista personal de trabajo
(opcional dependiendo del desarroilo de la programacion; en caso de no darlo en 12
IMA to pasariamos a la programacién de 29)

2.- Cumplimentar datos cuando un documento especifico asi lo requiera.

3.- Manejar el vocabulario y la gramZtica requeridos para producir textos sencillos similares a
los relacionados en el primer apartado y que se hayan trabajado en clase.

USO DE LA LENGUA ORAL:

Comprender y mantener una comunicacion oral basica basada en las unidades de trabajo
vistas en clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

La nota de la evaluacién correspondiente al médulo Inglés, se obtendrz mediante la catificacion
y valoracion siguiente:

Asistencia. 5%

En este apartado se valorara la asistencia del alumno a clase, si un alumno tiene faltas
de asistencia justificadas o no justificadas igualmente se computarz la no asistencia a

clase ponderando el nimero de faltas de asistencia en funciéon del numero de horas de
clase de ese curso.

Paiticipacidn, actitud y trabajo diario en el aula. 5%
Trabajos 10%
Examenes de evaluacion 80%

RITERIOS DE RRECCION:

Trabajos escritos:

1. Cumplimiento de la tarea (el texto corresponde HASTA 2 PUNTOS
a lo que se requiere y se lee con facilidad)

2. Desarrollo temztico, cohesidn, coherencia, HASTA 3 PUNTOS
puntuacidn (el texto estZ bien organizado, con
una secuencia de ideas ldgica, has
oraciones/parrafos estzn bien conectados, uso
correcto (no excesivo) de conectores

3. Correccion gramatical, variedad/complejidad HASTA 2 PUNTOS
estructural
4, Variedad y uso de vocabulario, precision, HASTA 2 PUNTOS

ortografia, aspectos sociolingisticos

5. El contenido es bueno (apropiado, creativo, HASTA 1 PUNTO
variado, muestra cierta elaboracidn)

Actividades orales en el aula:

1. Adecuacién del discurso a la situacion real de HASTA 2 PUNTOS
habla
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2. Utilizacion de contenidos propios expresados HASTA 4 PUNTOS
en un registro adecuado

3. Fluidez y naturalidad en el discurso HASTA 2 PUNTOS

4. Interaccion con ef compafiero y/o el profesor HASTA 2 PUNTOS

xdmenes de evaluacion: cada pregunta estara puntuada, sefialando el valor total y/o parcial de
los distintos elementos o apartados que la componen:

o Vocabulary: 20%
o Grammar: 20%

Technical Communication: 40%
O El 20% restante representa la comunicacion oral, listening y speaking, que se
recoge en los apartados de trabajos y participacion oral en el aula.

La calificacion del alumno en cada una de las evaluaciones se obtendra aplicando esta
ponderacion debiendo el alumno obtener una calificacion de 5 puntos para superar la
evaluacion. La evaluacion seré continua y los contenidos acumulativos. Al final del curso se
hard media de las calificaciones trimestrales, teniendo en cuenta que la primera evaluacion
valdra por su valor, la segunda el doble y la tercera el triple.

Aprobara el modulo quien obtenga una nota final media igual o superior a 5 puntos (sin
redondeos).

Para quienes la nota anterior sea inferior a 5 puntos se celebrara una prueba global en junio, en
la que el alumno o alumna, debera superar los contenidos minimos sefialados para este cUrsO.

Igualmente deberan realizar esta prueba global aquellos alumnos que hayan perdido el derecho
a la evaluacion continua por haber superado el numero de faltas permitido del 15%, es decir 9,3
horas.

Caso de no superar la unidad formativa o el modulo en junio, el alumno/a podra realizar una
prueba ordinaria en septiembre, que contemplara la totalidad de los contenidos. De nuevo,
aprobara el modulo el alumno que obtenga una nota igual o superior a 5 puntos. La nota que
aparezca en el boletin sera la nota redondeada obtenida en esta prueba.

2°curso
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MiNIMOS EXIGIBLES

USO DE LA LENGUA ESCRITA:

1.- Identificar datos clave a partir de documentos informativos de tipologia diversa relacionados
con las unidades de trabajo, por ejemplo:

e Materiales de ingenieria: propiedades y usos

¢ Mecanismos: identificacién de mecanismos simples y explicar los principios sobre los que
operan.

e Fuerzas en ingenieria: gravedad, flotabilidad, elasticidad, friccion.

e El motor etéctrico: describir las funciones de los diversos componentes de un sistema..

e Generadores portztiles: diferentes formas de generar electricidad, componentes y
funciones de los generadores portatiles.

. Mecanismos de aire funcionamiento y
ventajas con respecto a mecanismos eléctricos.

e Corrosidn: definicién, condiciones en la que ocurre, la importancia de la corrosién en un
disefo, factores que limitan ia corrosion, efectos del éxido.

. Disefio Asistido por ordenador (CAD): Estudiar un ejemplo de CAD, escuchar una
entrevista con un disefiador de motores de coches.

e Gréficas: lectura, etiquetacion e interpretacién de graficas.

e Robdtica: Estudiar un diagrama que muestra los componentes de un robot industrial y ver
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sus funciones
2.- Cumplimentar datos cuando un documento especifico asl lo requiera.

3.- Manejar el vocabulario y la gramZtica requeridos para producir textos sencillos similares a los
relacionados en el primer apartado y que se hayan trabajado en clase.

USO DE LA LENGUA ORAL:

Comprender y mantener una cemunicacion oral bzsica basada en has unidades de trabajo vistas
en clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

La nota de la evaluacién correspondiente al médulo Inglés, se obtendrz mediante la catificacion
y valoracion siguiente:

e Asistencia. 5%

En este apartado se valorara la asistencia del alumno a clase, si un alumno tiene faltas
de asistencia justificadas o no justificadas igualmente se computarz la no asistencia a
clase ponderando el nimero de fattas de asistencia en funcién del numero de horas de
clase de ese curso.

e Participacién, actitud y trabajo diario en el aula. 0”fo
e Trabajos 10%
e Exdmenes de evatuacion 80°/o

CRITERIOS DE CORRECCION:

Trabajos escritos:

6. Cumplimiento de la tarea (el texto corresponde HASTA 2 PUNTOS
a lo que se requeria y se lee con facilidad)

7. Desarrollo tematico, cohesién, coherencia, HASTA 3 PUNTOS
puntuacién (el texto esta bien organizado, con
una secuencia de ideas ldégica, tas
oraciones/parrafos estzn bien conectados, uso
correcto (no excesivo) de conectores

8. Correccidn gramatical, variedad/complejidad HASTA 2 PUNTOS
estructural
9. Variedad y uso de vocabulario, precisién, HASTA 2 PUNTOS

ortografia, aspectos sociolingtisticos

10. El contenido es bueno (apropiado, creativo, HASTA 1 PUNTO
variado, muestra cierta elaboracion)

Actividades orales en el aula:

5. Adecuacién del discurso a la situacion real de HASTA 2 PUNTOS
habla

6. Utilizacion de contenidos propios expresados HASTA 4 PUNTOS
en un registro adecuado
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7. Fluidez y naturalidad en el discurso HASTA 2 PUNTOS

8. Interaccion con ef compafiero y/o ei profesor HASTA 2 PUNTOS

Examenes de evaluacion: cada pregunta estara puntuada, sefialando el valor total y/o
parcial de los distintos elementos o apartados que la compogan.

La calificacién del alumno en cada una de las evaluaciones se obtendrz aplicando esta
ponderacion debiendo el alumno obtener una calificaciébn de 5 puntos para superar la
evaluacion. La evaluacién sera continua y los contenidos acumutativos. Al final dei curso se
hara media de las calificaciones trimestrales, teniendo en cuenta que la primera evaluacion
valdrz por su valor, la segunda el doble y la tercera ei triple.

Aprobara el médulo quien obtenga una nota final media igual o superior a 5 puntos (sin
redondeos).

Para quienes la nota anterior sea inferior a 5 puntos se celebrarz una prueba global en
Jjunio, en la que el alumno o alumna, deberz superar los contenidos minimos sefialados para
este curso.

Igualmente deberzn realizar esta prueba global aquellos alumnos que hayan perdido el
derecho a la evaluacién continua por haber superado el nimero de faltas permitido del 15%, es
decir 6,3 horas.

Caso de no superar la unidad formativa o el médulo en marzo, el alumno/a podra
realizar una prueba en junio, que contemplara la totalidad de los contenidos. Para ayudar a
preparar adecuadamente el examen se propondran al alumnado actividades, especificas e

individualizadas, de recuperacion. La nota del curso sera, en este caso, la conseg uida en la
prueba de junio.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO

El alumno realizard un minimo de dos pruebas escritas a lo largo de cada trimestre.
Ademas de estas pruebas se valorara el trabajo realizado fuera y dentro del aula, y la
participaciéon activa en la recreacion de situaciones reales ‘role-play” tanto de forma
individual como colectiva. También se valorara la asistencia a clase.

Dado la procedencia diversa del alumnado de este ciclo formativo, la programacion
de esta materia y su evaluacion, asi como la del alumnado, puede estar sujeta a cambios no
significativos que resulten necesarios para adaptarse a las necesidades de los alumnos del
presente curso. Cualquier modificacion sera notificada al alumno con suficiente antelacion y
se reflejara en el seguimiento mensual y trimestral, asi como en la memoria final del
depanamento para tenerlo en cuenta en la programaciéon del afio siguiente.

CONVOCATORIAS DE RECUPERACION DE PENDIENTES

Para los alumnos que pasen a segundo con los contenidos de primero pendientes,
se pueden dar dos supuestos:

a.- Que estén matriculados de todos los médulos de 2° en este caso tendran dos
convocatorias, en marzo y junio, para recuperar los contenidos pendientes del 1er curso.

b.- Que no estén matriculados de todos tos médulos de 2° en este supuesto las convocatorias
de recuperacion de materia pendiente seran en junio y septiembre.

De todo lo anterior se informara al alumnado en los primeros dias de clase del curso.
OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL.
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Los objetivos del moédulo profesional quedan recogidos en la siguiente normativa:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para el desempeno de actividades
relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su profesionalidad.
Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, y
las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo, versaran sobre:

[ J

La elaboracién de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la informacion
necesaria para realizar consultas técnicas.

[}

La interpretacion de la informacion escrita en el ambito propio del sector productivo del titulo.

[ J

La cumplimentacién e interpretacion de los documentos propios del sector profesional
solicitando y/o facilitando una informacién de tipo general o detallada.

[ J

La valoracion de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en lengua
extranjera en el contexto de las empresas.

B) ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS (segun libro de texto).

Curriculo basico del médulo profesional de Inglés Profesional (grado medio). Codigo: 0156.
Duracion: 50 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacién, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos linglisticos correspondientes

. Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas
textuales y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que
aparecen en los mismos.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en
cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacién especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los medios de comunicacién y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz
de concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacién y de los elementos visuales para identificar los
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacién profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprension
del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en
caso necesario.

155



g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro tipo
de soporte.
h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacién especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos soportes.
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PROGRAMACION CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DE AUTOMOCION

A) OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL.

Los objetivos del modulo profesional quedan recogidos en la siguiente normativa:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para el desempeno de actividades
relacionadas con el entorno profesional en el que el profesional va a ejercer su profesionalidad.
Los contenidos del mdédulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, y
las competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo, versaran sobre:

[ J

La elaboracién de mensajes escritos y orales, interpretando y transmitiendo la informacion
necesaria para realizar consultas técnicas.

[ J

La interpretacién de la informacién escrita en el ambito propio del sector productivo del titulo.

[}

La cumplimentacién e interpretacion de los documentos propios del sector profesional
solicitando y/o facilitando una informacion de tipo general o detallada.

[}

La valoracién de la importancia de poder comunicarse por escrito y oralmente en lengua
extranjera en el contexto de las empresas.

B) ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS EN
UNIDADES DIDACTICAS.

Los siguientes contenidos se aplican en su mayoria de manera simultanea en cada unidad
didactica.

Comprension de mensajes orales:

[}

Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

[}

Mensajes directos, telefénicos, grabados.

[}

Terminologia especifica del sector productivo.

[}

Idea principal e ideas secundarias.

[}

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, y
otros.

[}

Otros recursos linguisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones, expresion de la condicion y duda y otros.

Producciéon de mensajes orales:

[ J

Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

[}

Terminologia especifica del sector productivo.

[}

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.

[ ]

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

[}

Apoyo, demostracién de entendimiento, peticién de aclaracion, y otros.

[ J

Entonaciéon como recurso de cohesion del texto oral.

Contenidos desglosados por unidades didacticas.
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1

ENGINES

1.The Internal Combustion Engine

2.The Four-Stroke Engine

3.Gas and Diesel Engines

Imperative

Giving order and tips

Modal verbs

Comparatives and superlatives

BRAKE SYSTEMS

4 Brake systems

HYBRIDS and ELECTRIC CARS

5.Hybrids

6.Electric cars

2

MAINTENANCE AND REPAIRS

7.Steering systems

8.Breakdowns

9.Car maintenance

C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para el desempeno de actividades
relacionadas con el entorno profesional en el que el alumnado va a ejercer su profesionalidad.
El docente presenta los contenidos en un contexto significativo, organiza la actividad y
proporciona recursos para la investigaciéon individual y el desarrollo de la autonomia del
alumnado. Al mismo tiempo recoge muestras de la produccién del alumnado, lo que le
proporciona pautas para introducir modificaciones en la actividad de clase de modo que el
alumnado alcance los objetivos propuestos

Cada una de las destrezas del idioma se trabajaran en lineas generales de la siguiente manera:
[ J

Comprension oral

A lo largo de todas las unidades didacticas, se trabajaran distintos ejercicios de comprensién
auditiva. Ademas de los audios de clase, se pueden usar otros adicionales de otras fuentes del
departamento para trabajar los temas vistos en clase. También se utilizaran videos didacticos
de la Web, canciones, dictados realizados por el docente o peliculas en inglés (con subtitulos).
La comprensién oral se trabajara a lo largo de todo el curso de las siguientes formas, elegidos
a criterio del docente: lectura por turnos de textos en inglés en voz alta, seguimiento de
instrucciones, ejercicios de ‘listening’, ejercicios para identificar informacién basica, ejercicios
para identificar la idea principal de textos orales complejos, contestar preguntas, relacionar o
unir dialogos, etc. Primero, se introduce la actividad, y después se explica lo que los
estudiantes han de hacer.

Cada ejercicio de comprension oral a través de audio se escuchara tres veces: la primera es
una escucha general, la segunda para hacer el ejercicio, y la tercera para repasarlo.

Esta destreza se trabajara a lo largo de todo el curso mediante ejercicios con el audio del libro
de texto. Se podran usar otros materiales complementarios como canciones, videos didacticos,
etc.

Finalmente, cabe destacar la importancia de que el alumnado escuche en inglés al docente a lo
largo de todo el curso debiendo utilizar férmulas de comprension y comunicacién entre ellos. Se
intentara usar el inglés como herramienta de comunicacion en el aula, y, por tanto, el alumnado
debera familiarizarse con expresiones tipo (¢Puedo ir al bafio? ;Puedes repetir? ;Como se
dice esto en inglés? ;Puedes pasarme el lapiz, etc)

[ J

Comprension escrita

En todas las unidades didacticas se trabajan con textos relacionados con su campo profesional
y con otros temas de interés, tales como viajes, comida, vacaciones, etc. Ademas, se
trabajaran textos de otras fuentes y de distintos tipos (email, carta de solicitud de trabajo, carta
de reclamacion, curriculo vitae, etc.), para familiarizar al alumnado con formulas y estructuras
tipicas de estos textos.

Si el docente lee en voz alta el texto, los estudiantes siguen la lectura, subrayan aquellas
palabras que no entienden y tras leer el texto, el docente pregunta a los estudiantes qué
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palabras o expresiones han subrayado y las anota en la pizarra junto con su significado,
explicando aquellas cuestiones que requieran aclaracion.

Si el docente solicita al alumnado leer el texto, se pondra un énfasis en la pronunciacion de
palabras problematicas y en la entonacion. Al finalizar, el docente preguntara cual es la idea
principal del texto.

El docente supervisa la clase para que todos los estudiantes trabajen con los ejercicios de
comprension lectora. Suelen ser ejercicios de contestar Yes/No o True/False, frases largas, dar
opinién, buscar datos, localizacion de informacion principal y secundaria en el texto, completar
informacion, etc. Estos ejercicios se suelen hacer de forma individual, si bien en algunos casos
se puede trabajar por grupo. Finalmente, se corrigen los ejercicios entre todos y se anotan las
soluciones en la pizarra.

Es una buena practica que el alumnado vuelva a leer y repasar en casa los textos y ejercicios
escritos hechos en clase para asi consolidar aspectos basicos como la ortografia o deletreo,
orden de las palabras en la oracién, vocabulario, estructura del texto, etc. Ademas, se
fomentara el uso de paginas web didacticas, paginas web de noticias en inglés, y otros
materiales utiles para la comprension escrita tales como revistas, lecturas graduadas, etc.

[ J

Produccion oral

A lo largo de todo el curso, los estudiantes han de acostumbrarse a usar el inglés como la
herramienta de comunicacién en el aula, tanto para dirigirse al docente como para comunicarse
entre ellos. Asi, el docente incidira en el uso de expresiones tipicas para comunicarse en el
aula (“;Puedo ir al bafio?”, “s Puedes repetir, por favor?” “; Qué significa esta palabra?”, etc.).
El docente anotara en su cuaderno qué estudiantes se comunican en inglés.

Se realizara una diversidad de ejercicios para trabajar esta destreza: lectura en voz alta,
didlogos, role play, ejercicios de interaccion, exposiciones orales, debates, etc.

Por otra parte, se trabajara la pronunciacién mediante la repeticion de palabras sueltas, la
lectura de textos en voz alta y la familiarizacion con los fonemas mas problematicos del inglés:
vocales largas y cortas, los fonemas /s/ y /z/ y distintos fonemas consonanticos. También se
realizaran ejercicios para trabajar la pronunciacion de la terminacién —ed en pasado simple, los
plurales o la lectura en voz alta de direcciones web, fechas, datos personales o cifras y
nameros.

[}

Produccion escrita

Para desarrollar esta destreza, es fundamental que los estudiantes valoren la importancia de
escribir en inglés correctamente y de presentar un texto escrito. Por eso, se insistira en
aspectos clave: el “spelling” o deletreo correcto de las palabras, el uso de mayusculas y de
signos de puntuacién, margenes y parrafos, limpieza y presentacion. El docente explicara esto
los primeros dias de curso (aunque habra que insistir durante todo el curso) y explicara también
aspectos clave para elaborar un texto o redaccién (coherencia, cohesion, estructura de un
texto, organizacion del parrafo en ideas primarias y secundarias, uso de conectores, etc.).
Otras actividades que se haran a la hora de pedir una redaccién seran: “brainstorming” o lluvia
de ideas (entre todos se aportan palabras o ideas asociadas al tema de la redaccion), mostrar
un modelo sobre el mismo tema proporcionado por el docente, hacer un parrafo entre todos en
la pizarra o hacer un breve texto en clase.

Aparte de redacciones para entregar, los estudiantes cuentan con un cuaderno de clase donde
haran los ejercicios del libro. En los libros de texto, los ejercicios de produccion escrita que
haremos incluyen: contestar preguntas relacionadas con un texto, hacer frases usando una
estructura gramatical (por ejemplo, adjetivos comparativos), crear una historia a partir de unos
dibujos, expresar opiniones, predicciones o preferencias, elaborar definiciones, sintetizar, etc.
Finalmente, se desaconsejara utilizar traductores de Internet y otras practicas errébneas propias
de los estudiantes (copiar y pegar de Internet) y se fomentara la creatividad del alumnado y el
uso de la lengua sin otra ayuda que un diccionario. Para tal fin, el docente, a principio de curso
proporcionara referencias para compra de diccionario o cualquier otro material de ayuda.

[ J

Uso de léxico y gramatica (“Use of English”)

A lo largo de todas las unidades didacticas, se presentara vocabulario basico (numeros y cifras,
saludos, fechas, horas, datos personales, dias de la semana y meses, etc.), vocabulario mas
especifico propio del campo profesional del ciclo y vocabulario util para distintas situaciones de
la vida diaria (viajes, deportes, alojamiento en un hotel, alimentos, etc.). Los estudiantes
deberan manejarse con este léxico y ser capaces de usarlo en cada una de las cuatro
destrezas del idioma.
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En lo concerniente a la gramatica, en cada unidad didactica del libro de texto se trataran unas
estructuras concretas que el alumnado deberd aprender a manejar en distintos contextos a
través de ejercicios escritos y orales. Por otra parte, a lo largo de todo el curso se trabajaran
distintos tiempos verbales que el alumnado también debera saber manejar por escrito y por
oral, por tanto, sera necesario que el docente haga hincapié en que la graméatica del idioma es
acumulativa, y que, una vez aprendido el pasado simple, se puede volver a repasar si hay
dudas, pero no “se quita” de ningiin examen

Finalmente, los estudiantes aprenderan la lista de verbos irregulares —presente en el libro de
texto-, pues son verbos muy habituales en inglés y han de saber usarlos en presente y pasado
simple. Estudiaran los verbos de forma gradual para hacer el aprendizaje mas sencillo. Dichos
verbos formaran parte de la materia de examen, si bien el docente podra hacer algin control
ocasional —por escrito 0 bien saliendo los estudiantes a escribirlos a la pizarra-, simplemente
para supervisar si se estan estudiando.

D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Los criterios de evaluaciéon minimos estan resaltados en negrita.

d) CRITERIOS DE EVALUACION d.1) CRITERIOS DE CALIFICACION

° Se podra calificar por pruebas objetivas,

Se ha situado el mensaje en su contexto.
[ ]

Se ha
mensaje.
[ ]

Se ha reconocido la finalidad del mensaje
directo, telefénico o por otro medio auditivo.

[ ]

identificado la idea principal del

practicas individuales o trabajo por retos.

En caso de realizar reto / proyecto, si por
cualquier motivo no se pudiera constatar la
correcta consecucion de los objetivos
formativos, el docente se reserva el derecho
de realizar pruebas objetivas tedricas y/o
practicas para conseguirlo.

Su peso es de un 20% del total de la

Se ha extraido informaciéon especifica en | evaluacion

mensajes relacionados con
aspectoscotidianos de la vida profesional y
cotidiana.

[ ]

Se han secuenciado los elementos

constituyentes del mensaje.

[ ]

Se han identificado y resumido con claridad
las ideas principales de un discurso sobre
temas conocidos, transmitido por los medios
de comunicacion y emitido en lengua
estandar.

[ ]

Se han reconocido las instrucciones orales y
se han seguido las indicaciones.

[ ]

Se ha tomado conciencia de la importancia
de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

e.1) RESULTADO DE APRENDIZAJE

Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en discursos orales emitidos en
lengua estandar, analizando el contenido global del mensaje y relacionandolo con los
recursos linglisticos correspondientes.

d) CRITERIOS DE EVALUACION d.2) CRITERIOS DE CALIFICACION

° Se podra calificar por pruebas objetivas,
Se ha relacionado el texto con el ambito del practicas individuales o trabajo por retos.
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sector productivo del titulo.

[ ]

Se ha realizado traducciones directas e
inversas de textos especificos sencillos,
utilizando materiales de consulta y
diccionarios técnicos.

[ ]

Se han leido de forma comprensiva textos
especificos de su ambito profesional.

[ ]

Se ha interpretado el contenido global del
mensaje.

[ ]

Se ha extraido la informacién mas relevante
de un texto relativo a su profesion.

[ ]

Se ha identificado la terminologia utilizada.
[ ]

Se ha interpretado el mensaje recibido a
través de soportes telematicos: e-mail, fax,
entre otros.

[ ]

Se han leido con cierto grado de
independencia distintos tipos de textos,
adaptando el estilo y la velocidad de lectura,
aunque pueda presentar alguna dificultad
con modismos poco frecuentes.

En caso de realizar reto / proyecto, si por
cualquier motivo no se pudiera constatar la
correcta consecucion de los objetivos
formativos, el docente se reserva el derecho
de realizar pruebas objetivas teoricas y/o
practicas para conseguirlo.

Su peso es de un 20% del total de la
evaluacion

e2) RESULTADO DE APRENDIZAJE

Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos complejos, analizando

de forma comprensiva sus contenidos.

[ ]

Se han redactado textos breves relacionados
con aspectos cotidianos y/ o profesionales.

[ ]

Se ha organizado la informacion de manera
coherente y cohesionada.

[ ]

Se han realizado resumenes breves de
textos sencillos, relacionados con su entorno
profesional.

[ ]

Se ha cumplimentado documentacion
especifica de su campo profesional.

[ ]

Se ha aplicado las formulas establecidas y el
vocabulario especifico en la cumplimentacion
de documentos.

[ ]

Se han resumido las ideas principales de
informaciones dadas, utilizando sus propios
recursos linglisticos.

[ ]

Se han utilizado las férmulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

[ ]

Se ha elaborado una solicitud de empleo a
partir de una oferta de trabajo dada.

Se podra calificar por pruebas objetivas,
practicas individuales o trabajo por retos.

En caso de realizar reto / proyecto, si por
cualquier motivo no se pudiera constatar la
correcta consecucion de los objetivos
formativos, el docente se reserva el derecho
de realizar pruebas objetivas tedricas y/o
practicas para conseguirlo.

Su peso es de un 20% del total de la
evaluacion
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[ ]
Se ha redactado un breve curriculo.

e3) RESULTADO DE APRENDIZAJE

Elabora textos sencillos en lengua estandar, relacionando reglas gramaticales con la

finalidad de los mismos.

Se ha repasado vocabulario basico: horas,
numeros, fechas, direcciones.

[ ]

Se han visto distintos tiempos verbales.

[ ]

Se ha trabajado en clase Iéxico especifico
del campo profesional.

[ ]

Se han aplicado estructuras gramaticales en
ejercicios escritos.

[ ]

Se han utilizado distintos verbos irregulares
en distintos tiempos.

[ ]

Se ha practicado los modos de oracion
(afirmativa, negativa e interrogativa) a través
de distintos ejercicios orales y escritos.

[ ]

Se han usado estructuras gramaticales y
Iéxico en distintas situaciones de habla y con
distintos fines comunicativos (solicitar
informacion, sugerir, pedir permiso, etc).

Se podra calificar por pruebas objetivas,
practicas individuales o trabajo por retos.

En caso de realizar reto / proyecto, si por
cualquier motivo no se pudiera constatar la
correcta consecucion de los objetivos
formativos, el docente se reserva el derecho
de realizar pruebas objetivas teoricas y/o
practicas para conseguirlo.

Su peso es de un 20% del total de la
evaluacion

e4) RESULTADO DE APRENDIZAJE

Conoce y utiliza Iéxico especifico del campo profesional, asi como estructuras gramaticales

basicas en funcién de la situacion comunicativa

utilizados para la emisién del mensaje.

[ ]

Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos
de union y estrategias de interaccion.

[ ]

Se han utilizado normas de protocolo en
presentaciones.

[ ]

Se han descrito hechos breves e imprevistos
relacionados con su profesion ().

[ ]

Se ha utilizado correctamente la terminologia
de la profesion.

[ J

Se han expresado sentimientos, ideas u
opiniones.

[ ]

Se han enumerado las actividades de la
tarea profesional.

[ ]

Se ha descrito y secuenciado un proceso de
trabajo de su competencia.

[ ]

Se ha justificado la aceptacion o no de
propuestas realizadas.

El cuaderno de docente o diario de clase
servira para anotar muestras de
producciones orales y escritas de los
estudiantes y llevar a cabo un seguimiento
diario de lo que se hace en el aula.

Esto ultimo incluye uso del inglés como
herramienta de comunicacion habitual en el
aula, uso del cuaderno del alumnado, trabajo
activo, y una actitud, participacion y
comportamiento profesional constante.

Su peso es de un 20% del total de la
evaluacion
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[ ]

Se ha argumentado la eleccion de una
determinada opcién o procedimiento de
trabajo elegido.

[ J

Se ha solicitado la reformulacion del discurso
o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Emite mensajes orales claros y bien estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del alumnado incluira varias notas:

1.Nota de examen:

Cada trimestre se realizara al menos una prueba que podra contener los bloques que se
corresponden con las tablas que indicaremos a continuacién y que evallan las destrezas de la
lengua (comprensién oral y escrita, produccion oral y escrita, conocimiento de Iéxico y
gramatica).

Los criterios de calificaciéon de cada prueba se podrian concretar, de manera aproximada y
orientativa, de la siguiente manera. Estos porcentajes podran variar en funciéon del momento del
curso, pero, en cualquier caso, el alumnado sera conocedor de los mismos antes de la prueba.

Comprensién Comprensién Produccion oral | Produccion Gramatica y
oral escrita escrita Iéxico
20% 20% 20% 20% 20%

La/s prueba/s tendra un valor del 70% en la calificacion de cada trimestre. La calificacion final
del alumnado resultara de la media ponderada de los dos examenes Para superar el médulo
sera necesaria una nota minima de 5. La nota de cada examen no podra ser inferior al 4 para
poder mediar, aunque la nota de cada una de las destrezas no podra ser inferior al 3,5.

El alumnado sera informado de las fechas de los examenes al principio de cada trimestre,
pudiendo modificarse alguna fecha (siempre avisando al equipo docente con suficiente
antelacion).

Al ser un idioma, la materia es acumulativa y la evaluacion es de caracter continuo. Por tanto,
la no superacion de un trimestre podra subsanarse si en el trimestre siguiente el alumnado
obtiene una calificacion minima de 5.

2.Nota de trabajo.

La participacion en clase y el trabajo dentro y fuera del aula supondra un 30% de la calificacion
final de curso siempre y cuando se cumpla el siguiente requisito:

[}

Que el alumnado haya entregado todas las tareas y redacciones dentro de plazo y haya
trabajado en clase alo largo de todo el curso (esto ultimo incluye participacion en didlogos, uso
del inglés como herramienta de comunicacién habitual en el aula, utilizacién del material del
curso en las clases incluyendo cuaderno personal, el trabajo a través de la plataforma Aeducar,
trabajo activo en el aula, y una actitud, participacion y comportamiento profesional constante).
Usaremos la plataforma Aeducar, en la que todo el alumnado estara matriculado en el curso
creado por el docente. Al inicio del curso, el docente dara las pautas para la entrega de tareas,
trabajo y materiales que se usaran a lo largo del desarrollo de la asignatura.

3.Reto (Aprendizaje basado en proyectos)

En el curso 2016-17 se implantd, mediante un proyecto de innovacion educativa, el Aprendizaje
basado en Proyectos, que se continué en algunas familias profesionales en el curso 2017-18,
2018-19 y 2019-20. En este curso se podria seguir con esta metodologia por lo que la nota de
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la segunda evaluacion podria basarse en lo trabajado durante dicho proyecto, valorando la
aplicaciéon de conocimientos adquiridos anteriormente, el uso de vocabulario especifico, la
produccion oral y el uso profesional de la lengua, asi como en todas las notas recogidas en
clase durante la evaluacion.

Para aprobar, la media de la evaluacion ha de ser igual o mayor a 5. Para obtener un 10 la
media ha de ser igual o superior a 9,75.

Al ser un idioma, la materia es acumulativa y la evaluacion es de caracter continuo. Por tanto,
la no superacion de un trimestre podra subsanarse si en el trimestre siguiente el alumnado
obtiene una calificacion minima de 5.

De manera excepcional, cuando un alumno/a al final del ultimo trimestre no alcance el 3,5 en
una de las destrezas, siempre que el equipo docente asi lo considere, se le podra realizar
Unicamente la evaluacion de dicha destreza.

De cara al buen funcionamiento de la clase, a la hora de calificar, se tendran en cuenta criterios
como la asistencia y puntualidad a clase y la acumulaciéon de partes e incidencias de la
siguiente manera.

[ J

La asistencia y la puntualidad a clase: Gran parte del trabajo del curso se va a llevar a cabo en
el aula, por lo que un alumnado/a que falte a mas del 15% de clases (ausencias no justificadas)
perdera el derecho a la evaluaciéon continua. Aquellos alumnos/as con faltas, pero que no
superen ese numero maximo no justificadas permitidas (15% aprox.), veran aplicada en su nota
una penalizacion tal y como se detalla a continuacion:

De un 5aun 10%

Medio punto menos en la evaluacion trimestral

De un 10 aun 15%

Un punto menos en la evaluacion trimestral

Mas del 15%

Pérdida de la evaluacién continua ese trimestre

[ J

La actitud: respeto al profesorado y a sus comparieros/as, uso adecuado de las instalaciones y
equipos informaticos del aula y del centro y la convivencia dentro del aula y como grupo seran
tenidas en cuenta a la hora de evaluar de la siguiente manera:

o}

El alumnado perdera el derecho a la evaluacién continua del médulo cuando tenga 3 0 mas
partes en dicho médulo.

o}

El alumnado perderéa puntos por las incidencias de la siguiente forma:

Una incidencia o parte

0.5 punto menos en el mddulo donde se produzca

Dos incidencias o partes

1 punto menos en el médulo donde se produzca

Tres incidencias o partes

Pérdida de la evaluacion continua

Criterio para calcular la calificacion final del alumnado.

La calificacion final del médulo sera un namero (sin decimales) del 1 al 10. La nota final del
curso se obtendra de la media ponderada de todas las evaluaciones segun el siguiente peso:

[}

12 evaluacién: La nota de esta evaluacién supondra un 40% de la calificacion final.

[}

22 evaluacion: La nota de esta evaluacion supondra un 60% de la calificacion final.

La nota final de cada evaluacién se redondeara al alza a partir de 0.75 quedando siempre a
criterio del docente del modulo.

Pérdida de evaluacioén continua por motivo de faltas de asistencia.

El alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua si el numero de ausencias
injustificadas a clase es del 15%. En caso de haber perdido la evaluacién continua, el
alumnado debera aprobar una prueba tedrico-practica al final de curso donde se evaluara la
consecucion de los objetivos formativos (no mediando las notas de las evaluaciones previas), y
en el que aparecera material de cada una de las evaluaciones del médulo.

Calificacion en convocatoria extraordinaria.

Aquellos alumnos/as que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria, podran hacerlo en
convocatoria extraordinaria mediante un examen escrito en el mes de junio. Dicho examen
versara sobre TODOS los contenidos vistos durante el curso. No se eliminara materia. El
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alumno/a necesitara obtener una calificacion minima de 5 en dicha prueba para superar el
maodulo.

Para obtener la calificacion de esta convocatoria extraordinaria, se mediara entre la nota
suspensa de la convocatoria ordinaria y la nota del examen de recuperacion. El alumno/a sera
informado a principios de junio de la fecha de dicho examen y, ademas, se le ofreceran
ejercicios de refuerzo y un horario de repasos y dudas al que asistir para prepararse dicha
prueba en los dias lectivos que haya entre ambas fechas.

E) RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.

[}

Reconoce informacién profesional y cotidiana contenida en discursos orales emitidos en lengua
estandar, analizando el contenido global del mensaje y relacionandolo con los recursos
linguisticos correspondientes.

[ J

Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

[}

Emite mensajes orales claros y bien estructurados, participando como agente activo en
conversaciones profesionales.

[}

Elabora textos sencillos relacionando reglas gramaticales con el propdsito de los mismos.

[}

Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

[ J

Conoce vy utiliza léxico especifico del campo profesional, asi como estructuras gramaticales
basicas en funcién de la situacion comunicativa.

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Al ser un idioma, la materia es acumulativa y la evaluaciéon es de caracter continuo. En el
procedimiento de evaluacion se tendra en cuenta tanto el grado de conocimientos adquiridos
sobre los contenidos, como el grado de consecucion de las actividades propuestas, valorando
en todo momento el esfuerzo realizado por el alumno/a asi como los razonamientos
empleados.

Cada trimestre se realizardn al menos un examen, entregas individuales o bien un reto /
proyecto. Estas pruebas objetivas evaluardn la comprension y produccién escrita, la
comprension oral y los conocimientos en gramética y 1éxico.

Los estudiantes seran informados de las fechas de los examenes al principio de cada trimestre,
pudiendo modificarse alguna fecha (siempre avisando al docente con suficiente antelacion).
Cada ejercicio del examen constara de enunciado y puntuacion.

Las pruebas versaran sobre algin tema o situacion relacionado con lo visto en clase y el
entorno profesional del ciclo, y se pueden presentar en una variedad de formatos elegidos a
criterio del docente.

En caso de realizar reto / proyecto, si por cualquier motivo no se pudiera constatar la correcta
consecucién de los objetivos formativos, el docente se reserva el derecho de realizar pruebas
objetivas tedricas y/o practicas para conseguirlo.

El cuaderno de docente o diario de clase servira para anotar muestras de producciones orales
y escritas de estudiantes, entrega de redacciones, realizacion de tareas, etc. para su
calificacion. En este cuaderno, el docente también llevara a cabo un seguimiento diario de lo
que se hace en el aula y del uso del cuaderno del alumnado como instrumento de anotacion y
realizacion de tareas.

Como ya hemos mencionado, usaremos la plataforma Aeducar como apoyo a la docencia.
Todo el alumnado tendra acceso a los materiales que se cuelguen en el curso, asi como sera
conocedora de las fechas y criterios de entrega de las tareas que se planteen.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Cuando un docente tenga evidencias claras de que un alumno/a ha realizado de forma
fraudulenta una actividad, calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podran
interponer las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.
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Si aun no existiendo evidencias, el docente tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de
que un alumnado ha realizado cualquier actividad con métodos fraudulentos, podra realizar
-previa consulta con el departamento- una nueva prueba de contraste al efecto de comprobar
que el alumnado realmente es competente para realizar esa tarea. Dicha prueba de
competencia podra realizarse por cualquier medio, incluyendo la entrevista oral. En los casos
en que no quede registro del resultado de la prueba, se requerira la presencia de otro docente
habilitado para la imparticion del médulo. Si se comprueba que el alumnado no es competente
para realizar la tarea, la evaluacion de la misma sera un 0.

G) MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR, INCLUIDOS LOS
LIBROS PARA USO DEL ALUMNADO.

Se utilizara como material de trabajo principal el libro de textos SPEED UP, de paraninfo.
También se seguira utilizando el libro de texto Technical English para realizar ejercicios y
pruebas de comprension auditiva adicionales. En este caso, el docente proporcionara a los
estudiantes el ejercicio, bien a través de fotocopia, o bien en la pizarra/ proyector.

Se recomienda adquirir un diccionario de inglés correspondiente al nivel, asi como diferentes
materiales de consulta: English Grammar in Use (Cambridge University Press), Language
Practice (Elementary and Intermediate Mc. Millan).

Estos materiales no seran obligatorios, solo se recomendaran en caso que el alumnado precisa
consultar material diferente o requiera trabajo extra, refuerzo o consolidacion.

Como material de consulta para vocabulario mas especifico y concreto se recomiendan los
siguientes materiales:

-Electrical and Mechanical Engineering (Oxford University Press)

-Professional English in Use (Engineering) (Cambridge)

Segun las necesidades que detecte se ampliara con los ejercicios o apuntes que éste estime
convenientes.

Se utilizara el material audiovisual del que dispone el departamento de inglés, o el procedente
de oftras fuentes, asi como recursos y actividades on-line, ademas de la creacion de actividades
mediante Aeducar para entregar trabajos o para ampliar/ reforzar el temario.

H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN POTENCIAR LOS
RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS.

El docente proporcionara recursos a los estudiantes aventajados para aprovechar mejor sus
capacidades. A los estudiantes que lo requieran les proporcionara material de repaso y
refuerzo, siempre y cuando el alumnado muestre interés.

Respecto al seguimiento de la programacién hay que senalar que el utilizar como referencia
basica un libro de texto, que esta ya de por si estructurado, permite que se establezca un ritmo
de trabajo que, en principio, sigue fielmente la programacion.

No obstante, dependiendo de las necesidades particulares de cada grupo, se pueden
establecer micro-adaptaciones que pueden consistir en extender algunas unidades y dedicar
menos tiempo a otras.

Adjuntamos también cuadro de posibles apoyos para el alumnado con necesidades educativas
especiales proporcionado por el Dpto. de Orientacion

MEDIDAS PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
MEDIDAS GENERALES

Planificar las clases siempre de la misma manera (corregir, explicacion, ejercicios, dudas).
[}

Evitar cambios de horarios inesperados.

[ J

Apuntar en la pizarra lo que vamos a hacer cada dia.

[ J

Invitarle a que utilice agenda como modo de organizar y planificar sus tareas académicas.
[}

Si la tarea es muy ardua, permitir 5 minutos de descanso.

[}

Evitar tareas muy largas. Si lo van a ser, marcarle pasos a seguir para que no se pierda

ADAPTACION DE TIEMPOS
Tamafo de la letra mas grande
[ J

Utilizar un tipo de letra claro (arial, calibri, times new roman...)
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[}

Aumentar el espacio entre una pregunta y otra.

[ J

Uso de dibujos e imagenes que puedan ayudar a la comprension de la pregunta.

[ J

Leerle el examen en voz alta para asegurarnos de que comprende las preguntas.

[ J

Resaltar en negrita las partes importantes de las preguntas

[ J

Evitar dos preguntas en dentro de la misma pregunta. Ponerlas mejor por separado.

[}

Dejar mucho espacio para que pueda escribir sus respuestas (la letra suele ser bastante
desastrosa)

[ J

Utilizar hojas pautadas con lineas con bastante separacion para la realizacién de los examenes
y sobre todo de los problemas.

[ J

Si fuera necesario y lo prefiere, permitirle escribira ORDENADOR

ADAPTACION DE LA EVALUACION

No abusar de preguntas largas.

[}

Siempre que sea posible reducir el nUmero de preguntas.

[}

Utilizar dentro del examen preguntas cortas, de completar huecos, tipo test, de seleccion
multiple....

[ J

Si el alumno/a comienza bien una explicacién, pero progresivamente va perdiendo calidad,
pedirle que nos la explique oralmente. )

I) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DEL
MODULO PENDIENTE.

En el caso de los estudiantes que no superen el médulo, se les realizara un examen de
recuperacion en junio. El docente les proporcionara ejercicios de repaso, cuya realizacion y
entrega en dicha convocatoria seran valorados positivamente por el docente.

Finalmente, y puesto que al ser un idioma hablamos de evaluacion continua, la no superacion
de un trimestre, podra subsanarse si se recupera el siguiente. Si el docente observa que el
alumnado tiene dificultades con el mdédulo, le proporcionara material de refuerzo.
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